ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ начальника управління праці та соціального захисту населення Вінницької районної державної адміністрації
від  20.03.2017 р.  № 9

УМОВИ 
проведення конкурсу на посаду державної служби категорії «В» державного соціального інспектора Управління праці та соціального захисту населення Вінницької районної державної адміністрації Вінницької області

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	 -Перевіряє вибірково достовірність та повноту інформації про доходи і майновий стан осіб, які входять до складу сім’ї, що звертаються за призначенням державних соціальних допомог.
- Проводить вибіркові перевірки особових справ одержувачів державних соціальних допомог.
-  Складає акти за підсумками вибіркової перевірки особових справ з висновками щодо правильності призначення державних соціальних допомог. 
-	Проводить  перевірку  достовірності та повноти інформації про 
фактичне  місце  проживання  (перебування)  внутрішньо переміщених осіб та складає за результатами такої перевірки акт обстеження матеріально-побутових умов сім’ї
- Здійснює моніторинг призначення та виплати державних соціальних допомог і проводить аналіз причин порушення законодавства з питань надання державних соціальних допомог.
-  	Готує пропозиції щодо припинення надання державних соціальних допомог, позбавлення права на продовження строку їх надання, зменшення розміру допомог у випадках, передбачених законодавством.
- Співпрацює з місцевими органами  державної служби зайнятості,  служби  у  справах  дітей,  територіальними  органами Пенсійного фонду України, робочими органами виконавчої дирекції Фонду соціального страхування, а до завершення заходів, пов’язаних з утворенням зазначеного Фонду та його робочих органів, - робочими органами  Фонду  соціального  страхування від нещасних випадків на виробництві   та  професійних  захворювань  та  Фонду  соціального страхування   з   тимчасової   втрати   працездатності,   центрами соціальних  служб  для сім’ї, дітей та молоді, державними органами нагляду   за   охороною   праці, профспілковими та  громадськими об’єднаннями  у  вирішенні питань соціального захисту населення та проведення соціальних виплат внутрішньо переміщеним особам.
-	Перевіряє вибірково здійснення фізичною особою соціальних послуг, які отримують компенсаційні виплати.
-   Перевіряє у разі потреби факт догляду за психічнохворими.
-	Під час виконання своїх функціональних обов'язків зобов'язаний забезпечувати дотримання комерційної  та  службової  таємниці підприємств,  установ,  організацій  та  фізичних осіб - суб'єктів підприємницької діяльності та дотримуватися конфіденційності  інформації  щодо   особистого життя громадян.
-  Інші обов’язки визначені законодавством.


	Умови оплати праці
	-посадовий оклад – 2 649 грн.


	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	На постійній основі

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі та строк дії їх подання
	1.Копія паспорта громадянина України
2.Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.
3.Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до  неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.
4.Копії  документів про освіту.
5.Заповнена особова картка встановленого зразка.
6.Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2016 рік.
 Документи приймаються до 17 год. 00 хв. 04 квітня 2017 року 


	Дата, час  і місце проведення конкурсу
	з 11 квітня по 13 квітня 2017 року о 11.00
За адресою: 21032, Вінницька область, м. Вінниця, вул. Грибоєдова, 10А

	Прізвище, ім’я, по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Козак Наталія Петрівна  
Тел..роб.(0432) 61-39-59, 61-39-44  

	Вимоги до професійної компетентності

	Загальні вимоги

	1
	Освіта
	Вища освіта ступеня молодшого бакалавра або бакалавра

	2
	Досвід роботи
	-

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Спеціальні вимоги

	1
	Освіта
	-

	2
	Знання законодавства) Вміння надавати пропозиції, їх аргументувати та презентувати.

	1) Конституція України; 
2) Закон України «Про державну службу»; 
3) Закон України «Про запобігання корупції»;
4) Закон України «Про місцеві державні адміністрації»;
5) Закон України «Про звернення громадян»;
6) Закон України «Про доступ до публічної інформації»; 
7) Положення «Про головного державного соціального інспектора 
та державного соціального інспектора»;
8)Закони України та нормативні-правові акти, що стосуються сфери соціального захисту населення та виконання службових обов’язків  


	3
	Професійні знання
	Вміння працювати з нормативно-правовими актами та документами відповідно до посади з урахуванням вимог спеціальних законів;
Володіння програмами: МSOffice (Word, Excel)

	4
	Спеціальний досвід роботи
	Стаж роботи в органах соціального захисту населення не  менше  ніж  один  рік


	5
	Технічні вміння 
	Вміння використовувати комп'ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку


	6
	Якісне виконання поставлених завдань
	[bookmark: n94]Вміння працювати з інформацією;
 Вміння надавати пропозиції, їх аргументувати та презентувати.
[bookmark: n96]

	7
	Командна робота та взаємодія
	1) Вміння працювати в команді;
[bookmark: n101][bookmark: n102]2) Вміння ефективної координації з іншими.


	8
	Сприйняття змін
	[bookmark: n105]1) Здатність приймати зміни та змінюватись.


	9
	Особистісні компетенції
	[bookmark: n110][bookmark: n111][bookmark: n112][bookmark: n113][bookmark: n114][bookmark: n115][bookmark: n116]Відповідальність, системність і самостійність в роботі, уважність до деталей, наполегливість, креативність та ініціативність, орієнтація на саморозвиток,  вміння працювати в стресових ситуаціях.



   Начальник управління                                                                                                                                                                   Н.П.ХОДАЦЬКА
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