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ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ начальника районної                                                                       військової адміністрації

                             

 






___________ 2023 року № _____
П Л А Н
 заходів районної військової адміністрації щодо запобігання корупційним правопорушенням та правопорушенням пов’язаних з корупцією на 2024 рік
	№

з/п
	Найменування заходів
	Строк виконання
	Відповідальні за виконання

	1
	Надання методичної та консультаційної допомоги з питань дотримання вимог антикорупційного законодавства та проведення роз’яснювальної роботи із запобігання, виявлення і протидії корупції. Ознайомлення працівників із пам’яткою про дотримання вимог антикорупційного законодавства.
	протягом року
	Уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції

	2
	Перевірка факту подання декларацій суб'єктами декларування та повідомлення НАЗК про випадки неподання чи несвоєчасного подання таких декларацій згідно з Законом України «Про запобігання корупції», Типового положення про уповноважений підрозділ (уповноважену особу) з питань запобігання та виявлення корупції в районній військовій адміністрації.              
	протягом року
	Уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції


	3
	Створення захищених каналів повідомлення про корупційні правопорушення та правопорушення, пов`язаних  з корупцією.                                                        Створення типової анкети для повідомлення про корупційні правопорушення та правопорушення, пов`язані з корупцією, та розміщення її на сайті  районної військової адміністрації.
	до 1 лютого 2024 року
	Головний спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції відділу правового забезпечення управління з питань правового забезпечення та взаємодії з органами місцевого самоврядування апарату районної військової адміністрації

	4
	Проведення інвентаризації матеріалів  щороку до 31 грудня та у разі зміни матеріально-відповідальної особи, відповідно до Положення про інвентаризацію активів та зобов’язань, затвердженого наказом Міністерства фінансів України від 02 вересня 2014 року № 879.
	протягом року
	Відділ фінансово-господарського забезпечення

	5
	Використання процедури добору працівників  в порядку, передбаченому ч.ч. 5, 7 ст. 10 Закону України «Про правовий режим воєнного стану»  Забезпечення проведення спеціальної перевірки відомостей щодо осіб, які претендують на зайняття посад в районній військовій адміністрації відповідно до вимог ст.ст. 56-58 Закону України «Про запобігання корупції» та постанови Кабінету Міністрів України «Про затвердження Порядку проведення спеціальної перевірки стосовно осіб, які претендують на зайняття посад, які передбачають зайняття відповідального або особливо відповідального становища, та посад з підвищеним корупційним ризиком».
	протягом року у випадках та в строк, передбачений чинним законодавством.
	Керівники самостійних структурних підрозділів. Керівник апарату районної військової адміністрації. Відділ управління персоналом 

	6
	Аналіз та організація постійного контролю за практичною реалізацією та застосуванням Закону України “Про доступ до публічної інформації”, Закону України «Про звернення громадян» та інших нормативно-правових актів.
	протягом року
	Керівники самостійних структурних підрозділів. Уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції.
Відділ цифрового розвитку, інформаційної діяльності та комунікації з громадськістю апарату районної військової адміністрації 
Відділ правового забезпечення управління з питань правового забезпечення та взаємодії з органами місцевого самоврядування апарату районної військової адміністрації.

	7
	Забезпечення безперешкодного доступу фізичних та юридичних осіб, органів державної влади, органів місцевого самоврядування до наявної у районній військовій інформації про організацію та практичне виконання комплексних антикорупційних заходів у рамках законів України «Про доступ до публічної інформації», «Про звернення громадян».
	протягом року
	Відділу цифрового розвитку, інформаційної діяльності та комунікації з громадськістю апарату райдержадміністрації

	 8
	Проведення оцінки корупційних ризиків в діяльності районної військової адміністрації
	До 20 грудня 2024 року
	Робоча група з оцінки корупційних ризиків у діяльності районної військової адміністрації

	 9
	Підсумкове узагальнення стану виконання плану заходів районної військової адміністрації щодо запобігання корупційним правопорушенням та правопорушенням пов’язаних з корупцією на 2024 рік
	До 20 грудня 2024 року
	Головний спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції відділу правового забезпечення управління з питань правового забезпечення та взаємодії з органами місцевого самоврядування апарату районної військової адміністрації

	10
	Забезпечення підготовки проекту Плану заходів з питань запобігання і протидії корупції в Вінницькій районній військовій адміністрації на 2025  рік


	До 31 грудня 2024 року

	Головний спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції відділу правового забезпечення управління з питань правового забезпечення та взаємодії з органами місцевого самоврядування апарату районної військової адміністрації


Головний спеціаліст з питань запобігання 

та виявлення корупції відділу 

правого забезпечення управління з питань

правового забезпечення та взаємодії

з органами місцевого самоврядування

апарату районної військової адміністрації               
                          



                Андрій КОЛІСНИК
