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ВIННИЦЬКА РАЙОННА ВIЙСЬКОВА AДMIHICTPАЦIЯ
вгнницько] ОБЛАСТI

НАКАЗ

вiд 1 б 1-./1--WНА 2022 року Вiнниця

Про рекомендацiю щодо встановлення
транспортноi доступностi

Вiдповiдно до статей 24, 41 Закону Украгни «Про мiсцевi державнi
адмппстрацп», статтi 15 Закону Украгни «Про правовий режим военного стану»,
Закону Украши «Про внесения змiн до деяких законодавчих актiв Украши щодо
реформування служби зайнятосп, соцiального страхування на випадок
безробiття, сприяння продуктивнiй зайнятосп населения, у тому числi молодi, та
впровадження нових активних програм на ринку праш», статтi 46 Закону
Украгни «Про зайнятiсть населения», враховуючи лист Втнницьког районнот фiлiУ
Вiнницького обласного центру зайнятостi вiд 23.11.2022 року № 03.01-16/612-22
та з метою сошальнот захищенностi населения району вiд безробiття i
правильного пiдбору шдходящот роботи безробiтним

НАКАЗУЮ:

1. Рекомендувати районним фiлiям Вiнницького обласного центру
зайнятостi: Вiнницькiй (Юрiй Парфенюк), Немирiвськiй (Людмила Мельник),
Лiтинськiй (Наталя Шишкова), Тиврiвськiй (Анатолiй Коваль), Оратiвськiй
(Володимир Прокопчук), Погребищенськiй (Олександр Вiцiнський),
Липовецькiй (Вiталiй Руденко):

1.1. Встановити час та вiдстань протзду до мiсця роботи (в один бiк), де
органiзоване щоденне транспортне сполучення, для безробпних, якi
працевлаштовуються на умовах:

1) повного робочого часу - не перевищуе пiвтори години та 60 кiлометрiв;
2) неповного робочого часу - не перевищуе однш' години та 40 кiлометрiв.
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1.2. Забезпечити
шдприемств, установ,

. .доведения змгсту цього наказу до кергвникгв
органiзацiй Вiнницького району та здiйснювати

контроль за його виконанням.

2. Цей наказ набирае чинностi з моменту його опублiкування на
офiцiйному веб - сайтi районнот вгйськовот адмiнiстрацii".

3. Контроль за виконанням цього наказу покласти на заступника
начальника районнот втйськовог адмiнiстрацii" Юлiю Олiйник.

Начальник районно'i вiйськово'i
адмiнiстрацii' r Вiталiй УРдзтк


