ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказом начальника управління праці та соціального захисту населення Вінницької районної державної адміністрації

від 06.08.2019 року № 26
УМОВИ 
проведення конкурсу на посаду державної служби категорії «В» головного спеціаліста сектору з питань обслуговування ветеранів війни та учасників АТО Управління праці та соціального захисту населення Вінницької районної державної адміністрації Вінницької області
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	- Здійснює облік ветеранів війни, осіб на яких поширюється чинність Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту», жертв нацистських переслідувань щодо їх забезпечення санаторно-курортним лікуванням, готує звітність з цих питань.

- Здійснює роботу з виявлення і  обліку  бездомних  громадян  та  осіб,  звільнених  з  місць позбавлення  волі, забезпеченням  реалізації  їх  прав.

- Приймає участь в комісії по встановленню статусу учасника війни та надавати консультацію х цих питань.

- Здійснює роботу щодо надання одноразової грошової допомоги інвалідам та малозабезпеченим громадянам, складає звітність з цих питань.

- Забезпечує проведення обстеження матеріально-побутових умов проживання ветеранів війни, учасників антитерористичної операції та членів сімей загиблих учасників АТО/ООС.

- Готує виплатні відомості для виплати компенсації на придбання  твердого палива та скрапленого газу  громадянам, які   користуються пільгами   відповідно до Закону України “Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту”, Закону України «Про статус ветеранів військової служби і ветеранів органів внутрішніх справ і деяких інших осіб та їх соціальний захист».

- Проводить роботу з укомплектування, зберігання, обліку  та  використання   архівних документів. 

- Готує   оперативну  інформацію   начальнику   управління,   заступнику    начальника управління, начальнику  відділу,  завідуючому сектором.

- Проводить  прийом  громадян  в  Центрі надання адміністративних  послуг «Прозорий    офіс» з питань надання пільг в разі відсутності спеціаліста сектору прийому громадян.

- Інші обов’язки визначені законодавством.

	Умови оплати праці


	-  посадовий оклад – 4900 грн.;
- надбавка за вислугу років на державній службі на рівні 3 відсотків посадового окладу державного службовця за кожний календарний рік стажу державної служби, але не більше 50 відсотків посадового окладу;

- надбавка до посадового окладу за ранг -  відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів»;

- додаткові стимулюючі виплати у вигляді надбавки за інтенсивність праці та надбавки за виконання особливо важливої роботи відповідно до Положення про застосування стимулюючих виплат державним службовцям, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від  18 січня 2017 року № 15.



	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстрокове призначення.

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі та строк  їх подання
	1.Копія паспорта громадянина України.

2.Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади за встановленою формою, до якої додається резюме у довільній формі.

3.Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до  неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади",  надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

4.Копії  документів про освіту.

5.Оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою. 
6.Заповнена особова картка встановленого зразка.

7.Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2018 рік.

Термін прийняття документів: документи приймаються з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному сайті  Національного агентства України з питань державної служби до 22 серпня 2019 року з 8 год. 00 хв. до 17 год. 00 хв. (в п’ятниці до 15 год. 45хв.)  за адресою м.Вінниця, вул. Грибоєдова, 10А



	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби



	Місце, час і дата початку проведення перевірки володіння іноземною мовою, яка є однією з офіційних мов Ради Європи/тестування
	21032, Вінницька область, м. Вінниця, вул. Грибоєдова, 10А

о  10 год. 00 хв. 28 серпня  2019 року

	Прізвище, ім’я, по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Козак Наталія Петрівна  

Тел.роб.(0432) 61-39-59
Е-mail – kadri_0506@ukr.net

	Кваліфікаційні  вимоги

	1
	Освіта
	Вища освіта не нижче ступеня молодшого бакалавра або бакалавра.

	2
	Досвід роботи
	-

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	4
	Володіння  іноземною  мовою
	-

	Вимоги  до  компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Уміння працювати з комп’ютером 
	- впевнений користувач ПК (Microsoft Word, Excel, Power Point, Internet);

- вміння використовувати комп’ютерне обладнання  та  офісну  техніку.


	2
	Необхідні ділові якості
	- аналітичні здібності;

- рішучість;

- оперативність; 

- вміння аргументовано доводити власну точку зору; 

- уміння працювати в команді.

	3
	Необхідні особистісні якості
	- ініціативність; 

- відповідальність;

- порядність;

- емоційна стабільність

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства


	 - Конституція України;

 - Закон України «Про державну службу»;

 - Закон України «Про запобігання корупції»

	    2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції 
	- Закон України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту»;

- Закон України «Про жертви нацистських переслідувань»;

- Закон України «Про основи соціальної захищеності осіб з інвалідністю в Україні»;

- Закон України «Про соціальний та правовий захист  військовослужбовців та членів їх сімей».


     Начальник  управління                                                                                                                                                                  Н.П.ХОДАЦЬКА
