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УКРАЇНА
              ВІННИЦЬКА  РАЙОННА РАДА
      ВІННИЦЬКОЇ   ОБЛАСТІ
РІШЕННЯ №889
21 березня 2019 року                                                               57 сесія  7 скликання

Про районну Програму розвитку малого і середнього підприємництва
 у Вінницькому районі на 2019 - 2020 роки
Відповідно до п.16 ч.1 ст.43 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», ст.9  Закону України «Про розвиток та державну підтримку малого і середнього підприємництва», враховуючи розпорядження Вінницької райдержадміністрації № 76 від 11.03.2019 року «Про проект районної Програми розвитку малого і середнього підприємництва у Вінницькому районі на 2019-2020 роки», висновок постійної комісії районної ради з питань соціально-економічного розвитку та бюджету, районна рада

ВИРІШИЛА:

1. Затвердити районну Програму розвитку малого і середнього  підприємництва у Вінницькому районі на 2019 - 2020 роки (додається).

2. Структурним підрозділам районної державної адміністрації, територіальним органам міністерств та іншими центральними органам виконавчої влади, виконавчим комітетам сільських, селищних рад вжити заходів щодо реалізації районної Програми розвитку малого і середнього підприємництва у Вінницькому районі на  2019 - 2020 роки.

3. Фінансовому управлінню Вінницької районної державної адміністрації (Микитюк Л.В.) передбачати бюджетні призначення в районному бюджеті на реалізацію заходів районної Програми розвитку малого і середнього підприємництва у Вінницькому районі на 2019 – 2020 роки.

4. Управлінню економіки Вінницької районної державної адміністрації (Скорбач О.П.) інформувати районну раду про стан виконання заходів реалізації районної Програми розвитку малого і середнього підприємництва у Вінницькому районі на 2019 - 2020 роки за підсумками року.

5. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію районної ради з питань соціально-економічного розвитку та бюджету (Парфенюк Ю.І.).

Голова районної ради 




                С.Сітарський
Плакида О.

Часовських Д.

Храпко А.

Шабленко А.
	Додаток 

до  рішення 57 сесії районної  ради 7 скликання 
№889 від 21.03.2019 року



Проект районної Програми розвитку малого і середнього підприємництва у Вінницькому районі на 2019-2020 роки

Вступ

Мале та середнє підприємництво (далі - МСП)  є важливим елементом ринкової економіки, яка сприяє її структурній перебудові, створенню нових робочих місць, збільшенню надходжень до бюджетів, стимулюванню розвитку конкурентоспроможності та інноваційних технологій.
Покращення  якості ділового середовища, зменшення  регуляторного навантаження на бізнес, налагодження діалогу між бізнесом та владою є важливими передумовами пожвавлення ділової активності, створення сприятливих умов для розвитку бізнесу та залучення інвестицій в економіку району. 

Метою районної Програми розвитку малого і середнього підприємництва у Вінницькому районі на 2019-2020 роки (далі - Програма МСП) є сприяння розвитку підприємництва у Вінницькому районі шляхом створення сприятливих умов для відкриття, ведення і зростання малого і середнього підприємництва через консолідацію зусиль усіх заінтересованих сторін, що забезпечить соціально-економічний розвиток в районі та підвищення рівень життя населення.
Програма МСП розроблена відповідно до пріоритетів Стратегії розвитку Вінницького району на період до 2020 року, затвердженої рішенням 12 сесії Вінницької районної ради 7 скликання від 26 липня 2016 року № 236 (зі змінами), з урахуванням:

- Закону України «Про розвиток та державну підтримку малого і середнього підприємництва в Україні»;

- розпорядження Кабінету Міністрів України від 10.05.2018 року № 292–р «Деякі питання реалізації Стратегії розвитку малого і середнього підприємництва в Україні на період до 2020 року»;

- Стратегії розвитку малого і середнього підприємництва Вінницької області на період до 2020 року, яка затверджена рішенням 27 сесії обласної Ради 7 скликання від 20.12.2017 року № 576.
Джерелами інформації  Програми МСП є статистичні дані Головного управління статистики у Вінницькій області та розрахунки структурних підрозділів Вінницької районної державної адміністрації, територіальних підрозділів центральних органів виконавчої влади. 

І. ПАСПОРТ 

районної Програми розвитку малого і середнього підприємництва у Вінницькому районі на 2019-2020 роки
	1
	Ініціатор розроблення програми:
	Вінницька районна державна адміністрація

	2
	Дата, номер і назва розпорядчого документу органу виконавчої влади про розроблення програми
	Розпорядження голови районної державної адміністрації від 07.02.2019 року № 34

	3
	Розробник програми
	Управління економіки  районної державної адміністрації

	4
	Співрозробники програми
	Управління райдержадміністрації:

фінансове, праці та соціального захисту населення; відділи  райдержадміністрації: освіти, культури і туризму,  з питань державної реєстрації, агропромислового розвитку, екології та природних ресурсів, містобудування та  архітектури; Вінницька районна філія Вінницького обласного центру  зайнятості; Вінницьке управління ГУ ДФС у Вінницькій області, управління Держпродспоживслужби у Вінницькому районі ГУ Держпродспоживслужби у Вінницькій області, Вінницький районний сектор Управління Державної служби надзвичайних ситуацій України у Вінницькій області

	5
	Відповідальний виконавець програми
	Управління економіки  районної державної адміністрації

	6
	Учасники програми
	Вінницька районна державна адміністрація

Управління райдержадміністрації:

фінансове, праці та соціального захисту населення; відділи  райдержадміністрації: освіти, культури і туризму,  з питань державної реєстрації, агропромислового розвитку, екології та природних ресурсів, містобудування та  архітектури; Вінницька районна філія Вінницького обласного центру  зайнятості; Вінницьке управління ГУ ДФС у Вінницькій області, управління Держпродспоживслужби у Вінницькому районі ГУ Держпродспоживслужби у Вінницькій області, Вінницький районний сектор Управління Державної служби надзвичайних ситуацій України у Вінницькій, жителі  Вінницького району, сільські, селищні ради, ОТГ.

	7
	Терміни реалізації програми
	2019-2020 роки

	7.1
	Етапи виконання програми

(для довгострокових програм)
	-

	8
	Перелік місцевих бюджетів, які приймають участь у виконанні програми 
	Районний бюджет 

	9
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації програми, всього в тому числі:
	160,0 тис.грн.

	9.1
	коштів районного бюджету
	160,0 тис.грн.

	9.2
	коштів інших джерел
	-


ІІ. Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована Програма


Одним з пріоритетних завдань державної політики є розвиток підприємництва.

Невід’ємною складовою частиною розвитку підприємництва є створення сприятливих умов для провадження підприємницької діяльності.

Мале і середнє підприємництво (далі - МСП) сприяє створенню нових робочих місць, стимулюванню розвитку конкурентоспроможності та інноваційного потенціалу економіки.

Суб’єкти малого та середнього підприємництва Вінницького району відіграють надзвичайно важливу роль у забезпеченні економічного розвитку. На початок 2019 року в районі діяло 4180 діючих суб’єктів  малого і середнього підприємництва (юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців).

В малому та середньому підприємництві району зайнято 7624 особи.  Частка зайнятих на МСП становить 94,1 % від загальної кількості зайнятих на підприємствах району.  

Сума надходжень до бюджетів усіх рівнів від діяльності суб’єктів малого підприємництва за 2018 рік становить 216,8 млн. грн., або 39,3% від загальних обсягів надходжень, що на 38% більше ніж у 2017 році.  

Надходження до місцевого бюджету від діяльності суб᾿єктів малого і середнього підприємництва з початку 2018 року в районі становлять                    169,9 млн. грн., а його частка в надходженнях до місцевого бюджету становить 55,7%.

За даними моніторингу за 2018 рік в районі започаткували діяльність 691 новостворених суб’єктів господарювання (84- юридичних та  607 фізичних осіб-підприємців), що складає 100,9% до  2017 року.

Одночасно припинили господарську діяльність (з наростаючим підсумком з початку року) 548 суб’єкти  господарської діяльності (14 – юридична та  534 фізичних осіб-підприємців), що на 54,1% менше ніж у 2017 році.

Збільшення кількості суб'єктів підприємництва свідчить про покращення умов для розвитку підприємницької діяльності, але слід зазначити про проблеми, які потребують розв'язання і які можливо усунути за умови системного підходу.

Основними галузями, у яких працює більшість малих підприємств району є сільське господарство, торгівля та  промисловість. Діяльність у цих галузях супроводжується високими ризиками: у сільському господарстві значну роль відіграють сезонні цикли та погодні умови, торгівля є чутливою до коливань економічної активності в цілому та купівельної спроможності населення зокрема. Відтак, політика розвитку МСП повинна сприяти диверсифікації напрямків діяльності МСП. 

Перелік найбільш гострих проблем, які обмежують зростання бізнесу в районі, збігаються із загальноукраїнськими. Передусім  - це брак попиту, нестабільна політична ситуація, високі ставки податків та обтяжливе податкове адміністрування. 

Відповідно до Податкового кодексу України юридичні особи або фізичні особи — підприємці можуть сплачувати єдиний податок (замість окремих податків та зборів) та мають право на спрощені процедури обліку та звітування, що є актуальним питанням для малих підприємств з огляду на той факт, що податкове адміністрування є однією з основних перешкод для розвитку підприємництва. За 2018 рік 1052 суб’єкта підприємницької діяльності сплатили єдиний податок до місцевих бюджетів, сума надходжень яких склала 47,3 млн. грн.., в тому числі від юридичних осіб – 5,8 млн. грн., від фізичних – 41,5 млн. грн.

Актуальною проблемою для підприємців району залишається залучення зовнішнього фінансування. Постає питання вдосконалення інформаційного забезпечення підприємців.
Оскільки саме сектор МСП забезпечує населення робочими місцями та відіграє істотну роль у реалізації товарів та послуг, це зумовлює необхідність побудови виваженої та комплексної політики сприяння розвитку МСП.

ІІІ. Мета Програми

Метою Програми є сприяння розвитку підприємництва у Вінницькому районі шляхом створення сприятливих умов для відкриття, ведення і зростання малого і середнього підприємництва через консолідацію зусиль усіх заінтересованих сторін, що забезпечить соціально-економічний розвиток в районі та підвищення рівень життя населення.
IV. Обґрунтування шляхів і засобів розв'язання проблеми, строки та етапи виконання Програми.

Подальший розвиток малого та середнього підприємництва як стратегічного напрямку соціально-економічного розвитку району можливий при реалізації комплексу заходів  за напрямами: з удосконалення правового регулювання підприємницької діяльності, фінансово-кредитної та інвестиційної підтримки, ресурсного та інформаційного забезпечення, формування інфраструктури підтримки підприємництва, підвищення кваліфікації кадрів у сфері підприємництва.

Реалізувати Програму МСП можливо шляхом:

скоординованої взаємодії органів державної влади, органів місцевого самоврядування та інших заінтересованих сторін;

системного підходу до формування та реалізації державної політики у сфері розвитку підприємництва;

визначення очікуваних результатів її реалізації;

виконання заходів з реалізації Програми МСП;

ефективної співпраці органів державної влади, органів місцевого самоврядування, суб’єктів малого і середнього підприємництва, їх об’єднань;

максимального залучення всіх можливих ресурсів.

Програма МСП спрямована на забезпечення поступового розвитку малого і середнього підприємництва, враховуючи тимчасово обмежені можливості фінансової підтримки та значні виклики, що на сьогодні постали. 

Програма МСП діє на період 2019 - 2020 роки. 

V. Ресурсне забезпечення районної Програми розвитку малого і середнього підприємництва у Вінницькому районі на 2019-2020 роки.

                                                                                                     тис. грн.

	Обсяг коштів, які пропонується залучити на виконання програми
	2019 рік
	2020 рік
	Всього витрат на виконання програми

	1
	2
	3
	7

	Обсяг ресурсів всього, в тому числі:
	77,5
	82,5
	160,0  

	державний бюджет
	-
	-
	-

	районний бюджет
	77,5
	82,5
	160,0  

	кошти не бюджетних джерел
	-
	-
	-


VІ. Завдання Програми та результативні показники

Основними завданнями Програми є:

- усунення нормативно-правових, адміністративних і організаційних бар’єрів, що перешкоджають ефективному розвитку і функціонуванню малого підприємництва;

- підвищення конкурентоспроможності продукції та послуг суб’єктів господарювання, підтримка підприємництва інноваційного спрямування;

- створення умов для збільшення нових робочих місць, зниження рівня безробіття;

- впровадження науково-методичного забезпечення підтримки підприємництва;

- вдосконалення системи навчання і перепідготовки кадрів для малого та середнього підприємництва, формування сприятливих соціальних умов і громадської думки;

- активізація фінансово-кредитних та інвестиційних механізмів, пошук нових форм фінансово-кредитної підтримки підприємництва;

- створення умов для розвитку підприємництва у виробничій сфері;

- поєднання інтересів суб'єктів підприємницької діяльності (юридичних і фізичних осіб) з інтересами відповідних адміністративно-територіальних одиниць;

- стимулювання підприємницької ініціативи за рахунок власних фінансових, майнових, трудових, інтелектуальних ресурсів району;

- забезпечення продуктивної зайнятості населення шляхом створення нових (економічно доцільних) робочих місць, самозайнятості;

- наповнення державного і місцевих бюджетів;

- підвищення рівня підприємницької активності сільського населення;

- насичення ринку споживчих товарів та послуг;

- вирішення соціально-побутових проблем;

- підвищення підприємницької культури населення.
В результаті реалізації заходів Програми передбачається:

· зростання кількості діючих малих і середніх підприємств в районі;

· скорочення рівня безробіття та збільшення чисельності зайнятих у малому та середньому підприємництві;

· збільшення частки обсягу реалізованої продукції (робіт, послуг) малих та середніх підприємств у загальному обсязі реалізованої продукції (робіт, послуг);

· створення додаткових робочих місць;

· збільшення надходжень від діяльності малого і середнього підприємництва до місцевого бюджету;

· надання одноразової допомоги по безробіттю для організації безробітними підприємницької діяльності щорічно;

· підвищення кваліфікації  безробітних за відповідними напрямами.

VI. Координація та контроль за ходом виконання районної Програми 

Координацію та контроль за ходом виконання Програми МСП здійснює Вінницька райдержадміністрація та постійно діюча  комісія районної ради з питань соціально-економічного розвитку та бюджету.

 Вiдповiдальні за здійснення запланованих заходів (управління, відділи Вінницької райдержадміністрації,  органи  місцевого самоврядування,  районні установи та організації) забезпечують реалiзацiю заходів районної Програми МСП у повному обсязі та у визначені строки. 

Управління економіки Вінницької райдержадмiнiстрацiї щоквартально  здійснює контроль за виконанням заходів районної Програми розвитку малого і середнього підприємництва у Вінницькому районі на  2019-2020 роки.

Звітування про виконання запланованих завдань Програми здійснюватиметься за підсумками року.
Заступник керуючого справами,

начальник відділу комунальної власності,

розгляду звернень громадян та кадрової роботи

виконавчого апарату районної ради                                            Д.Часовських
	Додаток 

до районної Програми розвитку малого і середнього підприємництва у Вінницькому районі на 2019-2020 роки


VIІI. Напрями діяльності і заходи районної Програми розвитку малого і середнього підприємництва у Вінницькому районі на 2019-2020 роки

	№ з/п
	Назва напряму діяльності (пріоритетні завдання)
	Перелік заходів програми
	Термін виконання заходу
	Виконавці
	Джерела фінансування
	Орієнтовані обсяги фінансування (вартість), тис. грн., в тому числі:

2019р./
2020 р.
	Очікуваний результат

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	І. Упорядкування нормативно-правового регулювання підприємницької діяльності

	1.
	Покращення регуляторного середовища
	1.1.Напрацювання та подання до центральних органів виконавчої влади  пропозицій щодо прийняття нових, а також внесення змін та доповнень в діючі законодавчі та нормативно-правові акти з питань  підприємницької діяльності, конкурентного законодавства
	2019-2020 роки
	Управління, відділи Вінницької  райдержадміністрації, Вінницька районна філія Вінницького обласного центру  зайнятості; Вінницьке управління ГУ ДФС у Вінницькій області, сільські та селищні ради Вінницького району
	Вкладень коштів не потребує
	-
	Упорядкування нормативно-правової бази

	
	
	1.2.Підготовка та затвердження планів підготовки проектів регуляторних актів та плани-графіки відстеження результативності діючих регуляторних актів, забезпечити їх оприлюднення
	2019-2020 роки
	Управління та відділи Вінницької райдержадміністрації, сільські та селищні ради Вінницького району
	Вкладень коштів не потребує
	-
	Упорядкування нормативно-правової бази

	
	
	1.3.Забезпечення проведення публічного обговорення проектів регуляторних актів, розгляд пропозицій та зауважень суб’єктів господарської діяльності, громадських організацій 
	2019-2020 роки
	Управління та відділи Вінницької райдержадміністрації, сільські та селищні ради Вінницького району
	Вкладень коштів не потребує
	-
	Прозорість прийняття регуляторних актів

	
	
	1.4.Забезпечення проведення відповідно до затверджених планів-графіків відстежень результативності, діючих регуляторних актів, оприлюднювати звіти про проведені відстеження, здійснювати перегляд діючих регуляторних актів
	2019-2020 роки
	Управління та відділи Вінницької райдержадміністрації, сільські та селищні ради Вінницького району
	Вкладень коштів не потребує
	-
	Прозорість прийняття регуляторних актів

	
	
	1.5.Забезпечення розміщення  регуляторних  актів на веб-сайті Вінницької райдержадміністрації, органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування 
	2019-2020 роки
	Вінницька районна  рада, управління економіки Вінницької райдержадміністрації, сільські та селищні ради Вінницького району
	Вкладень коштів не потребує
	-
	Прозорість прийняття регуляторних актів

	
	
	1.6.Проведення навчальних семінарів для працівників органів місцевого самоврядування з питань регуляторної політики 
	2019-2020 роки
	Вінницька районна  рада, управління економіки Вінницької райдержадміністрації, сільські та селищні ради Вінницького району
	Вкладень коштів не потребує
	-
	Підвищення кваліфікації кадрів

	
	
	1.7.Ініціювання розгляд  органами місцевого самоврядування питань щодо встановлення реальних ставок місцевих податків та зборів, орендної плати за використання приміщень і  обладнання
	2019-2020 роки
	Управління економіки Вінницької райдержадміністрації, Вінницька районна  рада, сільські та селищні ради Вінницького району
	Вкладень коштів не потребує
	-
	Упорядкування нормативно-правової бази

	
	
	1.8.Здійснення оперативного врегулювання  проблемних питань щодо  ведення бізнесу 
	2019-2020 роки
	Управління та відділи Вінницької райдержадміністрації, сільські та селищні ради, ОТГ  Вінницького району,

Вінницька районна філія Вінницького обласного центру  зайнятості; Вінницьке управління ГУ ДФС у Вінницькій області, управління Держпродспоживслужби у Вінницькому районі Головного управління Держпродспоживслужби у Вінницькій області
	Вкладень коштів не потребує
	-
	Поліпшення бізнес середовища району

	II. Фінансово-кредитна та інвестиційна підтримка

	1.


	Сприяння доступу до фінансових ресурсів
	1.1.При підготовці проектів місцевих бюджетів передбачати щорічно у видатковій частині  районного та місцевих бюджетів кошти на підтримку малого і середнього підприємництва 
	2019-2020 роки
	Фінансове управління Вінницької райдержадміністрації, управління економіки Вінницької районної державної адміністрації, сільські, селищні ради та ОТГ
	Районний бюджет, бюджети сільських, селищних рад та ОТГ
	В межах кошторису виконавців
	Реалізація заходів Програми

	
	
	1.2.Залучення безробітних до підприємницької діяльності шляхом одноразової виплати допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності
	2019-2020 роки
	Вінницька районна філія Вінницького обласного центру  зайнятості
	Кошти Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття
	В межах затвердженого кошторису
	Організація підприємницької діяльності, нові робочі місця

	
	
	1.3. Здійснення регулярного моніторингу інформації про програми (проекти) міжнародних фінансових інституцій, програм технічної допомоги, про грантові можливості на регіональному та національному рівнях, спрямованих на підтримку розвитку МСП.

	2019-2020 роки
	Управління економіки Вінницької районної державної адміністрації
	Вкладень коштів не потребує
	-
	Поліпшення бізнес середовища району

	III. Ресурсна та інформаційна підтримка, розвиток інфраструктури підприємництва

	1.
	Забезпечення малого і середнього підприємництва майновою, організаційно-методичною підтримкою
	1.1.Надання в оренду суб’єктам малого і середнього підприємництва вільні виробничі площі, які не використовуються 
	2019-2020 роки
	Сільські та селищні ради, ОТГ Вінницького району
	Вкладень коштів не потребує
	-
	Залучення інвестицій в район

	
	
	1.2.Забезпення інформування суб’єктів малого підприємництва щодо майна державних підприємств, яке пропонується до приватизації та оренди, постійно уточнювати їх перелік в реєстрі
	2019-2020 роки
	Управління економіки Вінницької райдержадміністрації спільно з Регіональним відділенням Фонду державного майна України по Вінницькій області
	Вкладень коштів не потребує
	-
	Поліпшення бізнес середовища району

	2.
	Удосконалення політики щодо стягнення платежів до бюджету та запровадження нових підходів  
	2.1.Аналіз проблемних питання та  помилки, які допускають платники податків,    організувати і провести семінари з виявлених проблемних питань, лекції, засідання «круглих столів» з питань податкового законодавства.
	2019-2020 роки
	Вінницьке управління ГУ ДФС у Вінницькій області
	Вкладень коштів не потребує
	-
	Поліпшення бізнес середовища району

	
	
	2.2.Проведення  інформаційно-роз’яснювальної роботи серед платників податків щодо висвітлення змін у податковому законодавстві та вдосконалення системи адміністрування податків
	2019-2020 роки
	Вінницьке управління ГУ ДФС у Вінницькій області
	Вкладень коштів не потребує
	-
	Збільшення надходжень

	3.
	Впровадження нових форм і підходів надання інформаційної підтримки суб’єктам підприємницької діяльності
	3.1.Підготувати та виготовити допоміжні інформаційні матеріали з актуальних питань для малого і середнього підприємництва 
	2019-2020 роки
	Управління економіки Вінницької райдержадміністрації
	Районний 

бюджет
	2019 р. – 1,5

2020 р. – 1,5
	Інформаційні матеріали

	
	
	3.2.Вивчення та узагальнення проблемних питань ведення бізнесу, організація та проведення інформаційно-консультативних семінарів з актуальних питань ведення бізнесу для підприємців в районі
	2019-2020 роки
	Управління економіки Вінницької райдержадміністрації, Вінницький районний центр зайнятості органи місцевого самоврядування
	Районний бюджет
	2019 р. – 1,0

2020 р. – 1,0
	Інформаційно-консультативна допомога

	
	
	3.3.Проведення роз’яснювальної роботи серед суб’єктів малого і середнього підприємництва на попередження фактів продажу фальсифікованого алкоголю, перевірку дотримання суб’єктами господарювання чинного законодавства  з питань захисту прав споживачів, надання суб’єктам господарювання пропозицій та рекомендації щодо виявлення щодо усунення виявлених порушень
	2019-2020 роки
	Вінницьке управління ГУ ДФС у Вінницькій області
	Вкладень коштів не потребує
	-
	Інформаційно-консультативна допомога

	
	
	3.4 Регулярне оприлюднення органами влади звітів та іншої інформації про свою діяльність із розвитку МСП
	2019-2020 роки
	Управління та відділи Вінницької райдержадміністрації, сільські та селищні ради, ОТГ  Вінницького району,

Вінницька районна філія Вінницького обласного центру  зайнятості; Вінницьке управління ГУ ДФС у Вінницькій області, управління Держпродспоживслужби у Вінницькому районі Головного управління Держпродспоживслужби у Вінницькій області
	Вкладень коштів не потребує
	-
	Інформаційно-консультативна допомога

	4.
	Розвиток малого підприємництва в сільській місцевості
	4.1.Сприяння створенню сільськогосподарських обслуговуючих кооперативів та фермерських господарств
	2019-2020 роки
	Відділ агропромислового розвитку, екології та природних ресурсів Вінницької райдержадміністрації


	Вкладень коштів не потребує
	-
	Збільшення сільськогосподарських обслуговуючих кооперативів та фермерських господарств



	
	
	4.2.Висвітлення в засобах масової інформації передового досвіду діяльності сільськогосподарських кооперативів та фермерських господарств
	2019-2020 роки
	Відділ агропромислового розвитку, екології та природних ресурсів Вінницької райдержадміністрації


	В межах кошторису виконавців
	
	Відзначення керівників сільськогосподарських кооперативів та фермерських господарств

	5.
	Забезпечення інвестиційної підтримки
	5.1.Надання консультативної допомоги суб’єктам малого підприємництва в розробці інвестиційних та бізнес проектів


	2019-2020 роки
	Управління економіки Вінницької райдержадміністрації, відділ агропромислового розвитку, екології та природних ресурсів Вінницької райдержадміністрації,

Вінницька районна рада, сільські, селищні ради,ОТГ Вінницького району
	Вкладень коштів не потребує
	-
	Підтримка малого бізнесу

	
	
	5.2.Оновлення бази даних інвестиційних проектів та розміщення її на веб-сайті Вінницької райдержадміністрації
	2019-2020 роки
	Управління економіки Вінницької райдержадміністрації, відділ агропромислового розвитку, екології та природних ресурсів Вінницької райдержадміністрації,

відділ інформаційної діяльності, комунікацій з громадськістю та релігій апарату Вінницької райдержадміністрації, сільські, селищні ради, ОТГ Вінницького району
	Вкладень коштів не потребує
	-
	Підтримка малого бізнесу

	6.
	Формування позитивного іміджу підприємництва
	6.1.Проведення щорічно заходів по відзначенню Дня підприємця в районі
	2019-2020 роки
	Управління економіки Вінницької райдержадміністрації,

Вінницька районна рада, сільські, селищні ради, ОТГ Вінницького району
	Вкладень коштів не потребує
	-
	Відзначення підприємців району

	
	
	6.2.Подання номінантів на  щорічний  конкурс «Бізнес-еліта Поділля» 
	2019-2020 роки
	Управління економіки Вінницької райдержадміністрації, відділ агропромислового розвитку, екології та природних ресурсів Вінницької райдержадміністрації
	Кошти учасників конкурсу
	-
	Відзначення підприємців району

	
	
	6.3.Презентація Вінницького району на  Всеукраїнських та обласних виставках
	2019-2020 роки
	Відділ культури і туризму Вінницької райдержадміністрації
	В межах кошторису виконавців
	-
	Промоція Вінницького району

	
	
	6.4.Сприяти укладанню міжнародних договорів на рівні територіальних одиниць та встановленню і поглибленню існуючих контактів між підприємствами в рамках існуючого співробітництва району з регіонами та територіальними одиницями іноземних держав 
	2019-2020 роки
	Вінницька районна державна адміністрація, Вінницька районна  рада, сільські та селищні ради, ОТГ
	В межах кошторису виконавців
	-
	Промоція Вінницького району, налагодження міжнародних зв’язків 

	
	
	6.5.Участь у інвестиційних ярмарках  та форумах 
	2019-2020 роки
	Управління економіки Вінницької райдержадміністрації, відділ агропромислового розвитку, екології та природних ресурсів Вінницької райдержадміністрації
	В межах кошторису виконавців
	-
	Промоція Вінницького району, налагодження міжнародних зв’язків

	7.
	Створення та підтримка діяльності об’єктів, що надають послуги підприємництву
	7.1. Удосконалення роботи з надання адміністративних послуг Вінницької районної державної адміністрації
	2019-2020 роки
	Вінницька райдержадміністрація, управління економіки Вінницької райдержадміністрації
	Районний бюджет
	2019 р. – 75,0

2020 р. – 80,0
	Інформаційно-консультативна допомога, належне функціонування

	
	
	7.2.Забезпечення розширення мережі ЦНАП
	2019-2020 роки
	Управління економіки Вінницької райдержадміністрації, сільські та селищні ради, ОТГ
	В межах кошторису виконавців
	-
	Розвиток системи центрів надання адміністративних послуг 

	
	
	7.3.Забезпечення отримання адміністративних послуг в електронному вигляді
	2019-2020 роки
	Вінницька райдержадміністрація, управління економіки Вінницької райдержадміністрації, структурні підрозділи Вінницької районної державної адміністраці,ї сільські та селищні ради, ОТГ
	В межах кошторису виконавців
	-
	Підвищення спроможності надання якісних послуг згідно поточних потреб суб’єктів підприємницької діяльності

	IV. Підвищення кваліфікації кадрів у сфері підприємництва

	1.


	Сприяння розвитку кадрового потенціалу підприємництва

	1.1.Залучення безробітних до малого бізнесу через професійне навчання за професіями (напрямами), що дають змогу займатися підприємницькою діяльністю

	2019-2020 роки
	Вінницька районна філія Вінницького обласного центру  зайнятості
	В межах кошторису виконавців
	-
	Створення нових робочих місць

	
	
	1.2.Здійснення моніторингу потреби

 підприємств району у кваліфікованих кадрах та забезпечити їх підготовку під конкретні замовлення 
	2019-2020 роки
	Відділ освіти Вінницької 

райдержадміністрації,

Вінницька районна філія Вінницького обласного центру  зайнятості
	В межах 

кошторису виконавців
	-
	Сприяння покращенню кадрового забезпечення

	
	
	1.3.Проведення бесід, тематичних зустрічей із залученням успішних суб’єктів малого і середнього підприємництва з шкільною молоддю 
	2019-2020 роки
	Відділ освіти Вінницької райдержадміністрації


	В межах кошторису виконавців
	-
	Профорієнтації учнівської молоді

	
	
	1.4.Організація та проведення  виставок майстрів народної творчості 
	2019-2020 роки
	Відділ культури і туризму Вінницької райдержадміністрації
	В межах кошторису виконавців
	-
	Проведення  виставок


Заступник керуючого справами,

начальник відділу комунальної власності,

розгляду звернень громадян та кадрової роботи

виконавчого апарату районної ради                                                                                                                          Д.Часовських
____________
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