	ДОДАТОК 

до розпорядження голови районної державної адміністрації

від 02.11.2017 року № 688


Проект Програми економічного і соціального розвитку 

Вінницького району на 2018 рік

Вступ

Програма економічного і соціального розвитку Вінницького району на              2018 рік (далі - Програма)  розроблена управлінням економіки Вінницької райдержадміністрації за участю структурних підрозділів Вінницької районної державної адміністрації, територіальних підрозділів центральних органів виконавчої влади, відповідно до Законів України «Про місцеве самоврядування» (зі змінами), «Про місцеві державні адміністрації», «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України», постанови Кабінету Міністрів України «Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку та складання проекту державного бюджету» (зі змінами та доповненнями), «Про державні соціальні стандарти та державні соціальні гарантії», відповідно до розпоряджень Вінницької обласної державної адміністрації від 26 вересня 2017 року № 671,  Вінницької районної державної адміністрації від 09 жовтня 2017 року  № 620 та визначає головну мету і пріоритети розвитку Вінницького району на 2018 рік. 

Заходи, закладені в Програмі, спрямовані на реалізацію розвитку району відповідно  до  стратегічних  пріоритетів, визначених у Стратегії розвитку Вінницького району на період до 2020 року.

Метою Програми є поліпшення якості життя населення Вінницького району за рахунок забезпечення достатнього рівня стабільності її соціально-економічного розвитку шляхом відновлення темпів економічного зростання основних галузей економіки, продовження роботи щодо створення сприятливого інвестиційного клімату та забезпечення необхідних умов для розвитку основних галузей соціальної сфери.

Для реалізації  заходів Програми  визначено цілі, пріоритетні напрями соціально-економічного розвитку району на 2018 рік, основні завдання та заходи, спрямовані на підвищення якості життя та добробуту громадян, які фінансуватимуться з урахуванням реальних можливостей місцевих бюджетів, коштів державного бюджету та коштів, що не заборонені чинним законодавством України.

Прогнозні розрахунки Програми розроблені на підставі статистичних даних Головного управління статистики у Вінницькій області та сформовано за розрахунками структурних підрозділів Вінницької районної державної адміністрації, територіальних підрозділів центральних органів виконавчої влади. Основні показники  Програми можуть уточнюватись з урахуванням можливих змін цінової, податкової політики, тощо.

За деякими показниками використані дані за січень-червень 2017 року.

Для оцінки повноти та якості реалізації заходів Програми, її завдань здійснюватиметься щоквартальний моніторинг виконання. 

Організацію виконання заходів Програми здійснює Вінницька районна державна адміністрація, її структурні підрозділи спільно з  органами місцевого самоврядування, районні установи та організації, які брали участь у розробці відповідних розділів Програми.

У процесі виконання Програма може уточнюватися. Зміни і доповнення до Програми затверджуються рішенням сесії районної ради за поданням Вінницької районної державної адміністрації.

Звітування про виконання запланованих завдань Програми здійснюватиметься за підсумками року.
І. ОЦІНКА СОЦІАЛЬНОГО ТА ЕКОНОМІЧНОГО 

РОЗВИТКУ РАЙОНУ

Бюджетна політика

Доходи

До загального фонду місцевих бюджетів району за 9 місяців 2017 року надійшло  власних  доходів в сумі  138,9 млн. грн., що становить  110,0% до плану розпису дев’яти місяців (план – 126,3 млн. грн.) та 84,7% до річного плану                   (163,9 млн. грн.), понад план надійшло 12,6 млн. грн. Перевиконання планових показників відбулось за рахунок понадпланових надходжень по єдиному податку в сумі 4,3 млн. грн., платі за землю в сумі 3,7 млн. грн. та податку на доходи фізичних осіб на  5,7 млн. грн.   

Порівняно з відповідним періодом 2016 року надходження збільшились на                      30,2 млн. грн., в тому числі по податку на доходи фізичних осіб на 23,0 млн. грн.,  єдиному податку на 9,0 млн. грн.
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Планові показники за 9 місяців 2017 року виконали всі 30 місцевих бюджетів району. 

Найвищий рівень виконання до річних показників мають Широкогребельська сільська рада – 112,8%, Бохоницька сільська рада – 106,3% та Степанівська сільська рада – 106,2%.

Крім власних доходів до бюджету району надійшла базова та додаткова дотації з державного бюджету в сумі 31,8 млн. грн., що становить 99,4% до плану та субвенції з державного і обласного бюджетів  в сумі 345,9 млн. грн., що становить 98,5% планових показників.

По спеціальному фонду за 9 місяців 2017 року надійшло 62,7 млн. грн., з яких                58,3 млн. грн. це власні надходження бюджетних установ (0,6 млн. грн. – екологічний податок, 2,6 млн. грн. – надходження коштів пайової участі у розвитку інфраструктури населеного пункту).

Видатки

Протягом 9 місяців 2017 року по зведеному бюджету району проведено видатків загального фонду в сумі 439,5 млн. грн., що становить 91,9% планових призначень на вказаний період з урахуванням внесених змін (план –                            478,3 млн. грн.) та 69,7% до уточненого плану на рік  (план –  630,3 млн. грн.).

Кошти місцевих бюджетів в першу чергу спрямовувались на фінансування соціально-культурної сфери, так, на зазначені цілі використано  382,5 млн. грн., або 87,0% всіх видатків загального фонду, в тому числі на:

· освіту –  120,9 млн. грн.;

· охорону здоров’я – 48,8 млн. грн.;

· соціальний захист населення та соціальне забезпечення –197,4 млн. грн.;

· культуру – 13,4 млн. грн.; 

· фізичну культуру і спорт – 2,0 млн. грн. 

Із загальної суми видатків загального фонду на захищенні статті використано                423,0 млн. грн. (або 96,2%), в тому числі: на оплату праці працівників бюджетних установ з нарахуваннями – 178,0 млн. грн., трансферти населенню –                             196,2 млн. грн., медикаменти ​​–  1,8 млн. грн., продукти харчування – 5,3 млн. грн., оплату енергоносіїв – 13,2 млн. грн., поточні трансферти іншим бюджетам –                     28,5 млн. грн.

По  спеціальному фонду за 9 місяців проведено видатки у сумі 124,8 млн. грн., що становить 98,8% до плану на рік з урахуванням внесених змін.

Розвиток промисловості

Промислова політика Вінницького району спрямована на збереження, підтримку і розвиток власних товаровиробників у галузях і виробництвах, що забезпечують життєві інтереси району, насамперед його економічну безпеку, а також соціальний та культурний рівень життя населення, підвищення конкурентоспроможності промислової продукції та зростання обсягів виробництва.

У районі 30 промислових підприємств основного кола, найбільші з них:                        ТОВ «Птахофабрика Поділля», ПП «Михалич і Ко», ТОВ «Стрижавський граніт»,                 ТОВ «Ковінько Ковбаси», ТОВ «Бріз-Т».
Обсяг реалізованої продукції  за січень-серпень 2017 року склав                                1186,1 млн. грн., що на 48,2% менше відповідного періоду минулого року. Причиню такого спаду є те, що найпотужніші підприємства основного кола Вінницького району (ПАТ «Вінницький молочний завод «Рошен»,                                    ПМ ПВФ «Панда») відійшли до міста Вінниці, але по статистичним спостереженням 2016 року рахувались у Вінницькому районі.
Обсяг реалізованої промислової продукції на одну особу за січень-серпень 2017 року склав 14,6 тис. грн.

Серед пріоритетів розвитку промисловості є підвищення конкурентоспроможності продукції,  впровадження  високих технологій у виробництві продукції, збільшення частки інноваційно-активних підприємств. 

Розвиток промислової політики району  направлено  на постійне сприяння реалізації перспективних інвестиційних проектів, залучення і освоєння виробництва конкурентоспроможної продукції.

Будівельна та інвестиційна діяльність, житлова політика

У січні-вересні 2017 року підприємствами району виконано будівельних робіт на суму 169,0 млн. грн., що становить 8,5% до загального обсягу по області.

За січень-червень 2017 року в районі введено житла загальною площею                 26,1 тис.м2, що складає 83,6% до відповідного періоду минулого року. 
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На сьогодні у Вінницькому районі ведуться  роботи по будівництву двох                             45 квартирних, 89 квартирного, 10 квартирного, 30 квартирного, 35 квартирного,                         32 квартирного та двох 40 квартирних п’яти поверхових житлових будинків по                          вул. Одеській в с. Зарванці ЖБК «Барський», 27, 111, 30, 35 квартирних житлових будинків в смт. Стрижавка по вул. Алеї, 28 квартирного житлового будинку в  с. Агрономічне по вул. Мічуріна Вінницьке регіональне управління «Молодіжний житловий комплекс» та трьохсекційного житлового будинку з вбудовано-прибудованими приміщеннями в с. Агрономічне по вул. Мічуріна,                   30 житлово-будівельний кооператив «Кварталбуд-7».

На підставі домовленості між Агрономічною сільською радою та на території існуючого адмінприміщення сільської ради розпочато будівництво              127 квартирного житлового будинку комунальної організації «Обласний фонд сприяння інвестиціям та будівництву» в с. Агрономічне по вул. Мічуріна, реалізацію квартир громадянам в якому, будуть здійснювати за програмами забезпечення громадян доступним житлом. 

Станом на 01.07.2017 року з початку інвестування в економіку району залучено  7,4 млн. дол. США прямих іноземних інвестицій, що на  473,5 тис. дол. США більше (106,9%),  ніж було на 01.01.2017 року. 

Обсяг прямих іноземних інвестицій на одиницю населення станом на 01.07.2017 року становить 91,9 дол. США.

Іноземні інвестиції вкладені  в такі галузі економіки: сільське  господарство –                         5,4 млн. дол. США (72,7%), промисловість –1,0 млн. дол. США (13,9%), торгівля та                послуги – 0,2 млн. дол. США (2,4%), будівництво, транспорт, операції з нерухомим майном – 0,8 млн. дол. США  (11,0%).

Інвестиційні проекти

З метою поліпшення інвестиційного клімату, активізації інвестиційних процесів для залучення вітчизняних та іноземних інвестиційних ресурсів, для сталого економічного зростання та підвищення якості життя населення на офіційному веб-сайті районної державної адміністрації розміщено базу даних майна, земельних ділянок, придатних для вітчизняних та іноземних інвестицій.

На території Пултівецької сільської ради  СТОВ «П’ятачок» заплановано реалізацію інвестиційного проекту по відгодівлі та вирощуванню свиней. Даним проектом заплановано реконструкцію існуючих ферм у с. Махнівка, де будуть розміщені 3 комплекси для утримання свиней та 1 маточний комплекс. Орієнтовна вартість зазначеного проекту 2,3 млн. дол. США. Заплановано 25 робочих місць. Побудовано  І комплекс для утримання свиней. У 2016 році проведено реконструкцію даху ІІ комплексу та будівельні роботи по будівництву маточного комплексу. Встановлено обладнання. Проводиться закупівля свиноматочного поголів’я (250 гол.)  Створено 12 робочих місць. Орієнтовно залучено з початку реалізації проекту 25,0 млн. грн.
Підприємництво та регуляторна політика

Розвиток малого і середнього підприємництва є складовою соціально-економічного розвитку району. Малий та середній бізнес, як самостійний елемент ринкової економіки, істотно впливає на структуру перебудови у економіці району, робить вагомий внесок у збільшення обсягів виробництва, роздрібного товарообороту та послуг населенню. 

Надходження до місцевого бюджету від діяльності суб᾿єктів малого і середнього підприємництва з початку 2017 року в районі становлять 65,0 млн. грн., а його частка в надходженнях до місцевого бюджету становить 38,3%.
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Вінницькою райдержадміністрацією та органами місцевого самоврядування у районі, відповідно до Закону України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності», здійснювалося впровадження державної регуляторної політики. 

Так, щорічно територіальними громадами Вінницького району приймаються регуляторні акти у сфері підприємницької діяльності, а саме: місцеві податки та збори, де встановлюються ставки податків та зборів. 

Триває робота з удосконалення надання адміністративних послуг.

З метою підвищення якості та прозорості надання адміністративних послуг  у Вінницькому районі створено Центри надання адміністративних послуг у с.Якушині, смт. Вороновиця, с. Агрономічне.

Відповідно до узгодженого рішення між Вінницькою районною державною адміністрацією та виконавчим комітетом Вінницької міської ради про співпрацю у сфері надання адміністративних послуг від 15.07.2013 року, з 22.07.2013 року населення Вінницького району отримує адміністративні послуги через Центр надання адміністративних послуг м. Вінниці «Прозорий офіс». З 05.05.2014 року  адміністративні послуги надаються через відділення «Замостя» по вул. Замостянська, 7.

Управлінням економіки районної державної адміністрації постійно проводиться моніторинг надання адміністративних послуг населенню Вінницького районну та функціонування Центрів надання адміністративних послуг сільських та селищних рад.

За січень-вересень 2017 року жителям району в Центрі надання адміністративних послуг надано представниками відділу з питань державної реєстрації районної державної адміністрації – 5145 адміністративних послуг: державними реєстраторами юридичних осіб та фізичних осіб - підприємців - 4395 та державними реєстраторами речових прав на нерухоме майно - 750; управлінням праці та соціального захисту населення районної державної адміністрації - 26411; управлінням Пенсійного фонду України у Вінницькому районі - 17282 адміністративних послуг.

Із загальної кількості адміністративних послуг по району (106 послуг), середній показник за 1 місяць становить 5542 адмінпослуг.

На виконання Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо спрощення умов ведення бізнесу (дерегуляція)» від 12 лютого 2015 року № 191-VIII,  з 01.10.2015 року адміністратор здійснює прийом та видачу документів в Центрі надання адміністративних послуг м. Вінниці.

Протягом 9 місяців 2017 року через адміністратора в Центрі надання адміністративних послуг надано 1048 адміністративних послуг, з них 6 – документи дозвільного характеру (Вінницький районний сектор ГУ ДСУ НС у Вінницькій області, управління Держпродспоживслужби у Вінницькому районі), 777 – відділом містобудування і архітектури райдержадміністрації, 265 – Вінницькою райдержадміністрацією по земельним питанням.

В зв’язку з впровадженням Закону України від 26.11.2015 року № 834-VIII «Про внесення змін до Закону України "Про державну реєстрацію речових прав на нерухоме майно та їх обтяжень" та деяких інших законодавчих актів України щодо децентралізації повноважень з державної реєстрації речових прав на нерухоме майно та їх обтяжень», з 01.01.2016 року виконавчі органи сільських та селищних рад набули повноваження з державної реєстрації речових прав на нерухомість та бізнесу. 

За 9 місяців 2017 року в районний бюджет надійшло за проведення державної реєстрації юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань –                   72,8 тис. грн., в бюджет Агрономічної сільської ради – 2,4 тис. грн.

Адміністративний збір за державну реєстрацію речових прав на нерухоме майно та їх обтяжень отримали бюджет Стрижавської селищної ради –                               131,5 тис. грн., Агрономічної сільської ради – 5,5 тис. грн., Лука-Мелешківської сільської ради – 117,3 тис. грн., Вінницько-Хутірської сільської ради –                     29,7 тис. грн. та Якушинецької сільської ради –  122,4 тис. грн. 
Законом України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо розширення повноважень органів місцевого самоврядування та оптимізації надання адміністративних послуг» передано повноваження виконавчим комітетам сільських та селищних рад надання адміністративних послуг в сфері реєстрації місця проживання фізичних осіб та надання відомостей з Державного земельного кадастру. За січень-вересень 2017 року сільські та селищні бюджети району поповнилися на 108,3 тис. грн. за плату щодо надання інших  адміністративних послуг.

Споживчий ринок

Мережа підприємств роздрібної торгівлі Вінницького району представлена 235 діючими об’єктами торгівлі, які здійснюють реалізацію продовольчих товарів та товарів змішаної групи. 

У галузі ресторанного господарства району працює 75 об’єктів: 9 – ресторани, 57 – кафе, 6 – барів та 3 – їдальні. 

На території району розташовано 12 аптек, 17 газо- та автозаправних станцій.

Загальний обсяг роздрібного товарообороту  по району  у січні-червні 2017 року склав 715,9 млн. грн., у порівнянні з відповідним періодом минулого року збільшився  на 169,4 млн. грн. або на 1,3%. 
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Вінницькою райдержадміністрацією та органами місцевого самоврядування забезпечується проведення ярмарків на ринках району. 

З початку 2017 були організовані продовольчі та передсвяткові ярмарки, участь в яких приймали суб'єкти підприємницької діяльності Вінницького району. 
На території району працює 4 ринки, для здійснення торгівельної діяльності підприємцями району, де товаровиробники мають можливість реалізовувати вироблену сільськогосподарську продукцію.

Побутові послуги здійснюють близько 82 суб’єктів господарювання району. Середньооблікова чисельність штатних працівників яких становить 122 особи. Найбільшу кількість послуг здійснюють підприємці району в сфері ритуальних послуг, обслуговування та ремонту автомобілів, надання перукарських послуг. Спостерігається розширення мережі торгівельних та побутових закладів. 

У січні-червні 2017 року обсяг послуг, реалізованих підприємствами сфери послуг району, становив 64,6 млн. грн. 

Розвиток аграрного сектору

Основною спеціалізацією сільськогосподарських підприємств всіх форм власності в рослинництві є вирощування зернових культур (пшениця, жито, ячмінь, кукурудза, гречка) та технічних культур (цукрові буряки, соняшник, соя, озимий ріпак), в тваринництві виробництво м’яса, молока, яєць. 
Сільськогосподарську діяльність на території району здійснюють                                       140 агроформувань, в т.ч. приватних підприємств – 10, господарських товариств – 33, фермерських господарств - 93, інших суб’єктів  господарювання – 4.

Рослинництво
Загальна площа сільськогосподарських угідь – 66,6 тис. га, з них ріллі –                 56,5 тис. га.   З усієї ріллі надано у власність та користування – 54,2 тис. га.

Під урожай 2017 року посіяно зернові культури на площі 17434 га, в тому числі 8631га зернових ранньої групи, з яких 7629 га займали посіви озимої пшениці. Кукурудзу на зерно посіяно на площі 8374 га.

Ріпак посіяно на площі 1594 га, соняшник на 7431 га, сою 4140 га. Господарства завершили збирання зернових культур на площі 11,3 тис. га. Середня урожайність зернових складає 65,8 ц/га, ріпаку 32,0 ц/га. Урожайність озимої пшениці склала 57,0 ц/га, озимого ячменю 48,2 ц/га, ярого ячменю 43,5 ц/га.

Завершується збирання соняшнику та сої. Урожайність соняшнику склала  29,0 ц/га, сої 20,0 ц/га, кукурудза на зерно зібрана на площі 2200 га. Урожайність склала 65,0 ц/га.
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Господарства завершують посів озимих культур під урожай 2018 року. Вже посіяно 1,6 тис. га озимого ріпаку, 10,0 тис. га озимої пшениці та 300 га озимого ячменю. Посіви знаходяться в доброму та задовільному стані.

Виробництво валової продукції в порівняльних цінах 2010 року, за останні два роки зросло на 2,4% і складає по всіх категоріях 1031,0 млн. грн.

Ріст валового виробництва сільськогосподарської продукції склався завдяки застосуванню сучасних науково обґрунтованих технологій обробітку ґрунту, якості посіву та догляду за посівами. Посів сільськогосподарських культур проводять насінням елітних сортів, 1-ї та 2-ї репродукції.

У 2017 році 14160 власників земельних паїв передали свої земельні наділи в оренду. Їм нараховано орендної плати на суму 30,4 млн. грн., або 3.8% від розрахункової вартості землі. Вже виплачено 27,8 млн. грн. або 91,4% до нарахованої суми.

Тваринництво

В сільськогосподарських підприємствах району утримується 1527 голів великої рогатої худоби, в тому числі 682 голови корів молочного напрямку. В районі збережено поголів’я ВРХ в тому числі корови молочного стада.

В поточному році зменшилось вирощування м’яса на 39,4%, молока на 10,0%, Реалізація м’яса зменшилась на 55,7%. Надій молока від корови за 9 місяців поточного року склав 4284 кг, за рік очікується 5600 кг.

Поголів’я птиці планується збільшити до 1 млн. гол.

Житлово-комунальне господарство

Житловий фонд району обслуговує шість житлово-комунальних підприємств та одне товариство з обмеженою відповідальністю: КП «Бохоничанка»                                с. Бохоники, КП «Надія»  смт. Вороновиця, КП «Затишок» смт. Десна,                            КП «Сількомсервіс» с. Якушинці, ТОВ «ЖЕК Агрономічне» с. Агрономічне,                    КП «Крон» с. Медвеже Вушко, КП «Турбота»  смт. Стрижавка.

Послуги з водопостачання та водовідведення надають  КП «Бохоничанка» Бохоники, КП «Затишок» смт. Десна, КП «Сількомсервіс» с. Якушинці, ТОВ «ЖЕК Агрономічне» с. Агрономічне, КП «Крон» с. Медвеже Вушко, КП «Турбота»                           смт. Стрижавка.

Вивезення твердих побутових відходів здійснюють КП «Надія»                                смт. Вороновиця, ТОВ «ЖЕК Агрономічне» с. Агрономічне, КП «Саланг» Вінницької районної ради, ПП «Кулик» та КП «Турбота» смт. Стрижавка.

Станом на 01.10.2016 року переплата населенням житлово-комунальних платежів складає 3,8 млн. грн., в зв’язку із 100-відсотковою оплатою нарахувань поточного періоду, часткового погашення боргу попередніх періодів та попередньою оплатою послуг, а також перевищення обсягу нарахованих субсидій над вартістю фактично спожитих послуг за газопостачання, що становить                        5,3 млн. грн.

Разом із тим, залишається заборгованість з утримання будинків і споруд та прибудинкових територій, яка  складає 677,2 тис. грн. та збільшилася з початку року на   196,2 тис. грн., за вивезення побутових відходів заборгованість населення складає 549 тис. грн., за централізоване водопостачання та водовідведення заборгованість збільшилася  з початку року на 147,6 тис. грн. і складає                            277,6 тис. грн.

Розвиток інфраструктури 

Вінницький район характеризується розгалуженою транспортною інфраструктурою. На території району знаходиться 1268,1 км доріг, з них:

· 54,9 км доріг державного значення;
· 1025,1 км комунальних доріг сільських та селищних рад;

· 188,1 км районних доріг.

У поточному році, за рахунок коштів місцевих бюджетів, заплановано здійснити ремонтні роботи на загальну суму 33,1 млн. грн., в тому числі капітальні видатки –   27,5 млн. грн., поточні видатки – 5,6 млн. грн. 

На сьогодні проведено роботи з капітального ремонту та реконструкції доріг комунальної власності  на суму 23,6 млн. грн., зокрема:

· смт. Стрижавка – капітальний ремонт дорожнього полотна вул. Лугова,                    вул. 9 Травня, вул. Михайлівська, вул. Стадіонна та вул. Коцюбинського.

· с. Вінницькі Хутори – здійснено капітальний ремонт дорожнього покриття між вул. Сагайдачного, вул. Жовтнева,вул. Матієнка та вул. Зелена.

· с. Лука Мелешківська - проведено вибірковий капітальний ремонт покриття тротуару та облаштування автобусної зупинки по вул. Тиврівське шосе, облаштовано автобусну зупинку між вулицями Лісова та Мічуріна;

· проведено капітальні ремонти дорожнього покриття в с. Якушинці по                         вул. Барвінкова та Депутатська.

· с. Зарванці - здійснено капітальні ремонти дорожнього покриття таких вулиць, як: Мирна, Л.Українки, Паркова, Центральна, Яблунева, Зелена, Карпатська, Заболотного, Лермонтова.

На території Вінницького району пасажирські перевезення здійснюють 19 суб'єктів підприємницької діяльності, з них – 4 юридичних осіб та 15 фізичних особи.

Пасажирським автотранспортом району (з урахуванням перевезень, виконаних підприємцями – фізичними особами) за січень-вересень 2017 року перевезено  2,0 млн. пасажирів, пасажирооборот становив 97,8 млн.пас.км.

У порівнянні з січнем-вереснем 2016 року обсяг перевезених  пасажирів зменшився на 4,6%, пасажирообіг збільшився  - на 25,6%. 

Підприємствами автомобільного транспорту всіх форм власності, які виконували вантажні перевезення на комерційній основі, у січні-вересні  2017 року перевезено 1003,1 тис. тонн вантажів та виконано 90,2 млн.тонно-кілометрів. Обсяг перевезених вантажів збільшився на 26,6% проти відповідного періоду минулого року, вантажооборот – на 5,9%.

Зайнятість населення та заробітна плата

Чисельність незайнятого населення на обліку в службі зайнятості протягом січня-вересня 2017 року становить 2694 осіб. З числа облікового населення, які здійснювали пошук роботи статус безробітного мали 1212 осіб.

Працевлаштовано незайнятих громадян протягом січня-вересня 2017 року – 846 осіб. З числа незайнятого населення, які працевлаштовані, статус безробітного мали 411 осіб.

Відповідно до Закону України «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття», в районному центрі  зайнятості діє робоча група з розслідування страхових випадків  та обґрунтованості виплат матеріального забезпечення 

Проведено  74 семінари з безробітними із роз’ясненням законодавства та стану ринку праці,в т.ч. значимості оформлення трудових відносин.

Також протягом січня-вересня 2017 було проведено  системну профорієнтаційну роботу, спрямовану на посилення мотивації до праці, проведено профорієнтаційні заходи різного напрямку  з них:

· 88 семінарів з техніки самостійного пошуку роботи, в яких взяли   участь                     1357 безробітних;

· 1 семінар з питань підприємницької діяльності; в яких взяли участь 6 безробітних;

· 74 семінари із загальних питань зайнятості населення; в яких взяли участь                       673 безробітних;

· 2 семінари  з орієнтації на службу в Збройних Силах України, в яких взяло участь  31 безробітних.

У школах Вінницького району встановлено та функціонує 20 програмно-апаратних комплекси «Мотиваційний термінал розвитку зацікавленості до професійного самовизначення».   
Проводиться профорієнтаційна  робота з молоддю з метою мотивації до вибору робітничих професій, необхідних у реальному секторі економіки.
Також проводиться індивідуальна робота з питань працевлаштування осіб, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці.

В районному центрі зайнятості проводиться індивідуальна робота з питань працевлаштування осіб, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці.

За січень-вересень  2017 року пройшли профнавчання 189 безробітних, у громадських та тимчасових роботах взяло участь 239 безробітних.

У січні-вересні 2017 року районним центром зайнятості виплачена одноразова допомога по безробіттю для розвитку підприємницької діяльності  2 особи, з числа учасників АТО,  на суму  46,0 тис. грн. 

З метою забезпечення зростання обсягів та підвищення рівня зайнятості населення управління праці та соціального захисту населення Вінницької райдержадміністрації щомісячно проводиться моніторинг щодо створення нових робочих місць з належними умовами та гідною оплатою праці.

У січні-серпні 2017 року в  районі створено 667 робочих місць. З них:

· для найманих працівників у юридичних осіб  –  326 робочих місць; 

· для найманих працівників у фізичних осіб-підприємців –                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    322 робочих місць;

· для фізичних осіб-підприємців – 19 робочих місць.
В районі відзначаються позитивні зрушення в організації оплати праці.

За ІІ квартал 2017 року в економіці району було зайнято 9692 осіб штатних працівників. Загальний фонд оплати праці штатних працівників – 174,6 тис. грн.

Середньомісячна заробітна плата штатних працівників становить 5993 грн. Розмір заробітної плати, порівняно з відповідним періодом минулого року збільшилась на  2,1 тис. грн., або на 52,6%.

Відповідно переліку суб’єктів господарювання, які підлягають статистичному спостереженню, згідно статистичних даних заборгованість із заробітної плати станом на 01.10.2017 року становить на  ПрАТ «Стрижавський кар’єр»                        1 045,9 тис. грн. 

  12.08.2016 року Ухвалою Господарського суду Вінницької області порушено провадження у справі про банкрутство ПрАТ «Стрижавський кар’єр». 

Погашення заборгованості із виплати заробітної плати відбувається по мірі реалізації активів підприємства, надходження коштів від дебіторської заборгованості та оренди майна.

Соціальний захист, підтримка сім’ї, дітей та молоді

Соціальні виплати

Протягом січня-вересня 2017 року з державного та місцевого бюджетів профінансовано видатків на суму 198,9 млн. грн. Кредиторська заборгованість станом на 01.10.2017 року становить 106,9 млн. грн.

Станом на 01 жовтня 2017 року на обліку в управлінні перебувало 23 370 одержувачів різних видів допомоги, компенсацій та субсидій.

За 9 місяців 2017 року сім’ям з дітьми, малозабезпеченим сім’ям, інвалідам з дитинства та дітям інвалідам, допомога на догляд за інвалідом І-ІІ гр. внаслідок психічного розладу виплачено державної допомоги на суму 79,9 млн. грн. Заборгованість з виплати державної допомоги станом на 01.10.2017 року відсутня.

460 особи отримали компенсацію за надання соціальних послуг інвалідам І та ІІ групи та особам, яким виповнилося 80 і більше років на загальну суму                      797,3 тис. грн.

Субсидіями для відшкодування витрат на оплату житлово-комунальних послуг у  січні-вересні 2017 році  користуються 17 193 сімей. Відшкодовано                  98,7 млн. грн. Заборгованість  на 01.10.2017 року складає 101,7 млн. грн. За субсидією на придбання скрапленого газу, твердого та рідкого пічного побутового палива у січні-вересні 2017 році звернулося  1298 сімей.
Станом на 01.10.2017 року на обліку в базі даних Єдиного державного автоматизованого реєстру осіб, які мають право на пільги у Вінницькому районі, перебуває 19 132 громадян.

Пільговим категоріям громадян надаються пільги на житлово-комунальні послуги,  тверде паливо і скраплений газ, проїзд.  З початку  року фактично перераховано на надання пільг 6,7 млн. грн. Заборгованість за надані пільги на ЖКП перед підприємствами - надавачами послуг  на 01.10.2017 року становить  – 4,8 млн. грн.

На компенсаційні виплати громадян, які постраждали внаслідок аварії на ЧАЕС послуг у січні-вересні 2017 року профінансовано з державного бюджету кошти в сумі  877,8 тис. грн., надано щомісячної адресної допомоги особам, які перемістилися з тимчасово окупованої  території  на суму 1416,9 тис грн.

В районі на обліку перебуває 21188 пенсіонерів. Середній розмір пенсійної виплати  на одного  пенсіонера станом на 01.10.2017 року склав 1 683,81 грн., що 13,1% більше, ніж  у відповідному періоді минулого  року.

За січень-вересень 2017 року власні надходження Пенсійного фонду склали                    3 884,2 тис. грн.

Станом на 01.10.2017 року виплачено пенсій на 299,3 млн. грн.. Заборгованості з виплати пенсій немає.
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Разом з тим, ряд підприємств мають значну заборгованість перед Пенсійним фондом, загальна сума боргу на 01.10.2017 року склала 480,3 тис. грн. З початку року борг зменшився на 49,3 тис. грн., що складає 13,5%.
У Вінницькому районі загальна кількість дітей становить – 16831 дитина. 

Станом на 01.10.2017 року на первинному обліку дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, перебуває 87 дітей, з яких:

· 23 дитини-сироти; 

· 64 дитини позбавлені батьківського піклування. 

Станом на 01.10.2017 року 81 дитина-сирота  та діти, позбавлені батьківського   піклування влаштовані  в  сімейні  форми  виховання, з них:

· 62 дитини перебуває під опікою (піклуванням) громадян та проживає в їх сім'ях, 

· 2 дитини влаштовані на тимчасове виховання у сім’ї родичів;

· 7 дітей влаштовано на виховання у прийомні сім'ї, дітей влаштовано в дитячий будинок сімейного типу.

У районі протягом 9 місяців 2017 року 12 дітей набули статусу дитини-сироти та  дитини, позбавленої батьківського піклування. 
Станом на 01.10.2017 року на території Вінницького району функціонує 6 прийомних сімей, в яких виховується  8 дітей, позбавлених батьківського піклування. 

У Вінницькому районі 18 дітей мають правові підстави перебувати на централізованому обліку з усиновлення. 

Протягом 2017 року 1 дитина усиновлена громадянами України (рішення Вінницького районного суду Вінницької області). 

Одним з основних напрямків в роботі служби у справах дітей Вінницької райдержадміністрації є робота щодо захисту законних прав неповнолітніх на житло та майно. Протягом 2017 року фактів порушення житлових та майнових прав виявлено не було. 

Охорона здоров’я

Головним  завданням є забезпечення доступності медичних послуг, профілактика та раннє виявлення захворювань. 

Вінницька центральна районна клінічна лікарня.

Вінницька центральна районна клінічна лікарня надає амбулаторну та стаціонарну допомогу населенню Вінницького району (80217 чол. за даними центрального статистичного управління).

Вінницька ЦРКЛ розрахована на 306 ліжок, носить статус клінічної.
Утримується лікарня за рахунок коштів медичної субвенції з державного бюджету та коштів районного бюджету.

Станом на 01.10.2017 року ліжковий фонд складає 306 стаціонарних ліжок. Забезпеченість стаціонарними ліжками становить 38,1 на 10 тис. населення. У складі лікарні функціонує 14 відділень (в т.ч. 1 хірургічне відділення та 4 терапевтичних відділення на41 ліжко у сільській місцевості в селах Писарівка, Мізяківські Хутора, Лука-Мелешківська та  смт. Вороновиця).

Проводиться робота щодо покращення матеріально-технічної бази лікарні.

Завершено  капітальний ремонт гінекологічного відділення з частковою заміною покрівлі головного корпусу на суму – 1,9 млн. грн.

Розпочато капітальний ремонт денного неврологічного стаціонару загальною вартістю 522,5 тис. грн. Після проведення електронних торгів на капітальний ремонт отоларингологічного відділення, 26.06.2017 року укладено договір та розпочато виконання робіт на суму 1,7 млн. грн. (кошти державного бюджету). Завершення ремонту планується на кінець листопада 2017 року.
Виконано поточний ремонт метало-пластикової перегородки на 3-му поверсі стаціонару на суму – 11,1 тис. грн. (лютий 2017 р.).

Після проведення електронних торгів на поточний ремонт фойє, 16.06.2017 року укладено договір та виконано робіт на суму 115,0 тис. грн.

На сьогодні укладено договір  на суму 2,9 млн. грн. (кошти державного бюджету) та розпочато виконання робіт щодо капітального ремонту (утеплення стін та заміна покрівлі) будівлі Вінницької центральної районної  клінічної лікарні.

До завершення поточного року заплановано провести утеплення фасаду лікарні 1216 кв. м. та замінити 1245 кв. м покрівлі над терапевтичним відділенням. На сьогодні вже розпочаті роботи. 

Комунальний заклад «Вінницький  районний медичний центр первинної медико-санітарної допомоги» Вінницької районної ради функціонує з 2011 року за рахунок медичної субвенції з державного  бюджету, до складу якого увійшли: 

·  АЗПСМ – 15;

·  ФАПи – 37

По ВРЦПМСД за січень-вересень 2017 року видатки на наркотичні засоби становлять 120,8 тис. грн. 

Рішенням 12 сесії 7 скликання від 26.07.2016 року Вінницькою районною радою прийнято Програму «Майбутнє  Вінницького району – в збереженні здоров’я громадян на 2016-2020рр»:

п. 1. «Навчання у мед. університеті за контрактом сільської молоді з оплатою їх навчання»: за 9 місяців 2017 року навчання 3-х студентів Вінницького Національного державного медичного університету  ім. Пирогова складає в сумі 34,7 тис. грн.

Для покращення умов праці медичних працівників та поліпшення обслуговування населення проведений капітальний ремонт покрівлі у 2017 році на ФАП с. Побережне за рахунок коштів районного бюджету на суму 47,0 тис. грн. 

Для поліпшення матеріально-технічної бази  було закуплено 11 комп’ютерів на суму  108,0 тис. грн. 

Проводиться забезпечення безкоштовними лікарськими препаратами хворих по окремим нозологіям та з орфанними захворюваннями (фенілкетонурія, акромегалія), інвалідам війни, учасникам антитерористичної операції, в т.ч. демобілізованим та членам сімей загиблих на базі амбулаторних та денних стаціонарів АЗПСМ.

Щомісячно виділяються кошти  на реалізацію Урядової програми «Доступні ліки».

На диспансерному обліку в лікарів загальної практики сімейної медицини та структурних підрозділів знаходиться:
- По серцево-судинній патології  - 17 627 осіб;

- Цукровий діабет ІІ типу – 2195 осіб;

- Бронхіальна астма – 530 осіб.

До завершення поточного року заплановано проведення капітального ремонту опалювальної системи ФАПу с. Гуменне на суму 17,0 тис. грн., реконструкція водогону Михайлівської АЗПСМ на суму 150,0 тис. грн., капітального ремонту частини приміщень першого поверху адміністративного корпусу Вінницького РМЦПМСД на суму  777,8 тис. грн.

Розвиток освіти, культури та спорту

Основним завданням відділу освіти  є реалізація державної політики в галузі освіти, здійснення управління навчальними закладами, координація їх діяльності та зміцнення матеріально-технічної бази.   

У Вінницькому районі функціонує 33 загальноосвітніх навчальних заклади. 

15 ДНЗ та 11 ДНЗ у складі НВК: смт. Десна, с. Медвідка, с. Широка Гребля,                            с. Вінницькі Хутори, с. Побережне, с. Степанівка, с. Оленівка, с. Прибузьке,                       с. Мізяківські Хутори, с. Великі Крушлинці.  

Всіма видами харчування у загальноосвітніх навчальних закладах  Вінницького району охоплено 4737  учнів, що становить 80% від загальної кількості учнів  району.

За рахунок коштів районного бюджету забезпечені безкоштовним гарячим харчуванням учні 1-4 класів – 2666 чоловік та 372 учня 5-11 класів з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, а також учнів із малозабезпечених сімей, переселенців та учасників АТО. Середня вартість шкільних обідів на 1 учня складає 10 грн. в день. 

У 20-ти навчальних закладах  району організована додаткова буфетна форма харчування, якою охоплено 676 учнів.

За кошти батьків організовано щоденне одноразове гаряче харчування 1788 учням 5-11 класів, які не входять до пільгових категорій. 

У 5 дошкільних відділеннях НВК харчуються 150  дітей, вартість харчування в день складає 33 грн. 

На забезпечення оздоровлення та відпочинку дітей у стаціонарних дитячих таборах було придбано 158 путівок за рахунок коштів районного бюджету та субвенції з м. Вінниця.  

На обслуговування та ремонт котелень загальноосвітніх навчальних закладів Вінницького району, а також повірку і ремонт газових та електричних лічильників та обладнання у 2017 році  заплановано 236,5 тис. грн. та використано у повному обсязі.
За рахунок капітальних  видатків виконано наступні роботи у повному обсязі:

· капітальний ремонт даху СЗШ І-ІІ ступенів в с. Сокиринці на суму                     230,6 тис. грн.;

· капітальний ремонт Писарівської ЗОШ І-ІІІ ст. (заміна вікон) на суму                              406,4 тис. грн.;

· капітальний ремонт приміщень (заміна вікон)  у Гавришівській ЗОШ І-ІІІ ст. на суму 300,0 тис. грн.;

· капітальний ремонт покрівлі будівлі Медвеже-Вушківської СЗШ І-ІІІ ступенів на суму 560,7 тис. грн.;

· капітальний ремонт приміщення (заміна вікон) Іванівська СЗШ І-ІІ ст. на суму  64,9 тис. грн.;

· капітальний ремонт приміщення (заміна вікон та дверних блоків) Побережнянського НВК: ЗОШ І-ІІ ст. - ДНЗ   на суму 182,7 тис. грн.;

· капітальний ремонт Лаврівської ЗОШ І-ІІ ступенів (заміна вікон) на суму                  245,9 тис. грн.

Станом на 01.10.2017 року  через систему «ProZorro» заключено договори та виконуються роботи:

· капітальний ремонт будівлі Пултівецької ЗОШ І-ІІІ ст. (заміна вікон) договір підписано на суму 509,5 тис. грн., виконано роботи на суму 480,2 тис. грн.;

· реконструкція системи пічного опалення на радіаторне Лисогірської СЗШ І ступеня з встановленням опалювального пункту на твердому паливі (договір заключено на суму 501,7 тис. грн.), виконано роботи на суму  376,0 тис. грн.;

· реконструкція системи пічного опалення на радіаторне Лаврівської СЗШ І-ІІ ступенів з встановленням опалювального пункту на твердому паливі (договір заключено на суму 1224,6 тис. грн.), виконано роботи на суму 666,7 тис. грн.;

· реконструкція частини приміщення з добудовою туалетів до будівлі  Вінницько-Хутірського НВК: ЗОШ І-ІІІ ст. - ДНЗ  (договір заключено на суму 495,2 тис. грн.), виконано роботи на суму 286,5 тис. грн.;

· реконструкція приміщення Великокрушлинецької ЗОШ І-ІІ ст. в Великокрушлинецький НВК: ЗОШ І-ІІ ст. (договір заключено на суму 290,4 тис. грн.), виконано роботи на суму 87,1 тис. грн.;

· реконструкція харчоблоку КЗ «Прибузького НВК:І-ІІ ст.- ДНЗ»  (договір заключено на суму 383,0 тис. грн.), виконано роботи на суму 149,8 тис. грн.;

· капітальний ремонт приміщень Степанівського НВК: ЗОШ І-ІІІ ст. – ДНЗ  (заключено договір на суму 237,9 тис. грн.), виконано роботи на суму 71,3 тис. грн. (кошти державного бюджету);

· капітальний ремонт приміщень НВЗ:ЗОШ І-ІІІ ступенів-ліцею в                         смт. Стрижавка (заключено договір на суму 81,0 тис. грн.), здійснюється виконання робіт (кошти державного бюджету);

· капітальний ремонт по заміні вікон ЗОШ І-ІІІ ступенів в с. Некрасове  (договір заключено на суму 140,6 тис. грн.), виконано роботи на суму 42,2 тис. грн. (кошти державного бюджету);

· реконструкція учбового приміщення КЗ «Мізяківсько-Хутірського НВК: ЗОШ І-ІІІ ст. - ДНЗ» для розміщення санвузлів та влаштування зовнішніх інженерних мереж  (договір заключено на суму 1 022,9 тис. грн.), виконано роботи на суму 850,5 тис. грн. (кошти державного бюджету).

Виготовлено проектно-кошторисну документацію:

· капітальний ремонт приміщення (заміна вікон) у                                                     КЗ «Великокрушлинецькому НВК: ЗОШ І-ІІ ст. - ДНЗ» на суму 34,8 тис. грн.;

· капітальний ремонт даху Малокрушлинецької СЗШ І-ІІІ ст.  на суму                                       49,9 тис. грн.;

· капітальний ремонт даху приміщення та перекриття будівлі початкової школи та їдальні  Стадницької ЗОШ І-ІІ ст. на суму 25,8 тис. грн.;

· капітальний ремонт приміщення (заміна вікон) Переорської СЗШ І-ІІ ст. на суму  32,1 тис. грн.;

· капітальний ремонт приміщення (утеплення фасадів)  Агрономічненської СЗШ  І-ІІІ ст. на суму 49,9 тис. грн.;

· реконструкція приміщення під внутрішні вбиральні в Медвеже-Вушківській СЗШ І-ІІІ ст. на суму 49,8 тис. грн.;

У 2017 році через систему «ProZorro» за рахунок коштів районного бюджету, залишку коштів освітньої субвенції з державного бюджету та коштів сільської (селищної) ради придбано 4 шкільних автобуси на суму 6,8 млн.грн.  для Агрономічненської  СЗШ І-ІІІ ст., НВЗ: «ЗОШ І-ІІІ ст. - ліцей» смт. Стрижавка, Якушинецької СЗШ І-ІІІ ст. - гімназії,  Лука-Мелешківської  ЗОШ І-ІІІ ст.
За рахунок коштів субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на здійснення заходів соціально-економічного розвитку для навчальних закладів району придбано проектори на суму 125,0 тис. грн.  та інтерактивні дошки у складі: інтерактивна дошка та мультимедійний проектор на суму 400,0 тис. грн. 
За рахунок коштів державного та районного бюджетів, коштів сільських (селищних) рад придбано шкільні парти для навчальних закладів Вінницького району на суму 541,0 тис. грн.

Для забезпечення відкриття дошкільних відділень у КЗ «Мізяківсько-Хутірський НВК: ЗОШ І-ІІІ ст. - ДНЗ»  та КЗ «Прибузький НВК: ЗОШ І-ІІ ст. - ДНЗ» придбано меблі та м’який інвентар на суму 382,5 тис. грн.
Для організації навчальної, фізкультурно-оздоровчої, спортивної роботи використовується існуючий потенціал фізкультурних кадрів. У 33 загальноосвітніх навчальних закладах району працює 35 учителів фізичної культури. 

Для організації спортивно-масової роботи в районі використовується 12 спортивних зали, 13 спортивних кімнат, 27 футбольних полів, 1 стадіон з штучним покриттям, 2 майданчики зі стандартним тренажерним обладнанням та 28 - з гімнастичним обладнанням, один стрілецький тир. 

У поточному році придбано спортивного інвентарю на загальну суму                       85,7 тис. грн.

Найкраще підготовлені спортивні зали в Агрономічнеській СЗШ І-ІІІ ст., Некрасовській ЗОШ І-ІІІ ст. та Бохоницькій СЗШ І-ІІІ ст., спортивні майданчики – в Некрасовській ЗОШ І-ІІІ ст., Лаврівській СЗШ І-ІІ ст. та Медвідському НВК. Наявний малий спортивний зал для учнів початкових класів в Стрижавській ЗОШ І-ІІІ ст.  

В районі вироблена система організації спортивно-масових заходів серед учнів загальноосвітніх шкіл.
Згідно Положення про Спартакіаду серед учнів загальноосвітніх шкіл відбулося 19 змагань з різних видів  спорту та дитячих спортивних ігор: футболу, міні футболу, баскетболу серед юнаків та дівчат, волейболу серед юнаків та дівчат, настільного тенісу, легкої атлетики, футзал, спортивного туризму, змагань за програмою Всеукраїнських дитячих спортивних ігор «Старти надій».

Загальна кількість учасників  становила 1971 учень. 

117 спортсменів району були учасниками ІІІ етапу Спортивних ігор             школярів -  це учні Агрономічненської СЗШ І-ІІІ ст., Пултівецької СЗШ І-ІІІ ст., Вороновицької СЗШ І-ІІІ ст.№1, Некрасовської ЗОШ І-ІІІ ст., Оленівського НВК: ЗОШ І-ІІІ ст. - ДНЗ, Сосонської СЗШ І-ІІІ ст., Степанівського НВК: ЗОШ                    І-ІІІ ст. - ДНЗ.     

За програмою Спартакіади 2016-2017 н. р. серед СЗШ І-ІІІ ст. в 12 видах виступили: Стрижавська ЗОШ І-ІІІ ст, НВЗ «ЗОШ І-ІІІ ст.-ліцей смт. Стрижавка», Медвеже-Вушківська СЗШ І-ІІІ ст., Лука-Мелешківська ЗОШ І-ІІІ ст. та Степанівський НВК: ЗОШ І-ІІІ ст. - ДНЗ., в 11 видах - Агрономічненська СЗШ                   І-ІІІ ст. та Михайлівська СЗШ І-ІІІ ст. 

Зональні та фінальні етапи районного етапу Спартакіади пройшли  на достатньо високому організаційному рівні на базі спортивних споруд Агрономічненської СЗШ І-ІІІ ст., Вороновицької СЗШ І-ІІІ ст. №1, Михайлівської СЗШ І-ІІІ ст., Стрижавської ЗОШ І-ІІІ ст.,   Вінницько-Хутірського НВК ЗОШ І-ІІІ ст. - ДНЗ, Оленівського НВК: ЗОШ І-ІІІ ст. - ДНЗ,   НВК: «ЗОШ І-ІІІ ст.-ліцей смт. Стрижавка», Лука-Мелешківської ЗОШ І-ІІІ ст., Некрасовської ЗОШ І-ІІІ ст., Медвеже-Вушківської  СЗШ І-ІІІ ст., КЗ «Прибузький НВК: ЗОШ І-ІІІ ст. - ДНЗ».

На обласному етапі район взяв участь в 13 видах програми. Серед найвагоміших результатів були: 

· 4 місце - Некрасовської ЗОШ І-ІІІ ст. в Всеукраїнських змаганнях «Старти надій»;  

· 7 місця: Оленівського НВК: ЗОШ І-ІІІ ст. (стрітбол серед дівчат) та Вороновицької СЗШ І-ІІІ ст. («Нащадки козацької слави» на ІІІ етапі Спартакіади серед учнів загальноосвітніх навчальних закладів;

· 8 місце   на ІІІ етапі з настільного тенісу Некрасовької ЗОШ І-ІІІ ст.

В рамках позакласної фізкультурно-оздоровчої роботи в навчальних закладах пройшли такі заходи як: «Дні здоров’я», «Козацькі ігри», заходи присвячені олімпійській тематиці: «Дні олімпійського бігу», «Олімпійські тижні», «Малі олімпійські ігри».  В ряді шкіл популярними стали заходи: «Тато, мама, я – спортивна сім(я», «Богатирські ігри», «Нумо хлопці» туристичні подорожі тощо. Наймасовішими спортивними змаганнями були заходи в рамках «Внутрішкільної Спартакіади» з видів спорту, за якими проводиться районна Спартакіада, які пройшли у всіх  школах району. 

На території району 80 закладів культури системи Міністерства культури України, в т.ч.:
- 40 клубних установ;

- централізована бібліотечна система, у складі центральної районної бібліотеки та 32 бібліотек-філій;

- 4 початкових спеціалізованих навчальних заклади, в т.ч. 2 дитячі музичні школи та  2 дитячі школи мистецтв;

- 3 музейних заклади.

Бюджет: Уточнений план асигнувань галузі культури за 9 місяців  2017 року склав 19,4 млн. грн. Протягом 9 місяців  2017 року освоєно бюджетних асигнувань на суму14,9 млн. грн., що становить 76% від річного плану. Окрім цього від надання платних послуг населенню, оренди приміщень отримано 555,2 тис. грн.

Заборгованість по енергоносіях і заробітній платі відсутня.
Станом на 01.10.2017 року проведено ремонтні роботи закладів культури на загальну суму –  922,3 тис. грн. в т.ч.:

· зовнішньої частини фасаду та встановлення водовідведення Некрасовського сільського будинку культури, виконано роботи на суму –                          201,8 тис. грн.;

· поточний ремонт фойє та ремонт покрівлі Агрономічного сільського будинку культури, виконано роботи на суму – 79,8 тис. грн.;

· капітальний ремонт внутрішніх приміщень та проведення водовідведення Стадницького сільського будинку культури, виконано роботи на суму –                        591,5 тис. грн.;

· поточний ремонт внутрішніх приміщень та заміна підлоги Лаврівського сільського будинку культури, виконано роботи на суму – 49,2 тис. грн.

Поряд з цим придбано електричні системи опалення (обігрівачі) для Широкогребельського сільського будинку культури та Лаврівського сільського будинку культури на загальну суму 47,4 тис. грн., які планується підключити та ввести в експлуатацію протягом ІІ півріччя 2017 року.

Проведено заміну старих віконних та дверних блоків на нові металопластикові на загальну суму –  147,0 тис. грн. в т.ч.:

· Якушинецького СБК – 58,9 тис. грн.;

· Широкогребельського СБК – 83,6 тис. грн.;

· Лаврівського СБК – 4,5 тис. грн.

Крім цього протягом 9 місяців  2017 року проведено закупівлю товарів через систему електронних закупівель «Прозоро» на загальну суму 631,9 тис. грн., економія бюджетних коштів склала 30,9 тис. грн. 
Протягом 9 місяців 2017 року придбано нової книжкової продукції на загальну суму – 20,5 тис. грн., проведено передплату періодичних видань для бібліотек-філій централізованої бібліотечної системи на загальну суму –                         28,1 тис. грн.

Поряд з цим в 2017 році виділено субвенцію  з державного бюджету на реконструкцію системи опалення Гавришівського сільського будинку з влаштуванням опалювального пункту на альтернативному паливі на суму                        1598,3 тис. грн., але роботи із реконструкції ще не розпочато.

З метою залучення додаткових коштів на розвиток територіальних громад району, у чотирнадцятому обласному конкурсі проектів розвитку територіальних громад приймали участь 18 проектів Вінницького району, з яких 7 стали переможцями: 

· «Капітальний ремонт покриття дамби та гідротехнічної споруди об’єкту природно-заповідного фонду гідрологічного заказника Ільківський став», Ільківська сільська рада.

· «Впровадження комплексної системи збору твердих порбутових відходів з метою вирішення проблем екологічної безпеки жителів селища Стрижавка Вінницького району, Вінницької області», Стрижавська селищна рада.

· «Будівництво зупинок громадського транспорту міського типу у                             с. Агрономічне», Агрономічна сільська рада.

· «Мрія  наших дітей - обов᾽язок влади та громади за крок до здійснення», Жабелівська сільська рада.

· «Створення спортивно-оздоровчого комплексу для громади в с. Лука Мелешківська», Лука-Мелешківська сільська рада. 

· «Капітальний ремонт Писарівської ЗОШ І-ІІІ ступенів (заміна вікон) в                      с. Писарівка Вінницького району, Вінницької області», Писарівська сільська рада.
· «Двір здоров᾽я та дозвілля», Деснянська селищна рада.
Загальна вартість проектів-переможців становить 3,1 млн. грн., обсяг фінансування заходів проектів з фонду Конкурсу – 751,2 тис. грн., з районного бюджету – 311,8 тис. грн.

Безпека життя, забезпечення законності і правопорядку

За січень-вересень 2017 року зареєстровано 7534 повідомлення про злочини та пригоди, що на 834 повідомлення більше в порівнянні з відповідним періодом минулого року. 

З початку 2017 року 1160 матеріалів про вчинення злочину було зареєстровано в Єдиний реєстр досудових розслідувань, 5608 матеріалів розглядалися згідно Закону України «Про звернення громадян» або в порядку адміністративного судочинства.

За січень-вересень поточного року оголошено підозру 173 особам за вчинення ними 308 кримінальних правопорушень. Протягом 9 місяців 2017 року закінчено провадження у 1105 кримінальних провадженнях, 308 проваджень направлено з обвинувальним актом згідно ст. 291 КПК України, 2 провадження направлено до суду з клопотанням про звільнення від кримінальної відповідальності. 

Робота блоку громадської безпеки

З початку 2017 року працівниками патрульної поліції Вінницького РВП ВВП ГУНП проводились оперативно-профілактичні заходи на виконання основних завдань ЗУ «Про Національну поліцію», розпоряджень ГУНП у Вінницькій області про проведення на території Вінницького району цільових оперативно-профілактичних відпрацювань.

Результати роботи кожного інспектора патрульної поліції оцінювались за реальним станом публічної безпеки і порядку та криміногенної ситуації на дільниці, за повнотою виявлення осіб з антигромадською поведінкою, і недопущення з їх боку злочинів, використання можливостей Закону України «Про адміністративний нагляд за особами, звільненими з місць позбавлення волі», «Про попередження насильства в сім’ї», своєчасним і якісним розглядом заяв і звернень громадян, ефективним залученням до роботи з додержання правопорядку населення та громадських формувань.

За звітний період  патрульною службою розглянуто та прийнято рішення по - 4759 заявах у відповідності до Закону України «Про звернення громадян».

Постійно здійснюється контроль за місцем проживання осіб, що взяті на профілактичний облік. Так на профілактичному обліку перебуває  451 осіб, з яких 149 раніше судимих з непогашеною судимістю, в тому числі 114  осіб, які формально підпадають під адміністративний нагляд. Перебуває на обліку 158 осіб, які вчинили насильство в сім’ї, з яких 156 поставлено на облік за звітний період. Під адміністративним наглядом перебуває 22 раніше судимих осіб,  32 осіб поставлено на облік за звітний період.

З метою проведення профілактичних заходів, попередження рецидивної та побутової злочинності на території Вінницького району силами інспекторів патрульної поліції із залученням інших служб та громадських формувань проводилися комплексні відпрацювання населених пунктів, адмінпіднаглядних, раніше судимих, та інших категорій підоблікового елементу.

Однією з головних вимог до роботи патрульної поліції залишається профілактика вчинення адмінправопорушень. За звітний період службою складено 2906 адміністративних протоколів.

Розвиток  громадянського суспільства
Протягом 9 місяців поточного  року велася активна робота щодо послідовного висвітлення діяльності органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, публікувалися офіційні повідомлення, інформації про суспільно-політичне, соціально-економічне та культурне життя району в комунальній регіональній газеті «Подільська зоря» та  на офіційному веб-сайті Вінницької районної державної адміністрації.

Для забезпечення участі громадян в управлінні державними справами та врахування громадської думки під час формування та реалізації державної політики при Вінницькій районній державній адміністрації працює Громадська рада, до складу якої входять 11 найбільш ініціативних та активних інститутів громадського суспільства Вінницького району
На території району, за даними органів юстиції,  зареєстровано 85 громадських організацій та об’єднань.

Проводиться державна політика щодо релігій та церков з метою забезпечення прав кожного громадянина на свободу світогляду, вирішення питань, пов'язаних з реформуванням державно-церковних відносин, реалізацією права кожної особи на свободу світогляду. 

З метою відстеження змін у релігійному середовищі створено каталог релігійних громад Вінницького району. 

В районі зареєстровано 46 парафій Української православної церкви, 1 парафію Покровського храму Української православної церкви Київського патріархату,  7  Кам’янець-Подільської  дієцезії  Римсько-католицької церкви, 3 Вінницького єпархіального  управління Української  автокефальної православної церкви, 4 церкви євангельських християн-бабтистів, 4 громади Української церкви адвентистів сьомого дня, 1 громаду Об'єднаної церкви Християн віри євангельської, 1 церкву Рідної Української Віри, 4 церкви Християн євангельської віри, 1 Українську греко-католицьку, 1 християнську церкву повного Євангелія «Церква Воскреслого Христа»,  1 Назарянську церкву.

При райдержадміністрації діє рада церков і релігійних організацій. Рада церков створена з метою об’єднання зусиль, релігійних організацій щодо національно-духовного відродження України, координації міжконфесійного діалогу, участі ради в розробці проектів нормативних актів з питань відносин між державою та релігійними організаціями, здійснення колективних заходів добродійного характеру.  

До складу ради церков при голові районної держаної адміністрації ввійшло 11 представників різних релігійних конфесій.

ІІ. ЦІЛІ ТА ПРІОРИТЕТИ НА 2018 РІК

Основною метою Програми є поліпшення якості життя населення Вінницького району за рахунок забезпечення достатнього рівня стабільності її соціально-економічного розвитку шляхом відновлення темпів економічного зростання основних галузей економіки, продовження роботи щодо створення сприятливого інвестиційного клімату та забезпечення необхідних умов для розвитку основних галузей соціальної сфери.

Враховуючи підсумки, очікувані результати розвитку у 2017 році, а також результати аналізу проблем, що стримують розвиток району, та можливих шляхів їх вирішення, діяльність Вінницької районної державної адміністрації у 2018 році буде направлена на збереження  та зміцнення соціальної стабільності, як основи економічного зростання та можливості  реалізації пріоритетних завдань Стратегії розвитку Вінницького району на період до 2020 року:

· Розвиток економіки району:

· Стабілізація роботи промислових підприємств.
· Підвищення інвестиційної привабливості району.  
· Створення умов для розвитку підприємницької діяльності.
· Створення умов для подальшого нарощування сільськогосподарського виробництва.

· Соціальний розвиток району:

· Підвищення якості надання освітянських послуг.

· Покращення медичного обслуговування.
· Підвищення культурного рівня населення.

· Збереження та розвиток трудового потенціалу.

· Підвищення якості життя населення:

· Задоволення матеріальних, соціальних і культурних потреб населення.

· Підвищення якості надання житлово-комунальних послуг.
· Зміцнення законності і правопорядку.
ІІІ. ШЛЯХИ РОЗВ’ЯЗАННЯ ГОЛОВНИХ ПРОБЛЕМ ТА

ДОСЯГНЕННЯ ПОСТАВЛЕНИХ ЦІЛЕЙ

Досягнення поставленої мети буде здійснюватись через реалізацію пріоритетів у соціально-гуманітарній сфері, економічній сфері, сфері природокористування, безпеки виробництва і життєдіяльності людини та сфері розвитку громадянського суспільства.

В соціально-гуманітарній сфері
Пріоритет 1. Гарантований соціальний захист та пенсійне забезпечення населення району, в тому числі тимчасово розселених громадян – вимушених переселенців  з Донецької, Луганської областей,  АР Крим та  м. Севастополя.

Шляхи досягнення:

· вдосконалення механізму надання всіх видів державних соціальних допомог та субсидій за єдиною заявою;

· здійснення постійного моніторингу  потреб громадян - вимушених переселенців;

· проведення якісного планування коштів (прогнозного розрахунку) на організацію виплати різних видів допомог та компенсацій;

· адресна підтримка незахищених верств населення та інших категорій громадян;

· виконання заходів районної Комплексної Програми соціального захисту населення Вінницького району на період до 2020 року;

· здійснення нагляду за правильністю призначення та виплати пенсій по новопризначених та перерахованих пенсійних справах, нагляд за виплатою допомоги на поховання;

· проведення роз’яснювальної роботи серед населення з питань соціального захисту та пенсійного забезпечення;

· забезпечення виплати (продовження) пенсій виключно через рахунки та мережу установ і пристроїв публічного акціонерного товариства «Державний ощадний банк України»;

· забезпечення виконання рішень щодо призначення (відновлення) пенсій на підставі копії рішення Комісії з питань призначення (відновлення) соціальних виплат внутрішньо переміщеним особам;

· забезпечення оформлення документів для виготовлення електронного пенсійного посвідчення.

Очікувані результати:

· забезпечення соціального захисту незахищених верств населення та людей з обмеженими фізичними можливостями, громадян, які переміщуються з тимчасово окупованої території та районів проведення антитерористичної операції;

· забезпечення підтримки сімей, дітей та молоді;

· спрощення процедури та скорочення термінів оформлення документів для отримання державних соціальних допомог, компенсацій та субсидій;

· покращення соціально-побутового обслуговування людей з обмеженими фізичними можливостями;

· підвищення рівня поінформованості населення щодо можливості отримання державних соціальних допомог, компенсацій, пільг  та субсидій;

· покращення рівня соціального захисту ветеранів війни;
· забезпечення своєчасної виплати пенсії.

Пріоритет 2. Соціальна підтримка та пенсійне забезпечення, відповідно до чинного законодавства, військовослужбовців, які брали участь в АТО на Сході країни, сімей військовослужбовців, що загинули під час проведення АТО на Сході України.

Шляхи досягнення:

· надання пільг, передбачених  Законом України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту»;

· соціальний супровід сімей загиблих військовослужбовців та військовослужбовців, які отримали інвалідність, пов’язану з захистом Батьківщини;

· забезпечити проведення обов’язкового медичного огляду демобілізованих учасників АТО та направлення їх за потребою на стаціонарне дообстеження у стаціонарні відділення Вінницької ЦРКЛ та при потребі на третинний рівень;

· організація медичного супроводження демобілізованих військовослужбовців шляхом диспансеризації, надання всебічної допомоги таким категоріям осіб у проходженні медико-соціальних експертиз;

· виконання заходів районної Комплексної Програми соціального захисту населення Вінницького району на період до 2020 року;

· забезпечення військовослужбовців, які брали участь в АТО на сході країни та сім`ї військовослужбовців, що загинули під час проведення АТО на Сході України безоплатними та пільговими лікарськими засобами на етапі стаціонарного лікування.
Очікувані результати:

· соціальний захист членів сімей загиблих учасників антитерористичної операції та військовослужбовців, які стали інвалідами під час виконання обов’язків військової служби;

· організація роботи по їх забезпеченню протезно-ортопедичними засобами та надання інших пільг, передбачених законодавством;
· створення належних умов для підтримання та збереження здоров'я та забезпечення соціальних гарантій військовослужбовцям, які брали участь в АТО на Сході країни, сім’ям військовослужбовців, що загинули під час проведення АТО на Сході України.

Пріоритет 3. Профілактика соціального сирітства та захист прав дітей, залишених без батьківського піклування, в умовах децентралізації.

Шляхи досягнення:

· зміцнення системи захисту прав дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування шляхом:
· забезпечення прав дітей виховуватись у сімейному оточенні;
· участі у реформуванні системи інтернатних закладів (охопити сімейними формами дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування);
· влаштування дітей-сиріт та дітей,  позбавлених батьківського піклування, до прийомних сімей, дитячих будинків сімейного типу);
· влаштування дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, до інтернатних закладів системи МОН, МОЗ, МСП.
· координація зусиль для забезпечення благополуччя та безпечного середовища для розвитку та виховання дітей шляхом: 
· посилення профілактики дитячої бездоглядності; 
· попередження негативних явищ в дитячому середовищі;
· створення системи патронатної форми влаштування дітей, які потребують невідкладної допомоги;
· ефективна діяльність закладу тимчасового утримання – дитячого будинку «Родинний дім» смт. Вороновиця.
· здійснення нагляду та контролю за умовами утримання та виховання над дітьми-сиротами, дітьми, позбавленими батьківського піклування;
· посилення інформаційно-просвітницької роботи з питань охорони дитинства.
Очікувані результати:

· зменшення кількості дітей кризових категорій;

· підвищиться рівень обізнаності в правовому полі дітей, підлітків, батьків;

· збільшиться відсоток дітей, охоплених сімейними формами виховання;

· забезпечення реалізації заходів  захисту прав та інтересів дітей у районі.
Пріоритет 4. Забезпечення високих стандартів навчання у загальноосвітніх навчальних закладах.

Шляхи досягнення:

· повне охоплення дітей шкільного віку навчанням;

· здобуття учнями повної загальної середньої освіти; 
· продовження роботи щодо впровадження профільного навчання в старшій школі з метою поліпшення якості освіти, виховання особистості, здатної до самореалізації, професійного зростання та мобільності в умовах сучасного суспільства;
· реалізація особистісно орієнтованого підходу до розвитку, виховання й навчання учнів через оновлення змісту освіти й упровадження нових освітніх технологій, зокрема інформаційних і телекомунікаційних, на всіх ступенях навчання
· перепрофілювання навчальних закладів;

· організація освітнього процесу за циклами на рівнях початкової та базової загальної середньої освіти: цикл початкової освіти - адаптаційно-ігровий (1-2 класи); другий цикл початкової освіти - основний (3-4 класи); перший цикл базової загальної середньої освіти -  адаптаційний (5-6 класи); другий цикл базової загальної середньої освіти - базове предметне навчання (7-9 класи). 
· посилення контролю за наданням загальноосвітніми навчальними закладами якісної освіти та проведення звітування керівників дошкільних та загальноосвітніх навчальних закладів перед педагогічними колективами та громадськістю;

· продовження інформатизації освітнього процесу, використання інформаційно-комунікаційних технологій у процесі вивчення всіх предметів навчального плану та управлінської діяльності;
· продовження роботи щодо підвищення якості впровадження у навчально-виховний процес інноваційних технологій, інтерактивних методів навчання, узагальнення власного педагогічного досвіду;
· здійснення соціального захисту учнів: гаряче харчування, підвезення до школи та зі школи, медичне обслуговування; 

· оновлення навчально-матеріальної бази навчальних кабінетів в опорних школах,  забезпечення  їх технічними засобами навчання;

· забезпеченість фахівцями психологічної служби системи освіти: психологи, соціальні педагоги; 

· забезпечення підручниками та посібниками учнів та педагогічних працівників;
· формування в учнів різних компететностей, вміння критично мислити, аналізувати, працювати в команді, мати навички фінансової грамотності та підприємництва;
· створення необхідних передумов з метою інтегрованості української культури в європейський простір, а саме: формування у дітей та учнівської молоді відкритості, толерантного ставлення до відмінних від національних ідей, цінностей культури, мистецтв, здатності диференціювати спільне і відмінне в різних культурах, сприймати українську культуру, як невід’ємну складову загальнолюдського;
· спрямування виховного процесу на найвищі морально-духовні та потенційні можливості виховання, створення умов для досягнення життєвого успіху особистості, розвитку її індивідуальних здібностей;
· посилення профорієнтаційної роботи з неповнолітніми, забезпечення постійного контролю за дотриманням законодавства, спрямованого на профілактику правопорушень із залученням органів внутрішніх справ, служби у справах дітей, громадськості;
· активізація індивідуальної роботи з обдарованими та талановитими дітьми, систематичної та послідовної роботи щодо якісної підготовки учнів до олімпіад, конкурсів, турнірів різного рівня;
· використання в роботі інноваційних підходів до навчання та виховання, роботи з батьками та громадськістю.
Очікувані результати:

· створення умов для рівного доступу до якісної освіти, насамперед, учням, які проживають у сільській місцевості;

·  ліквідація черги у дошкільні заклади району та забезпечення якісною дошкільною освітою;

· покращення умов навчання учнів загальноосвітніх шкіл району шляхом використання інтерактивних технологій навчання;

· підвищення ролі навчального закладу як центру інтелектуального, культурного та соціально-економічного відродження;

· забезпечення профілактики правопорушень у навчальних закладах району;
· правильний вибір випускниками навчальних закладів профільності у старшій школі;

· підвищення рівня практичних знань та умінь учнів загальноосвітніх навчальних закладів відповідно формування в них різних компетентностей;

· виявлення обдарованих та талановитих дітей, збільшення кількості переможців всеукраїнських предметних олімпіад, конкурсів, спортивних змагань, мистецьких заходів; 

· зростання фахової майстерності педагогічних працівників;

· участь учнів в усіх етапах всеукраїнських предметних олімпіад, конкурсів, спортивних змагань, мистецьких заходів, сприяння науково-дослідницькій діяльності учнів;

· забезпечення психологічним супроводом осіб, які мають вади психічного та розумового відхилення.

Пріоритет 5. Дооснащення системи опалення із встановленням котлів на альтернативних видах палива у загальноосвітніх навчальних закладах.

Шляхи досягнення:

· здійснення реконструкції системи опалення, тепломережі, каналізації,  встановлення котлів на альтеративних видах палива  в загальноосвітніх, дошкільних навчальних закладах.

Очікувані результати:

· покращення санітарно-гігієнічних умов, забезпечення комфорту під час здійснення навчально-виховного процесу у загальноосвітніх, дошкільних навчальних закладах;
· забезпечення переходу закладів освіти на альтернативні види палива;
Пріоритет 6. Покращення матеріально-технічної бази навчальних закладів.

Шляхи досягнення:

· продовження оптимізації мережі навчальних закладів в районі з метою удосконалення навчально-матеріальної бази;

· проведення  реконструкції, капітального та поточного ремонтів будівель і споруд навчально-виховних закладів; 

· аварійно-відновлювальні роботи школи в с. Якушинці; 

· добудова незавершеної  будівлі  школи в с. Ільківка; 

· завершення будівництва  школи в с. Писарівка;

· завершення робіт щодо реконструкції  школи в с. Сосонка;

· реалізація заходів  районної Програми розвитку освіти Вінницького району на 2016 - 2021 роки;

· добудова незавершеної будівлі під дитячий садок у с. Сосонка;

· відкриття груп  ДНЗ у селах Сосонка та Пултівці;

· будівництво гаража для шкільного автобусу Стрижавської СЗШ І-ІІІ ст.;

· будівництво приміщень для зберігання паливних брикетів (пілетів) для  навчальних закладів;

· будівництво та встановлення огорожі в  навчально-виховних закладах району;  

· придбання шкільних автобусів;

· забезпечення навчальних закладів району господарськими товарами та інвентарем;

· забезпечення навчальних закладів енергоносіями та паливно-мастильними матеріалами; 

· придбання для навчальних закладів інтерактивних мультимедійних засобів навчання та комп'ютерної техніки;

· визначення основних завдань і напрямів роботи педагогічних колективів в контексті підвищення престижу професії вчителя, підвищення його соціального статусу, створення системи матеріального та морального заохочення педагогічних працівників для стимулювання їхнього професійного росту, передбачивши для них належні умови праці;

· забезпечення соціального захисту, охорони життя, здоров`я та захисту учнів,  створення для них безпечних умов у навчальних закладах.
Очікувані результати:

· першочергове забезпечення шкіл комплектами навчальної, довідкової, методичної літератури, комп’ютерної та мультимедійної техніки;

· забезпечення науково-методичними матеріалами вчителів, які працюють з обдарованими дітьми та молоддю;

· введення в експлуатацію закладів освіти;

· підвищення ролі школи як центру інтелектуального, культурного та соціально-економічного відродження.

Пріоритет 7. Поліпшення матеріально-технічної бази закладів охорони здоров’я та забезпечення виконання заходів відповідно до прийнятих програм щодо підвищення якості медичного обслуговування та покращення стану здоров’я населення району.

Шляхи досягнення:

· проведення капітального ремонту відділення екстреної та невідкладної медичної допомоги Вінницької центральної районної клінічної лікарні;

· спорудження зовнішнього ліфта;

· капітальний ремонт, утеплення стін та заміна покрівлі будівлі Вінницької центральної районної клінічної лікарні (ІІ черга);

·   приведення санітарно-технічного стану будівель, споруд та мереж до вимог стандартів надання медичної допомоги населенню;

·  продовження капітального ремонту покрівлі головного стаціонарного корпусу, утеплення стін Вінницької центральної районної клінічної лікарні;
· покращення матеріально-технічної бази закладів охорони здоров’я;

· забезпечення впровадження існуючих стандартів (протоколів) лікування з метою підвищення якості медичних послуг та попередження хвороб;

· продовження оптимізації ліжкового фонду Вінницької ЦРКЛ;

· придбання медичної апаратури та необхідних медичних і імунобіологічних препаратів для надання якісної та своєчасної медичної допомоги;

· придбання сучасного медичного обладнання (наркозний апарат, кардіомонітор, ларингоскоп, портативний УЗД-апарат, стерилізатор);

· участь у грантових проектах;

· виконання заходів районної комплексної програми «Майбутнє Вінницького району – в збереженні  здоров’я громадян» 2016-2020 роки;
· забезпечення ліками  пільгових категорій населення;

· забезпечення лікарськими препаратами  важкохворих, хворих на рідкісні  захворювання необхідними базовими лікарськими засобами та харчуванням; забезпечення їх амбулаторним та невідкладним лікуванням;

· лікування та профілактика туберкульозу;

· реконструкція вхідної групи адміністративного корпусу  КЗ «Вінницького РМЦПМСД»;
· капітальний ремонт покрівлі даху поліклініки КЗ «Вінницького РМЦПМСД» (в т. ч. виготовлення проектно-кошторисної документації);
· проведення  поточного, капітального ремонтів та реконструкція будівель і споруд закладів охорони здоров’я. 

Очікувані результати:

· покращення якості та доступності надання медичної допомоги населенню;

· зменшення показників інвалідизації та захворюваності серед населення;
· формування у громадян пріоритету здорового способу життя;
· зміцнення та зростання матеріально-технічної бази закладів охорони здоров’я;

· зниження показників смертності та виходу на інвалідність;

· покращення демографічної ситуації в районі.

Пріоритет 8. Сприяння повній, продуктивній зайнятості населення
Шляхи досягнення: 

· збереження наявних та створення нових робочих місць через залучення інвестицій у розвиток виробництв у різних галузях економіки;

· сприяння розвитку підприємницької ініціативи населення, зокрема безробітних через надання індивідуальних та групових консультацій, виплату одноразової допомоги по безробіттю;

· сприяння безробітним, які шукають роботу, у професійній підготовці, перепідготовці та підвищенні кваліфікації;

· розширення видів оплачуваних громадських робіт, залучення до участі у них безробітних громадян;

· підвищення поінформованості суспільства про діяльність та послуги центру зайнятості, активізувавши співпрацю із засобами масової інформації;

· сприяння у працевлаштуванні переселенців з Донецької та Луганської областей, а також з тимчасово окупованих територій АРК і міста Севастополя;

· сприяння у працевлаштуванні учасників АТО;
· подолання тіньової зайнятості, насамперед, у сфері малого і середнього бізнесу;

· сприяння працевлаштуванню соціально незахищених категорій громадян, молоді, довготривалих безробітних, людей передпенсійного віку та людей з обмеженими можливостями; 

· проведення тренінг-семінарів, «круглих столів», «гарячих ліній» для безробітних, учнівської та студентської молоді, роботодавців;

Очікувані результати:

· створення нових та збереження існуючих робочих місць;

· виведення «з тіні» і легалізація певної частини робочих місць;

· удосконалення профорієнтаційної роботи та професійного навчання безробітних громадян за професіями і спеціальностями з урахуванням потреб ринку праці та вимог роботодавців;

· залучення безробітних на сезонні роботи та до участі в оплачуваних громадських роботах;

· підвищення конкурентоспроможності робочої сили.

Пріоритет 9. Збереження культурної спадщини та сприяння розвитку культури і мистецтва, розвиток туристичної галузі.

Шляхи досягнення: 

· створення належних умов для організації змістовного дозвілля та відпочинку відвідувачів установ культури, проведення поточних і капітальних ремонтів приміщень:

· Сосонського сільського будинку культури – проведення капітального ремонту та заміна покрівлі;

· Стадницького сільського будинку культури – проведення капітального ремонту з укріплення фундаментів та актової зали;

· Районного будинку культури – проведення капітального ремонту з укріплення фундаментів та утеплення зовнішньої частини приміщення;

· Мізяківсько-Хутірської та Сосонської бібліотек-філій ЦБС – проведення капітальних ремонтів;

· Стрижавської дитячої музичної школи – утеплення зовнішньої частини та улаштування внутрішньої вбиральні.  

· зміцнення матеріально-технічної бази закладів культури, оновлення технічного ресурсу, придбання сценічних костюмів для самодіяльних аматорських колективів;

· розширення інформаційних можливостей бібліотек, оновлення книжкових фондів, у відповідності до затверджених нормативів. 

· придбання комплектів комп’ютерного обладнання та підключення до мережі Інтернет бібліотек-філій сіл Некрасове та Стадниця;

· підвищення рівня розвитку туристично-рекреаційної інфраструктури району;

· охорона та збереження пам’яток культурної спадщини;
· сприяння розвитку перспективних форм туризму (зелений туризм, активні види відпочинку) з урахуванням необхідності забезпечення ефективного природокористування  та охорони навколишнього середовища;

· виконання заходів районної Програми розвитку культури та духовного відродження на 2016-2020 роки;

Очікувані результати:

· розвиток оздоровчого, культурно-пізнавального, сільського туризму;
· надходження до місцевого бюджету коштів від туристичного збору;

· поліпшення культурно-мистецького обслуговування сільського населення;

· зміцнення матеріально-технічної бази закладів культури;

· оновлення бібліотечних фондів, удосконалення рівня бібліотечного та інформаційного обслуговування населення;

· сприяння творчому розвитку обдарованих дітей та молоді, удосконалення форм і методів національно-патріотичного та естетичного виховання, організації культурно-дозвільної роботи;

· поліпшення економічного стану закладів культури, забезпечення їх повноцінного функціонування, створення належних умов для їх відвідувачів;

· розвиток творчого потенціалу, організація змістовного дозвілля жителів та гостей регіону;

· збереження пам’яток історико-культурної спадщини.

Пріоритет 10. Реалізація заходів з розвитку фізичної культури та спорту.

Шляхи досягнення: 

· будівництво, реконструкція, облаштування спортивних споруд, дитячих майданчиків, належне їх обладнання та використання; співробітництво з ДЮСШ, залучення тренерів для організації навчально-виховного процесу в ЗНЗ та організації спортивно-масових заходів;

· покращення результативності участі спортсменів навчальних закладів на обласному та Всеукраїнському  рівнях;

· забезпечення навчальних закладів спортивним інвентарем та обладнанням;

· організація та проведення спортивних змагань різних рівнів;

· вдосконалення систем проведення спортивних заходів, розробка методичних рекомендацій та положень по проведенню спортивно-масових заходів;

· створення мережі навчальних закладів та класів з поглибленим вивченням фізичної культури, «Шкіл сприяння здоров’ю»;

· посилення роботи з учнями, які мають відхилення у стані здоров’я, здійснення медико-педагогічного контролю за навчально-виховним процесом. 

Очікувані результати:

· покращення спортивної матеріальної бази навчальних закладів;

· зменшення кількості учнівської молоді які мають  відхилення у здоров’ї;

· зростання ефективності спортивно-масової роботи, покращення результативності районних спортивних команд на районному, обласному та Всеукраїнських рівнях;

· підвищення доступності, якості та різноманітності форм оздоровчих та спортивних послуг для різних верств населення, особливо інвалідів і дітей сиріт.

Пріоритет 11. Реалізація програм доступного житла в районі.

Шляхи досягнення: 

· співфінансування за рахунок коштів місцевих бюджетів шляхом передачі субвенції до обласного бюджету на виконання регіональної комплексної Програми інвестування житлового будівництва у Вінницькій області «Власний дім», що реалізується КО «Обласний Фонд сприяння інвестиціям та будівництву»;

· розроблення містобудівної документації для земельних ділянок під будівництво доступного житла;

· співфінансування за рахунок коштів місцевих бюджетів шляхом передачі субвенції до обласного бюджету на виконання Комплексної регіональної Програми пільгового довготермінового кредитування громадян, які потребують поліпшення житлових умов у Вінницькій області на 2018-2022 роки;

· виконання заходів комплексної районної Програми розроблення та оновлення містобудівної документації (схеми планування території району та генеральних планів населених пунктів) Вінницького району Вінницької області на 2014-2018 роки.
Очікувані результати:

· покращення рівня забезпечення населення житлом, запровадження механізмів будівництва доступного житла

· забезпечення населення доступним житлом;

· поліпшення житлових умов жителів району;

· збільшення обсягів будівництва житла;

· збільшення інвестиції у житлове будівництво;

· поліпшення добробуту населення;

Пріоритет 12. Забезпечення ефективної роботи у сфері підтримки сім’ї, запобігання та протидії домашньому насильству, попередження торгівлі людьми, забезпечення рівних прав і можливостей жінок і чоловіків.

Шляхи досягнення: 

· захист конституційних прав та законних інтересів дітей, в тому числі дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування;

· запобігання дитячій бездоглядності та безпритульності;

· профілактика негативних проявів, наркоманії, алкоголізму та правопорушень серед дітей та їхніх батьків;

· оздоровлення та відпочинок дітей, насамперед дітей, які потребують особливої соціальної уваги та підтримки;

· підтримка та надання соціальних послуг сім’ям, які перебувають у складних життєвих обставинах, дітям-сиротам та дітям, позбавленим батьківського піклування;

· поліпшення становища сімей, у тому числі сімей з дітьми, багатодітних та молодих сімей;

· протидія торгівлі людьми;

· попередження насильства в сім’ї;

· забезпечення рівних прав і можливостей чоловіків та жінок;

· підготовка пропозицій до проектів державних цільових, галузевих та регіональних програм в частині забезпечення соціального захисту дітей та сім’ї;

· організацію на території району соціального обслуговування дітей та сімей, здійснення соціальної роботи та надання соціальних послуг, у тому числі соціального супроводу сімей, шляхом розвитку спеціалізованих закладів, установ, служб та залучення недержавних організацій, які надають соціальні послуги;

· залучення громадських та інших організацій до діяльності з питань соціального захисту, соціальної підтримки та надання соціальних послуг дітям, зокрема, дітям-сиротам та дітям, позбавленим батьківського піклування, сім’ям які перебувають у складних життєвих обставинах.

Очікувані результати:

· забезпечення права дітей на сімейне виховання, насамперед біологічними батьками та створення мережі прийомних сімей та дитячих будинків сімейного типу;

· створити протягом 2018 року одну прийомну сім’ю та влаштувати на виховання одну дитину-сироту (дитину, позбавлену батьківського піклування);

· вирішення питань щодо працевлаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей-випускників інтернатних закладів;

· забезпечення захисту житлових та майнових прав дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування;

· забезпечення дитини-сироти та дитини, позбавленої батьківського піклування, у разі відсутності у неї житла та закінчення (припинення) її перебування під опікою, піклуванням, у прийомній сім’ї, дитячому будинку сімейного типу, закладі для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, надання їй житлового приміщення у позачерговому порядку;

· додержання законодавства щодо прав і свобод дітей у сфері освіти, медицини, праці;

· відродження національних родинних традицій, підвищення авторитета української сім’ї;
· забезпечення можливостей та шляхів виходу сімей із складних життєвих обставинах;

· забезпечення реалізації заходів  Комплексної програми захисту прав та інтересів дітей у Вінницькому районі на 2017-2020 роки.
В економічній сфері

Пріоритет 1. Розвиток промислового комплексу району з метою насичення ринку конкурентоспроможними промисловими товарами. Створення сприятливих умов для активізації інвестиційної діяльності в районі.

Шляхи досягнення:

· залучення підприємств району до виставково-ярмаркових заходів, зокрема виставки-продажу «Купуй Вінницьке», конкурсу «Краща торгова марка Поділля», регіонального щорічного конкурсу «Бізнес-еліта Поділля» та інших,  з метою розвитку виробництва і торгівлі товарами, що виробляються та вирощуються в районі;

· здійснення заходів щодо детінізації економіки району; 
· щомісячний моніторинг стану промислового виробництва в розрізі промислових підприємств основного кола з визначенням причин зниження темпу зростання обсягу виробництва продукції та вжитих заходів по його недопущенню;

· ефективне використання власних сировинних ресурсів;

· проведення роботи з промисловими підприємствами району щодо перспектив їх діяльності та виявлення проблемних питань, що перешкоджають розвитку виробництва;

· сприяння в реалізації промисловими підприємствами інвестиційних проектів та створення, в межах повноважень, умов для входження в район прямих іноземних інвестицій, що спрямовуються на розвиток промислового сектору;

· проведення роботи щодо залучення інвестицій у розвиток переробної та добувної галузей промисловості району.
Очікувані результати:

· збільшення обсягів реалізації промислової продукції у діючих цінах та насичення ринку конкурентоспроможними промисловими товарами;
· модернізація промислового виробництва за рахунок впровадження нових технологій;
· входження в район потенційних інвесторів з метою відновлення роботи недіючих підприємств;
· зростанню інвестиційного потенціалу, позитивний вплив на промисловість, сприяння орієнтації економіки району на розвиток;
· активізація зовнішньоекономічних зв’язків підприємств району та збільшення інвестицій в модернізацію підприємств.
Пріоритет 2. Підвищення конкурентоспроможності агропромислового комплексу  шляхом ефективного використання природних та людських ресурсів,  впровадження новітніх та енергоощадних технологій у виробництво, переробку та зберігання продукції.

Шляхи досягнення: 

· створення сприятливих умов для розвитку базових галузей сільського господарства шляхом впровадження інвестицій в галузі рослинництва і тваринництва, переробку, зберігання  сільськогосподарської продукції;

· підвищення родючості ґрунтів шляхом проведення меліоративних заходів та дотримання сучасних науково-обґрунтованих сівозмін;

· виконання заходів Програми хімічної меліорації кислих ґрунтів у Вінницькому районі на 2014-2018 роки;
· проведення активної інформаційної політики щодо інвестиційного потенціалу агропромислового комплексу району в засобах масової інформації;

· підвищення продуктивності ріллі шляхом застосування сучасних високоефективних технологій обробітку ґрунту, застосовуючи при цьому високопродуктивну сільськогосподарську техніку;

· поліпшення сортового складу сільськогосподарських культур шляхом забезпечення посіву насінням елітних сортів та 1-ї і 2-ї репродукції;

· нарощування виробництва молока, особливо в громадському секторі, шляхом підвищення продуктивності наявного стада, та нарощування поголів’я корів молочного стада;

· залучення  сучасних технологічних процесів для переробки та зберігання сільськогосподарської продукції;

· забезпечення зайнятості сільського населення шляхом розвитку сільської обслуговуючої кооперації;

· розвиток свинарства, вівчарства  та птахівництва в сільській місцевості.

Очікувані результати:

· забезпечення оптимального співвідношення сільськогосподарських культур у сівозмінах, що сприятиме підвищенню продуктивності ґрунтів і забезпечить щорічне нарощування виробництва сільськогосподарської продукції, не збільшуючи при цьому посівних площ та затрат на вирощування:

· збільшення виробництва продукції тваринництва;

· забезпечення населення якісними та  більш дешевими продуктами харчування;

· забезпечення зайнятості сільського населення.

Пріоритет 3. Стимулювання розвитку малих форм господарювання та кооперації на селі.

Шляхи досягнення: 

· створення сприятливих  умов для розвитку суб’єктів малого підприємництва, а також вирощування ними товарної продукції в господарствах населення шляхом сприяння в придбанні по доступних цінах добрив, засобів захисту, насіння, пального;

· при потребі сприяти суб’єктам малого підприємництва, які здійснюють свою діяльність у сільській місцевості, в першочерговому залученні технічних засобів для обробітку землі;

· сприяти в отриманні суб’єктами малого підприємництва доступного кредиту через Фонд підтримки фермерських господарств та особистих селянських господарств;

· організація заготівель сільськогосподарської продукції вирощеної суб’єктами малого підприємництва та населенням безпосередньо в селах;

· участь сільгоспвиробників в ярмарках з реалізації сільськогосподарської продукції;

· сприяти у  залучення інвестицій у господарства населення на селі;

· інформування населення про сучасні технології вирощування сільськогосподарських культур через засоби масової інформації.

Очікувані результати:

· збільшення обсягів виробництва сільськогосподарської продукції, покращення її якості, забезпечення якісного зберігання овочевої продукції;

· створення запасу продовольчих товарів, необхідного для забезпечення потреб району, відповідно, недопущення збільшення цін на сільськогосподарську продукцію;

· розширення сфери застосування праці на селі, що забезпечить занятість населення;

· розвиток інфраструктури села;

· забезпечення стабільної цінової ситуації на продовольчому ринку за рахунок нарощування виробництва та створення запасів продовольчих товарів.

Пріоритет 4. Впровадження ресурсо- та енергозберігаючих технологій в системі життєзабезпечення населених пунктів.

Шляхи досягнення: 

· запроваджувати  енергозберігаючі технології, вживати дієвих заходів щодо зменшення витрат на енергоносії за рахунок скорочення обсягу споживання;

· встановлення котлів на альтеративних видах палива  в закладах соціальної сфери району;
· будівництво, реконструкція, капітальний та поточний ремонти систем опалення, теплових мереж, каналізації в закладах соціальної сфери району;
· реконструкція котелень в закладах соціальної сфери району;
· проведення  реконструкції, капітального та поточного  ремонтів покрівель (даху) та приміщень в закладах соціальної сфери району (в т.ч. виготовлення проектно-кошторисної документації);
· утеплення будівель, заміна вікон та дверей в закладах соціальної сфери району   (в т.ч. виготовлення проектно-кошторисної документації);

· інформування підприємств та установ району про наукові досягнення в сфері енергозберігаючих технологій та організації, які можуть надавати відповідні послуги; 

· популяризація серед населення через засоби масової інформації ефективного та ощадливого споживання паливно-енергетичних ресурсів; 

· капітальний ремонт, будівництво та реконструкція мереж вуличного освітлення населених пунктів району;

· розроблення районної Комплексної програми енергозбереження Вінницького району;

· здійснення заміни систем опалення на опалення з використанням сучасного енергозберігаючого обладнання.

Очікувані результати:

· забезпечення реалізації заходів з енергозбереження в  закладах соціальної сфери району, підвищенні ефективності використання енергоносіїв;

· покращення умов навчально-виховного процесу, здійснення культурних заходів та медичного обслуговування;

· зменшення обсягів  виробничих та невиробничих  втрат  енергоносіїв;

· відповідність житлового фонду сучасним вимогам енергозбереження стосовно теплового опору, підвищення експлуатаційних якостей житлового фонду до сучасних стандартів.

Пріоритет 5. Подальше формування позитивного інвестиційного іміджу району.

Шляхи досягнення:

· проведення детального аналізу вільних земельних ділянок та виробничих потужностей, що не використовуються, визначення з них найбільш перспективних;

· постійне оновлення баз даних інвестиційних та інноваційних проектів, вільних земельних ділянок та об’єктів виробничого призначення, що можуть бути запропоновані потенційним інвесторам, презентаційних матеріалів щодо інвестиційного потенціалу району;
· сприяння впровадженню інвестиційних та інноваційних проектів, здатних забезпечити зростання обсягів виробництва продукції та надання послуг, збільшення кількості якісних робочих місць, підвищення конкурентоздатності продукції та зростання добробуту громади;
· проведення моніторингу інвестиційних проектів, які реалізуються у районі;

· передбачення інвестиційно-привабливих ділянок у генеральних планах забудови територій;

· затвердження схеми планування територій району;
· залучення грантових коштів на розвиток інвестиційної та інноваційної інфраструктури;

· забезпечити розробку інвестиційних паспортів, їх розміщення на офіційному веб-сайті Вінницької райдержадміністрації;
· створення сприятливих умов  для впровадження інвестицій у сільгоспвиробництво;
· участь у грантових проектах та  конкурсах проектів розвитку територіальних громад.

Очікувані результати:

· реалізації інвестиційних та інноваційних програм та проектів;

· створення умов для збільшення обсягів інвестицій в реальний сектор економіки  району; 

· створення додаткових робочих місць;

· створення умов для реалізації інвестиційних та інноваційних проектів;

· задоволення внутрішніх потреб у високоякісній продукції сільського господарства;

· забезпечення проведення прозорої та відкритої інвестиційної політики.

Пріоритет 6. Підвищення якості обслуговування в сфері торгівлі та послуг.
Шляхи досягнення:

· забезпечення належної якості торговельного обслуговування населення;

· вдосконалення та покращення існуючих  торгівельних закладів;

· недопущення виникнення стихійної торгівлі у невстановлених місцях;

· продовження створення об’єктів побутового обслуговування населення в сільській місцевості;

· проведення ярмарків з продажу сільськогосподарської продукції, виробленої безпосередньо в особистих селянських і фермерських господарствах;

· сприяння у створені товаровиробниками  фірмової торгівлі;

· залучення інвестицій у розвиток підприємств торгівлі, громадського харчування та побутового обслуговування;

· підтримка товаровиробників району щодо розвитку ринку їх товарів.

Очікувані результати:

· збільшення обсягів роздрібного товарообігу  та  платних послуг;

· підвищення рівня та культури торговельного та побутового обслуговування;

· наповнення внутрішнього ринку якісними товарами від вітчизняних товаровиробників;

· відкриття нових підприємств торгівлі, ресторанного господарства,                    побутового обслуговування;

· розширення сільської мережі підприємств побутового обслуговування населення;

· участь місцевих товаровиробників у постійно діючих ярмарках, виставках;

· недопущення  виникнення  стихійної торгівлі.

Пріоритет 7. Створення сприятливих умов розвитку малого та середнього бізнесу шляхом покращення регуляторного середовища.

Шляхи досягнення:

· залучення малого та середнього підприємництва під час підготовки, прийняття, визначення результативності дії та перегляду регуляторних актів відповідно до вимог Закону України «Про засади державної регуляторної політки у сфері господарської діяльності»;
· надання інформаційної та консультаційної підтримки суб’єктам малого підприємництва;
· обмежити втручання органів державної влади у господарську діяльність суб’єктів підприємницької діяльності;

· забезпечення вільного доступу суб’єктам малого та середнього підприємництва до участі у процедурах закупівлі товарів, робіт і послуг за державні кошти;

· налагодження співпраці з громадськими організаціями;

· удосконалення механізму  видачі документів через Центр надання адміністративних послуг м. Вінниця.

Очікувані результати:

· забезпечення прозорості діяльності органів державної влади;

· отримання інформаційної  підтримки суб’єктами підприємства району;

· зменшення втручання центральних і місцевих органів виконавчої влади у діяльність суб’єктів господарювання;

· підвищення доступності отримання адміністративних послуг, якості обслуговування населення;

· збільшення кількості малих та середніх підприємств.

Пріоритет 8. Продовження політики стабільності та прозорості на засадах, визначених Бюджетним кодексом України, розширення податкової бази, посилення платіжної дисципліни щодо виконання податкових зобов’язань.

Шляхи досягнення:

· забезпечення наповнюваності бюджетів усіх рівнів шляхом створення сприятливих умов для розвитку підприємництва; притоку інвестицій, поліпшення фінансового стану підприємств, підвищення конкурентоспроможності виробництва;

· зростання рівня власних доходів місцевих бюджетів за рахунок джерел доходів, визначених Бюджетним кодексом України;

· забезпечення щоквартального нарощування доходів до бюджетів при забезпечені їх збалансованості відповідно до темпів зростання макроекономічних показників;

· проведення цілеспрямованої роботи по скороченню податкового боргу, подолання збиткової діяльності суб’єктів господарювання, покращення платіжної дисципліни суб’єктів господарювання;

· забезпечення повної сплати нарахованих податків і платежів до бюджетів усіх рівнів;

· проведення раціональної та ефективної бюджетної політики, зміцнення бюджетної та фінансової дисципліни, підвищення результативності бюджетних видатків та відповідальності всіх учасників бюджетного процесу за дотримання норм бюджетного законодавства;

· забезпечення збалансованості бюджету на всіх стадіях бюджетного процесу та його соціального спрямування;

· проведення оптимізації витрат головних розпорядників коштів шляхом виключення непріоритетних та неефективних витрат, насамперед тих, що не забезпечують виконання основних функцій і завдань відповідних головних розпорядників;

· забезпечення оптимізації мережі бюджетних установ; 

· недопущення збільшення чисельності адміністративно-управлінського персоналу;

· дотримання жорсткої фінансової дисципліни;
· недопущення виникнення простроченої кредиторської заборгованості із заробітної плати в бюджетній сфері та по соціальних виплатах; 

Очікувані результати:
· зростання надходжень до бюджету району  порівняно з попереднім роком;
· досягнення високої ефективності і результативності використання бюджетних коштів;
· спрямування не менше 80% видатків бюджету на утримання соціально-культурної сфери та соціальний захист населення;
· зменшення недоїмки до бюджету району.
Пріоритет 9. Розвиток транспортної інфраструктури.

Шляхи досягнення:

· забезпечення в повному обсязі потреби господарського комплексу і населення в перевезеннях вантажів, пасажирів;

· забезпечення населених пунктів якісними автомобільними дорогами: будівництво, реконструкція, капітальний та поточні ремонти; 

· забезпечення безпечної роботи транспорту;

· співпраця з перевізниками району;

· компенсування підприємствам транспорту витрат на перевезення пільгових категорій громадян;
· Очікувані результати:

· підвищення рівня якості та безпеки пасажирських перевезень;
· поліпшення стану якості автомобільних доріг комунальної власності населених пунктів району;
· поліпшення організації перевезення пасажирів та якості послуг, підвищення ефективності державного регулювання та контролю за роботою автомобільного транспорту;

· поліпшення  транспортного обслуговування в районі.
Пріоритет 10. Подальший розвиток міжрегіонального, міжнародного та транскордонного співробітництва.

Шляхи досягнення:

· укладання угод про транскордонне співробітництво та забезпечення їх виконання;

· створення сприятливих умов для ефективної  та взаємовигідної співпраці;

· участь територіальних громад району в конкурсних проектах, що фінансуються за рахунок коштів державного, місцевого бюджету та коштів міжнародних грантів;
· проведення дитячих та юнацьких фестивалів народної творчості, виставок, організація туристичних поїздок з метою ознайомлення з культурою країн, народними традиціями, пам’ятками архітектури, системою організації навчального процесу, відпочинку шкільної молоді та ін.;

· розроблення заходів, спрямованих на розвиток транскордонного співробітництва;

· зміцнення міжрегіональних відносин, розширення співпраці територіальних громад із закордонними громадами, проведення практичних навчань з питань культури та мистецтва, здійснення обміну досвідом між країнами.

Очікувані результати: 
· поглиблення взаємовигідних економічних зв’язків із зарубіжними країнами;

· вирішення проблемних питань життєдіяльності територіальних громад, підвищення рівня життя в населених пунктах;

· поглиблення міжрегіонального співробітництва з країнами ЄС.

Пріоритет 11. Посилення боротьби з тіньовою зайнятістю.

Шляхи досягнення:

· проведення інформаційної роботи серед населення в частині роз’яснення положень трудового законодавства;

· проведення роз’яснювальної роботи серед роботодавців щодо дотримання ними вимог чинного трудового законодавства в частині використання найманої робочої сили та запобігання фактів неофіційних трудових відносин;

· організація проведення з роботодавцями нарад, зустрічей,  круглих столів та інших організаційних заходів з питань  нелегальної виплати заробітної плати і зайнятості населення. 

Очікувані результати:

· забезпечення державних гарантій у сфері праці, підвищення рівня соціальної захищеності найманих працівників та відповідальності роботодавців за використання їх праці;  

· запобігання проявів «тіньової» зайнятості; 

· забезпечення повноти сплати ЄСВ, податків до місцевого бюджету.

В сфері природокористування та безпеки виробництва і

життєдіяльності людини

Пріоритет 1. Забезпечення екологічної безпеки та використання рекреаційного потенціалу району.

Шляхи досягнення:

· ліквідація стихійних сміттєзвалищ;

· впровадження комплексної системи збору твердих побутових відходів;

· реконструкція централізованих водопостачання;

· будівництво, реконструкція водогону в населених пунктах району;

· будівництво, ремонт та реконструкція централізованих систем водопостачання та водовідведення;

· продовження робіт щодо проведення водогонів у населених пунктах району;

· реконструкція каналізаційних мереж, очисних споруд, міжбудинкової каналізаційної мережі житлового масиву населених пунктів району;

· будівництво системи каналізації населених пунктів району;

· очистка водойм у населених пунктах району;

· забезпечення населення району якісною питною водою;

· продовжити роботу по винесенню в натуру прибережних захисних смуг поверхневих водойм, об’єктів природно-заповідного фонду для попередження забруднення поверхневих водойм амонійним азотом;

· збереження існуючих територій та об’єктів природно-заповідного фонду;

· проводити заходи щодо відновлення лісів та створення захисних лісових насаджень на неугіддях та в басейнах річок;

· висвітлювати екологічні проблеми та стан їх вирішення в  засобах масової інформації;

· запроваджувати заходи з водозбереження, забезпечити системами очистки стоків підприємств харчової та переробної промисловості;

· здійснювати заходи в галузі екологічної освіти та виховання населення.

Очікувані результати:

· здійснення заходів із забезпечення екологічної безпеки;

· збереження  природно-заповідного фонду району.

Пріоритет 2. Реалізація державної політики у сфері захисту населення та території району від можливих надзвичайних ситуацій. 

Шляхи досягнення:

· продовжити роботу щодо впровадження технічних систем раннього виявлення надзвичайних ситуацій  та оповіщення населення на потенційно-небезпечних об’єктах на території району;

· удосконалення та переоснащення системи оповіщення населення та зв’язку на випадок надзвичайної ситуації; 

· удосконалювати роботу Консультаційних пунктів з питань цивільного захисту при сільських та селищних радах;

· підвищувати рівень підготовки органів управління та сил цивільного захисту району, формувань цивільного захисту району;

· виконувати комплекс заходів щодо забезпечення безпеки людини на воді, обліку та паспортизації місць масового відпочинку на воді та спортивного рибальства, обладнання водойм пожежними пірсами;

· оснащення сил цивільного захисту сучасною технікою і засобами шляхом придбання спеціальної пожежно-рятувальної техніки й обладнання та створення нових підрозділів протипожежної  служби;
· вдосконалювати форми і методи роботи, які спрямовані на  запобігання виникнення надзвичайних ситуацій; 
· продовжувати роботу щодо розробки розділу «Інженерно-технічних заходів цивільного захисту (цивільної оборони)» при виконанні генеральних планів населених пунктів району (відповідно до ДБНБ 1.1-5:2007).
Очікувані результати:

· запровадження комплексу організаційних, інженерних та матеріально-технічних заходів з метою запобігання виникненню надзвичайних ситуацій, мінімізації їх наслідків та організації життєзабезпечення потерпілого населення, підвищення ефективності реагування на  аварії техногенного та природного характеру;

· забезпечення безпечних умов життєдіяльності населення, захист його і територій  району при загрозі й виникненні надзвичайних ситуацій;

· підвищення рівня готовності районної ланки обласної територіальної підсистеми єдиної державної системи цивільного захисту та населення до дій у надзвичайних ситуаціях.

Пріоритет 3. Реалізація державної політики у сфері безпеки виробництва та охорони праці.

Шляхи досягнення: 

· створення роботодавцями належних, безпечних і здорових умов праці, запровадження на підприємствах нових стандартів системи управління охороною праці;

· проведення навчання, професійної підготовки працівників з питань охорони праці;

· проведення в повному обсязі керівниками підприємств, установ, організацій атестації робочих місць за умовами праці;

· забезпечення належного громадського контролю за станом охорони праці на підприємствах.

Очікувані результати:

· забезпечення життя, здоров’я і працездатності людини у процесі трудової діяльності;

· забезпечення реалізації прав робітників на пільги та компенсації за роботу у важких і шкідливих умовах праці;

· покращення умов праці на робочих місцях.

В сфері розвитку громадянського суспільства
Пріоритет 1. Забезпечення підвищення якості державного управління, прозорості, відкритості діяльності органів виконавчої влади та місцевого самоврядування, подальший розвиток свободи слова і думки.

Шляхи досягнення:
· висвітлення роботи органів виконавчої влади;

· доступ до інформації про діяльність органу виконавчої влади, органу місцевого самоврядування;

· співпраця із засобами масової інформації та висвітлення інформації на офіційному веб-сайті Вінницької  райдержадміністрації;

· підтримка діяльності Комунальної організації «Вінницька регіональна газета «Подільська зоря»» Вінницької районної ради;
· проведення  засідань «круглих столів» за участю структурних підрозділів Вінницької райдержадміністрації та органів місцевого самоврядування;
· проведення засідань Громадських рад при Вінницькій районній державній адміністрації та при Вінницькій районній раді;
· проведення аналізу фінансово-господарської діяльності держпідприємств району, що належать до сфери управління Вінницької райдержадміністрації;
· проведення аналізу фінансово-господарської діяльності органами місцевого самоврядування комунальних підприємств, що належать до їх сфери управління;
· збереження архівних фондів району.
Очікувані результати:

· реалізація державної інформаційної політики в районі;

· забезпечення публічності та відкритості висвітлення діяльності  Вінницької райдержадміністрації  та  органів місцевого самоврядування;

· забезпечення громадського порядку і безпеки громадян в громадських місцях;
· налагодження більш тісних зв'язків між громадськістю  та місцевими органами влади;

·  підвищення рівня громадянської культури в районі, активізація участі громадян у діяльності громадських організацій та об’єднань, у формуванні та реалізації місцевої і державної політики;

· вдосконалення інформаційно-просвітницької роботи;

· ефективне управління державними та комунальними підприємствами району;

· надходження коштів у державні, місцеві бюджети від прибуткової діяльності державних та комунальних підприємств району;

· ефективне управління майном спільної власності територіальних громад сіл, селищ району;

· співпраця з громадськими організаціями у соціально-економічному розвитку району;

· створення умов для розвитку та зберігання документів Національного архівного фонду.

Пріоритет 2. Створення сприятливих умов для розвитку і самореалізації української молоді, формування патріота і громадянина.
Шляхи досягнення:

· проведення семінар-тренінгів, круглих столів та координаційних рад з питань національно-патріотичного виховання;

· організація конкурсів, вечорів, фестивалів для молоді та забезпечувати участь в обласних заходах;

· організація та проведення районного етапу Всеукраїнської дитячо-юнацької військово-патріотичної гри «Сокіл» («Джура»);

· проведення спартакіади для допризовної молоді;

· взаємодія органів державної влади, громадських організацій, сім’ї, освітніх закладів, інших соціальних інститутів щодо формування у молодого покоління високої патріотичної свідомості;

· виконання заходів районної Комплексної Програми з питань реалізації державної молодіжної, сімейної, дитячої та гендерної політики у Вінницькому районі на період 2016-2020 роки.

Очікувані результати:

· формування ціннісного ставлення особистості до українського народу, Батьківщини, держави, нації;

· утвердження в свідомості і почуттях особистості патріотичних цінностей, переконань і поваги до культурного та історичного минулого України;

· виховання поваги до Конституції України, Законів України, державної символіки;

· підвищення престижу військової служби, а звідси – культивування ставлення до солдата як до захисника вітчизни, героя;

· усвідомлення взаємозв’язку між індивідуальною свободою, правами людини та її патріотичною відповідальністю;

· сприяння набуттю дітьми та молоддю патріотичного досвіду на основі готовності до участі в процесах державотворення, уміння визначати форми та способи своєї участі в життєдіяльності громадянського суспільства, спілкуватися з соціальними інститутами, органами влади, спроможності дотримуватись законів та захищати права людини, готовності взяти на себе відповідальність, здатності розв’язувати конфлікти відповідно до демократичних принципів;

· формування толерантного ставлення до інших народів, культур і традицій;

· утвердження гуманістичної моральності як базової основи громадянського суспільства;

· спонукання зростаючої особистості до активної протидії українофобству, аморальності, сепаратизму, шовінізму, фашизму.

Пріоритет 3. Зміцнення законності і правопорядку, належне забезпечення конституційних прав та інтересів громадян і держави.

Шляхи досягнення:

· забезпечення громадського порядку і безпеки громадян в громадських місцях, профілактика пияцтва і алкоголізму, безпеки дорожнього руху, недопущення розповсюдження на території району недоброякісної продукції тваринного походження;
· проведення оперативно-розшукових заходів та слідчих дій, спрямованих на встановлення та притягнення до відповідальності осіб, які скоїли злочини, в першу чергу тяжкі та особливо тяжкі;

· розкриття злочинів минулих років, розшук злочинців, які ухиляються від слідства та суду, викриття та попередження фактів втягнення неповнолітніх у злочинну діяльність, торгівлі людьми, незаконного обігу зброї та боєзапасів;
· протидія     незаконному    розповсюдженню     наркотичних    засобів, психотропних речовин та сильнодіючих лікарських засобів, викриття фактів збуту наркосировини,   ліквідація   місць   для   незаконного   вживання, виробництва чи виготовлення наркотиків на територію району;

· виявлення та припинення діяльності організованих злочинних угруповань, викриття фактів хабарництва і корупції з боку посадових осіб органів влади, контролюючих органів та у системі судової гілки влади;
· підвищення рівня правової обізнаності громадян шляхом проведення роз'яснень у друкованих та електронних засобах масової інформації.
Очікувані результати:

· зменшення рівня насильства та алкоголізму в сім’ях;

· зменшення рівня  злочинності та корупції в районі;

· зменшення рівня криміналізації економіки  району;

· запобігання поширенню наркоманії та пияцтву;

· зниження правопорушень та злочинів серед неповнолітніх, посилення контролю за дотриманням законодавства про заборону продажу алкогольних та тютюнових виробів особам до 18 років;

· підвищення ефективності профілактичної роботи, забезпечення належного правопорядку та громадської безпеки, захист прав і свобод, законних інтересів та майна громадян від злочинних посягань;

· покращення стану молодіжного середовища та залучення відповідних служб району.
Пріоритет 4. Проведення економічного та статистичного аналізу ефективного виконання районних програм.

Шляхи досягнення:

· проведення додаткових статистичних та соціологічних досліджень та спостережень;
· здійснення статистичного моніторингу та аналізу показників соціально-економічного розвитку  району і виконання  районних програм;

· забезпечення виконавчої влади та органів місцевого самоврядування необхідною додатковою статистичною інформацією для виконання ними своїх функцій і повноважень;

· здійснення аналізу структури, складу та фінансового забезпечення районних  програм;

· перегляд районних програм з метою скорочення і оптимізації їх заходів залежно від реальних можливостей бюджетного фінансування і внесення змін з метою коректування розподілу бюджетного фінансування між джерелами.

Очікувані результати:

· оперативний аналіз соціально-економічного розвитку  району;

· сприяння забезпеченню фінансування, затверджених районних програм за рахунок коштів районного бюджету, як головного фактора ефективного вирішення проблем району.

Пріоритет 5. Залучення територіальних громад до розробки програм з комплексного  розвитку територій, які реалізуються за кошти, що не заборонені чинним законодавством України.

Шляхи досягнення:

· співфінансування проектів територіальних громад з питань соціально-економічного розвитку територій; 

· проведення спільного планування  проектів відповідно до пріоритетів соціально-економічного розвитку району;
· поширення передового досвіду проведення конкурсів територіальних громад;

· пробудити ініціативу громадськості та органів місцевого самоврядування і спонукати  їх до  пошуку ефективних шляхів вирішення проблем територіальних громад;

· надання технічної допомоги територіальним громадам в реалізації проектів;

· вжиття заходів щодо удосконалення підвищення кваліфікації сільських, селищних голів з питань сталого розвитку сільських територій;
· проведення моніторингу стану реалізації проектів, які впроваджуються за рахунок коштів Всеукраїнських, обласних конкурсів, міжнародних фінансових організацій;
· формування бази даних інвестиційних проектів та проектних пропозицій по залученню державної, міжнародної технічної допомоги та коштів міжнародних фінансових організацій;
· участь у реалізації проектів в рамках програми  Європейського Союзу. 
Очікувані результати:

· підвищення активності громадян в питаннях управління територіальними громадами та вирішення проблемних питань розвитку територій;

· зростання ініціативи жителів громад та органів місцевого самоврядування у вирішенні проблемних питань розвитку територій;

· збільшення кількості учасників в Всеукраїнському та обласному Конкурсах проектів та програм розвитку місцевого самоврядування порівняно з минулими роками;

· більш активне залучення інвестицій в інфраструктуру (дороги, комунальні служби тощо);

· ефективне і постійне партнерство (співпраця) місцевих органів влади, органів місцевого самоврядування та бізнесу.

· набуття досвіду розв’язання  проблемних питань розвитку територій;

· розширення співпраці з міжнародними фінансовими організаціями та проектами міжнародної технічної допомоги.

ІV. РИЗИКИ ТА МОЖЛИВІ ПЕРЕШКОДИ
Можливі виклики та загрози сталому економічному зростанню, що можуть призвести до негативних наслідків в економіці району:

· політична нестабільність та погіршення економічного стану у державі;
· низький технологічний рівень та не конкурентоспроможність підприємств базових галузей;
· погіршення фінансово-економічного стану суб’єктів господарювання;
· нестабільна цінова ситуація;
· спад та низькі темпи реальної заробітної плати і наявних доходів населення, високий рівень безробіття і, як наслідок, низька купівельна спроможність населення;
· незабезпечення фінансовими ресурсами надання пільг для окремих категорій громадян за рахунок субвенції з державного бюджету;
· підвищення цін на енергоносії;
· зниження рівня розрахунків за спожиті енергоносії в зв’язку із підвищенням їх вартості та зниженням платоспроможності споживачів
· знецінення національної валюти;
· погіршення інвестиційного клімату, гальмування інноваційної діяльності та освоєння високопродуктивної промислової продукції;
· погіршення стану соціальної інфраструктури у зв’язку зі значним зношенням основних фондів, високим навантаженням на районний бюджет;
· затримка з реформуванням сільського господарства та низькі темпи модернізації аграрно-промислового виробництва в районі;

· підвищення вартості паливно-мастильних матеріалів та інших матеріально-технічних ресурсів;

· неможливість інвестування галузей економіки за рахунок внутрішніх ресурсів;

· отримання збиткових фінансових результатів від господарської діяльності бюджетоутворюючими платниками, збільшення кількості збиткових підприємств;

· екологічне забруднення території та настання надзвичайних ситуацій, екологічних катастроф.
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ОСНОВНІ  ПОКАЗНИКИ 

    ЕКОНОМІЧНОГО  І  СОЦІАЛЬНОГО РОЗВИТКУ ВІННИЦЬКОГО РАЙОНУ НА  2018 РІК

	Показники
	Одиниця виміру
	2016 рік

звіт
	2017 рік

очікув.
	2018 рік прогноз
	2018 рік прогноз

у % до

очік. вик.

2017 року

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Розвиток основних сфер економічної діяльності
	
	
	
	
	

	Обсяг реалізованої промислової продукції у діючих  цінах – всього  
	тис. грн.
	3233376,5
	1814752,1
	1869194,7
	103,0

	в тому числі:
	
	
	
	
	

	    Добувна промисловість 
	тис. грн.
	4806,4
	16227,1
	16500
	101,6

	    Переробна промисловість 
	тис. грн.
	3228570,1
	1798525,0
	1852694,7
	103,0

	         в тому числі:
	
	
	
	
	

	         Виробництво харчових продуктів, напоїв та тютюнових 

          виробів 
	тис. грн.
	3200071,3
	1663616,6
	1713525,1
	103,0

	         Легка промисловість
	тис. грн.
	х
	х
	х
	х

	         Виробництво деревини та виробів з деревини
	тис. грн.
	4482,2
	7600,0
	7828,0
	103,0

	         Виробництво будівельних матеріалів
	тис. грн.
	х
	х
	х
	х

	         Металургія та оброблення металу
	тис. грн.
	х
	х
	х
	х

	         Машинобудування
	тис. грн.
	х
	х
	х
	х

	Виробництва та розподілення електроенергії, газу та води 
	тис. грн.
	х
	х
	х
	х

	Сільське господарство
	
	
	
	
	

	Валова продукція сільського господарства по всіх категоріях

господарств у цінах 2010 року - всього
	млн. грн.
	994,5
	1031,3
	1056,5
	102,4

	         в тому числі:
	
	
	
	
	

	         Рослинництво 
	млн. грн.
	871,1
	898,9
	922,5
	102,6

	         Тваринництво
	млн. грн.
	123,4
	132,4
	134,0
	101,2

	Виробництво основних видів сільськогосподарської продукції
	
	
	
	
	

	Зернові та зернобобові, включаючи кукурудзу
	тонн
	113650
	117900
	120400
	102,1

	Цукрові буряки
	тонн
	1798
	150
	1800
	1200

	Соняшник
	тонн
	29160
	22293
	27420
	123,0

	Картопля
	тонн
	268
	96
	300
	312,5

	Реалізація худоби та птиці на забій (у живій вазі) 
	тонн
	1996
	1998
	2010
	100,6

	Молоко
	тонн
	3739
	3740
	3775
	100,9

	Показники рівня життя
	
	
	
	
	

	Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника 
	грн.
	4055
	6215
	7645
	123,0

	Показники розвитку споживчого ринку
	
	
	
	
	

	Обсяги обороту роздрібної торгівлі - підприємств юридичних осіб
	млн. грн.
	1323,4
	1927,8
	2062,7
	106,9

	Обсяг обороту роздрібної торгівлі підприємств юридичних осіб на одну особу 
	грн.
	16337,9
	23741,3
	25309,2
	106,6

	Темп зростання (зниження) обороту  роздрібної торгівлі підприємств юридичних осіб (у порівняних цінах)
	%
	82,8
	131,0
	100,0
	х

	Обсяги реалізованих послуг
	млн. грн.
	155,2
	155,2
	155,4
	100,0

	Темп зростання (зниження) обсягу реалізованих послуг
	%
	134,7
	100,0
	100,1
	х

	Населення та ринок праці
	
	
	
	
	

	Середньорічна чисельність наявного населення 
	чол..
	81005
	81200
	81500
	100,4

	Кількість зайнятих економічною діяльністю у віці 15 – 70 років
	-«-
	показник на районному рівні не розробляється

	Інвестиційна діяльність
	
	
	
	
	

	Обсяг капітальних інвестицій:
	
	
	
	
	

	у фактичних цінах
	млн. грн.
	600,6
	530,0
	530,0
	93,5

	у порівнянних цінах у % до попереднього року
	%
	89,8
	80,4
	93,5
	х

	Обсяг прямих іноземних інвестицій, по наростаючому підсумку - всього

	тис. дол. США
	6954,3
	7400,0
	7400,0
	100,0

	у % до попереднього року
	%
	103,0
	106,4
	100,0
	х

	Приріст (зниження) прямих іноземних інвестицій до початку року
	тис. дол. США
	201,5
	445,7
	-
	х

	Обсяг прямих іноземних інвестицій на душу населення
	„
	86,6
	91,3
	91,0
	99,7

	Прямі іноземні інвестиції за видами економічної діяльності:
	
	
	
	
	

	промисловість
	„
	1084,2
	1045,0
	1045,0
	100,0

	сільське господарство
	„
	5006,4
	5390,0
	5390,0
	100,0

	будівництво
	„
	110,4
	112,0
	112,0
	100,0

	торгівля
	„
	93,3
	180,0
	180,0
	100,0

	транспорт
	„
	96,0
	103,0
	103,0
	100,0

	фінансова діяльність
	„
	-
	-
	-
	х

	операції з нерухомістю
	„
	564,0
	570,0
	570,0
	100,0

	Житлово-комунальне господарство
	
	
	
	
	

	Кредиторська заборгованість за житлово-комунальні послуги у житлово-комунальному господарстві
	„
	-
	-
	-
	-

	Темп зростання (зменшення) кредиторської заборгованості за житлово-комунальні послуги, у відсотках до початку звітного року 
	%
	-
	-
	-
	-

	Дебіторська заборгованість за житлово-комунальні послуги у житлово-комунальному господарстві
	
	-
	-
	-
	-

	Темп зростання (зниження) дебіторської заборгованості за житлово-комунальні послуги, у відсотках до початку звітного року
	%
	-
	-
	-
	-

	Обсяг боргу населення за житлово-комунальні послуги
	млн. грн.
	-
	-
	-
	-

	Рівень оплати населенням житлово-комунальних послуг
	%
	160,0
	114,1
	100,0
	х

	Рівень оплати населенням і бюджетними установами спожитого природного газу
	%
	155,0
	113,0
	100,0
	х

	Рівень оплати населенням і бюджетними установами спожитої електроенергії
	%
	101,0
	100,0
	100,0
	х

	Введення в експлуатацію об`єктів соціальної сфери
	
	
	
	
	

	за рахунок усіх джерел фінансування:
	
	
	
	
	

	Загальна площа житла
	тис. кв. м
	50,3
	40,4
	40,4
	100,0

	Середні навчальні заклади
	уч. місць
	-
	210
	260
	123,8

	Дошкільні  заклади освіти
	місць
	80
	60
	60
	100,0

	Лікарні
	ліжок
	-
	-
	-
	-

	Амбулаторно-поліклінічні заклади
	відвід. за зміну
	-
	-
	-
	-

	Водопровід
	км
	8,86
	5,5
	-
	х

	Каналізація
	км
	-
	-
	-
	-

	Теплопостачання
	км
	-
	-
	-
	-

	Газові мережі
	км
	17,8
	10,97
	-
	х

	Розвиток малого підприємництва
	
	
	
	
	

	Кількість малих підприємств у розрахунку на 10 тис. осіб наявного населення
	один.
	53
	53
	55
	103,7

	Кількість зареєстрованих суб`єктів підприємницької діяльності – фізичних осіб
	один.
	2154
	1200
	1240
	103,0

	Темп зростання (зменшення) зареєстрованих суб`єктів підприємницької діяльності – фізичних осіб, у відсотках до попереднього року
	%
	106,1
	55,7
	103,0
	х

	Кількість зареєстрованих суб`єктів підприємницької діяльності – фізичних осіб на 10 тис. осіб наявного населення
	один.
	266
	148
	152
	102,7

	Питома вага малих підприємств в обсягах реалізації продукції
	%
	27,5
	28,5
	30,0
	х

	Надходження до місцевого бюджету від діяльності малого підприємництва
	тис. грн.
	66,8
	67,5
	69,4
	102,8

	Питома вага надходжень від  діяльності малого підприємництва в загальних надходженнях до місцевого бюджету
	%
	33,7
	38,5
	39,0
	х

	Обсяг фінансування розвитку малого підприємництва за рахунок районного та міського бюджетів
	тис. грн.
	16,4
	22,5
	22,5
	100,0


___________________________________________







