ЗАТВЕРДЖЕНО
розпорядження голови районної

державної адміністрації
від 23.10. 2017 року  № 648
Умови проведення конкурсу на посаду державної служби категорії «Б» заступника начальника – начальника бюджетного відділу фінансового управління Вінницької районної державної адміністрації Вінницької області 

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	Здійснює керівництво діяльністю відділу, а також несе персональну відповідальність за виконання покладених на відділ завдань та функцій, координує роботу фінансового управління з питань складання і виконання районного бюджету;
Складає розпис доходів і видатків районного бюджету, забезпечує фінансування заходів, передбачених районним бюджетом, готує зміни до розпису районного бюджету;
Розробляє і доводить до головних розпорядників бюджетних коштів інструкції з підготовки бюджетних запитів, визначає порядок та термін розроблення бюджетних запитів головними розпорядниками бюджетних коштів, проводить на будь-якому етапі складання і розгляд проекту місцевого бюджету, аналіз бюджетного запиту, поданого головним розпорядником бюджетних коштів;
Організовує роботу, пов’язану із складанням проекту районного бюджету, складає проект районного бюджету, готує пропозиції щодо коштів, що передбачаються для розподілу між відповідними місцевими бюджетами або для виконання спільних проектів та подає їх на розгляд керівництву районної держадміністрації;
Аналізує річні і квартальні звіти розпорядників бюджетних коштів про виконання кошторису доходів і видатків установ, складає разом з іншими працівниками  фінансового управління пояснюючу записку до них і готує матеріали для доповіді райдержадміністрації про хід виконання районного бюджету та бюджету району;
Систематично контролює виконання сільських і селищних бюджетів та надає практичну допомогу в організації фінансово-бюджетної роботи  відповідних сільських та селищних  рад;
Перевіряє правильність складання і затвердження кошторисів та планів використання коштів установами і організаціями, які фінансуються з місцевих бюджетів району;
В межах своєї компетенції забезпечує правильний підбір і розстановку кадрів, проводить заходи по підвищенню кваліфікації, виховання кадрів, покращення якості і ефективності роботи працівниками бюджетного відділу, організовує і контролює своєчасність і якість роботи працівників 

	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 4400 грн., надбавка за ранг державного службовця та надбавка за вислугу років (за наявності стажу державної служби)

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	На постійній основі (при призначенні на посаду державної служби вперше – з випробувальним терміном)

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копію паспорта громадянина України;

2) письмову заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмову заяву, в якій повідомляє про те, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

4) копію (копії) документа (документів) про освіту;

5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

6) заповнену особову картку встановленого зразка;

7) декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.

Документи приймаються протягом 15 календарних днів  з дня розміщення на офіційному сайті Нацдержслужби, до 7 листопада 2017 р.

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	 14 листопада 2017 року о 10.00, Вінницька область, м. Вінниця, вул. Хмельницьке шосе, 17

	Прізвище, ім'я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Шульженко Інна Сергіївна  роб.т.(0432) 67-60-82, vin_rda@vin.gov.ua   

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	вища освіта не нижче ступеня магістра фінансово-економічного спрямування (у разі коли особа, яка претендує на зайняття посади державної служби категорії «Б», здобула вищу освіту за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста (повну вищу освіту) відповідно до підпункту 2 пункту 2 розділу XV «Прикінцеві та перехідні положення» Закону України «Про вищу освіту», така освіта прирівнюється до вищої освіти ступеня магістра)

	2
	Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше одного року

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Професійна компетентність 

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Лідерство 
	- вміння обґрунтовувати власну позицію
-  досягнення кінцевих результатів

	2
	Прийняття ефективних рішень
	-  вміння вирішувати комплексні завдання

-  вміння працювати при багатозадачності
- ефективно використовувати ресурси (у тому числі фінансові і матеріальні)

- вміння працювати з великими масивами інформації

	3
	Комунікації та взаємодія
	-  вміння ефективної комунікації та публічних виступів

	4
	Впровадження змін
	-  здатність підтримувати зміни та працювати з реакцією на них

	5
	Управління організацією роботи та персоналом
	- організація і контроль роботи

- вміння працювати в команді та керувати командою

	6
	Особистісні компетенції
	- дисципліна і системність

- дипломатичність

- вміння працювати в стресових ситуаціях

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	-  Конституція України

-  Закон України «Про державну службу»  

-  Закон України «Про запобігання корупції»

-  Спеціальне законодавство (Закони України «Про Кабінет Міністрів України», «Про центральні органи виконавчої влади», «Про адміністративні послуги», «Про місцеві державні адміністрації», «Про звернення громадян», «Про доступ до публічної інформації», «Про засади запобігання та протидії дискримінації в Україні», «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків», Конвенції про права осіб з інвалідністю, Бюджетний кодекс України та Податковий кодекс України)

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов'язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	- Кодекс законів про працю України;

- Закон України «Про державний бюджет України» на відповідний період.




________________________________________________

ДОДАТОК

до розпорядження голови районної державної адміністрації

від  23.10.2017 року  № 648      

Оголошення про проведення конкурсного відбору на зайняття вакантної посади державної служби категорії «Б» заступника начальника – начальника бюджетного відділу фінансового управління Вінницької районної державної адміністрації  Вінницької області 

	Область
	Регіон
	Найменува-ння державного органу відповідно до установчих документів
	Код ЄДРПОУ
	Місцезнаходження державного органу (місто/смт)
	Назва посади
	Категорія (Б/В)
	Найменува-ння структурного підрозділу
	Дата публікації
	Кінцевий термін прийнят-тя докумен-тів
	Контактний телефон (із зазначен-ням міжміського коду)
	Основні вимоги до кандида-тів (Назва файлу)

	Вінницька
	м. Вінниця
	Вінницька районна державна адміністрація
	04050975
	21036, м. Вінниця, вул.Хмельницьке шосе,17
	Заступник начальника – начальник бюджетного відділу 
	Б
	Фінансове управління
	
	
	(0432) 67-60-82
	


Керівник апарату районної 

  державної  адміністрації                                                                                                                                О.Л.ОРЛОВСЬКА
