ЗАТВЕРДЖЕНО

розпорядження голови районної

державної адміністрації

від 29.08. 2017 р. № 534
Умови проведення конкурсу на посаду державної служби категорії «Б» начальника відділу агропромислового розвитку Вінницької районної державної адміністрації Вінницької області 

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	- здійснення керівництва діяльністю відділу та забезпечення належної організації його роботи, своєчасного та якісного виконання покладених на відділ завдань

- забезпечення розроблення на рівні району балансів забезпечення потреб населення у продовольстві, сприяння виробництву і організація закупівлі сільськогосподарської продукції та сировини, забезпечення формування державних ресурсів зерна, олійних і технічних культур, м’яса, молока, яєць, картоплі, овочевої та іншої продукції.

- підготовка пропозицій до проектів програм економічного та соціального розвитку відповідної території і проектів місцевого бюджету.

- забезпечення подання Департаменту агропромислового розвитку обласної державної адміністрації пропозицій щодо розроблення прогнозів економічного та соціального розвитку підприємств галузей агропромислового виробництва.

- забезпечення здійснення аналізу тенденції розвитку галузей агропромислового виробництва і підготовка пропозицій, спрямованих на поглиблення економічної реформи, участь у розробленні і забезпеченні виконання основних прогнозних макроекономічних показників економічного та соціального розвитку України на коротко та середньостроковий період та проекту Державної програми економічного та соціального розвитку України на короткостроковий і середньостроковий період.

- надання сільськогосподарським товаровиробникам консультаційної допомоги з економічних питань та маркетингу 

- організація роботи з ефективного використання і збереження державного майна, закріпленого за підприємствами, установами та організаціями, що належать до сфери управління Мінагрополітики.

- організація розроблення та освоєння високо конкурентних систем ведення землеробства і тваринництва із застосуванням енергозберігаючих технологій.

- координація племінної та селекційної роботи сільськогосподарських підприємств усіх форм власності.

- здійснення керівництва над розробкою проектів аналітичних матеріалів, балансових розрахунків, планових показників, комплексних заходів, пропозицій, прогнозів розвитку агропромислового комплексу району.

	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 5000 грн.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	На постійній основі (при призначенні на посаду державної служби вперше – з випробувальним терміном 2 місяці)

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі та строк дії їх подання
	1.Копія паспорта громадянина України

2.Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3.Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до  неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копія довідки встановленої форми про результати такої перевірки.

4.Копії  документів про освіту.

5. Посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

6.Заповнена особова картка встановленого зразка.

7.Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.

Документи приймаються протягом 15 календарних днів  з дня розміщення на офіційному сайті Нацдержслужби, до 15 вересня 2017 р.

	Дата, час  і місце проведення конкурсу
	з 27 по 28 вересня 2017 року о 10.00, Вінницька область, м. Вінниця, вул. Хмельницьке шосе, 17

	Прізвище, ім’я, по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Шульженко Інна Сергіївна  роб.т.(0432) 67-60-82, vin_rda@vin.gov.ua   

	Вимоги до професійної компетентності

	Загальні вимоги

	1
	Освіта
	вища освіта ступеня магістра (у разі коли особа, яка претендує на зайняття посади державної служби категорії «Б», здобула вищу освіту за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста (повну вищу освіту) відповідно до підпункту 2 пункту 2 розділу XV «Прикінцеві та перехідні положення» Закону України «Про вищу освіту», така освіта прирівнюється до вищої освіти ступеня магістра)

	2
	Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше одного року

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Спеціальні вимоги

	1
	Знання законодавства
	-  Конституція України

-  Закон України «Про державну службу»  

-  Закон України «Про запобігання корупції»

- Нормативні документи, що стосуються державної служби та діяльності райдержадміністрації, а також з питань реалізації державної політики в галузях агропромислового виробництва

	2
	Професійні знання
	Основи державного управління, знання агропромислового законодавства

	3
	Лідерство
	- вміння обґрунтовувати власну позицію 
-  досягнення кінцевих результатів

	4
	Прийняття ефективних рішень
	-  вміння вирішувати комплексні завдання

-  вміння працювати при багатозадачності
- ефективно використовувати ресурси (у тому числі фінансові і матеріальні) 

	5
	Комунікації та взаємодія
	- вміння ефективної комунікації та публічних виступів

- співпраця та налагодження партнерської взаємодії 

	6
	Впровадження змін
	- здатність підтримувати зміни та працювати з реакцією на них

	7
	Управління організацією роботи та персоналом
	- організація і контроль роботи

-  управління проектами

- вміння працювати в команді та керувати командою 

-  оцінка і розвиток підлеглих

	8
	Особистісні компетенції
	-  дисципліна і системність

-  дипломатичність

- вміння працювати в стресових ситуаціях


________________________________________________

ДОДАТОК

до розпорядження голови районної державної адміністрації

від  29.08.2017 року  № 534      

Оголошення про проведення конкурсного відбору на зайняття вакантної посади державної служби категорії «Б» начальника відділу агропромислового розвитку Вінницької районної державної адміністрації  Вінницької області 

	Область
	Регіон
	Найменува-ння державного органу відповідно до установчих документів
	Код ЄДРПОУ
	Місцезнаходження державного органу (місто/смт)
	Назва посади
	Категорія (Б/В)
	Найменува-ння структурного підрозділу
	Дата публікації
	Кінцевий термін прийнят-тя докумен-тів
	Контактний телефон (із зазначен-ням міжміського коду)
	Основні вимоги до кандида-тів (Назва файлу)

	Вінницька
	м. Вінниця
	Вінницька районна державна адміністрація
	04050975
	21036, м. Вінниця, вул.Хмельницьке шосе,17
	Начальник відділу 
	Б
	Відділ агропромислового розвитку
	
	
	(0432) 67-60-82
	


Керівник апарату районної 
  державної  адміністрації                                                                                                                                О.Л.ОРЛОВСЬКА
