	
	ЗАТВЕРДЖЕНО

розпорядження голови районної державної адміністрації

від 02.08. 2017 року № 483


	Умови, критерії, диференційовані показники та розміри преміювання керівника державного підприємства «Госпрозрахункове проектно-виробниче архітектурно-планувальне бюро при архітекторі Вінницького району», що належать до сфери управління районної державної адміністрації


I. Умови та критерії преміювання:

1.  Преміювання керівника державного підприємства «Госпрозрахункове проектно-виробниче архітектурно-планувальне бюро при архітекторі Вінницького району», що належать до сфери управління районної державної адміністрації (далі - керівник підприємства) проводиться районною державною адміністрацією щокварталу та щороку за результатами фінансово-господарської діяльності підприємства, відображеними у формах бухгалтерської і статистичної звітності та у звіті про виконання фінансового плану.
2.  Премія керівнику підприємства нараховується за фактично відпрацьований час і не може перевищувати за квартал 3 посадових окладів керівника підприємства, за рік - 24 посадових окладів керівника підприємства.
3.  Премія керівнику підприємства не нараховується за звітний період, у якому виявлено:

· заборгованість підприємства з виплати заробітної плати;

· погіршення якості роботи, невиконання умов контракту, порушення трудової дисципліни.

4.  Керівник підприємства із 25-го до 30 числа місяця, наступного за звітним кварталом, направляє до районної державної адміністрації подання про преміювання за звітний квартал і показники та розміри преміювання директора за формою згідно з додатком 1 до цих Умов.

Керівник  підприємства із 01-го до 20 березня, наступного за звітним роком, направляє до районної державної адміністрації подання про преміювання за звітний рік і показники та розміри преміювання директора за формою згідно з додатком 2 до цих Умов.

Голова районної державної адміністрації не пізніше ніж через 30 календарних днів з дати надходження подання приймає рішення щодо погодження виплати премії керівнику підприємства або відмови в погодженні такої виплати.

II. Диференційовані показники та розміри преміювання:

1.  Преміювання керівника підприємства за звітний квартал проводиться за показниками виконання фінансового плану підприємства за відповідний квартал:
	№ з/п
	Показники за звітний період
	Одиниці виміру
	Диференційовані значення показників
	Розмір премії (кратність посадових окладів)

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Чистий прибуток підприємства
	%
	100 (плановий показник)
від 101 до 110 включно 
111 і більше
	0,5

0,75

1

	2.
	Чистий дохід (виручка) від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг)
	%
	100 (плановий показник) від 101 до 110 включно 111 і більше
	0,5

0,75

1

	3.
	Капітальні інвестиції
	%
	100 (плановий показник) від 101 до 110 включно 111 і більше
	0,1

0,25

0,5

	4.
	Адміністративні витрати підприємства
	%
	від 99 до 97 включно 
96 і менше
	0,1

0,25

	5.
	Рентабельність діяльності підприємства (чистий прибуток / чистий дохід)
	коефіцієнт
	від 0,01 до 0,02 включно від 0,03 до 0,05 включно 0,06 і більше
	0,1

0,2

0,25


2.  Преміювання керівника підприємства за звітний рік проводиться за такими диференційованими  показниками:
	№ з/п
	Показники за звітний період
	Одиниці виміру
	Диференційовані значення показників
	Розмір премії (кратність посадових окладів)

	1
	2
	3
	4
	5

	І. Виконання показників фінансового плану підприємства за відповідний рік


	1
	Оновлення необоротних активів (сума капітальних інвестицій за звітний період / вартість необоротних активів на початок звітного періоду)

	коефіцієнт
	0,01
0,02
0,03
	0,5

1

2

	1
	2
	3
	4
	5

	2.
	Рентабельність діяльності підприємства (чистий прибуток/ чистий дохід)
	коефіцієнт
	від 0,01 до 0,02 включно 
від 0,03 до 0,05 включно 
0,06 і більше
	0,25

0,5

1

	3.
	Фінансовий результат до оподаткування
	%
	100 (плановий показник)
від 101 до 110 включно 
111 і більше
	0,75

1

2

	4.
	Адміністративні витрати підприємства
	%
	від 99 до 97 включно 
96 і менше
	0,5

1

	ІІ. Темп зміни показників фінансово-господарської діяльності підприємства відповідно до попереднього звітного періоду

	1.
	Зростання чистого прибутку підприємства порівняно з попереднім роком
	%
	від 5 до 10 включно 
від 11 до 20 включно 
21 і більше
	0,75

1

2

	2.
	Зростання доходу (виручка) від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг) порівняно з попереднім роком
	%
	від 5 до 10 включно 
від 11 до 20 включно 
21 і більше
	0,75

1

2

	3.
	Зменшення дебіторської заборгованості порівняно з попереднім роком
	%
	від 10 до 20 включно 
від 20 до 25 включно 
26 і більше
	0,25

0,5

1

	4.
	Зменшення кредиторської заборгованості порівняно з попереднім роком
	%
	від 10 до 20 включно 
від 20 до 25 включно 
26 і більше
	0,25

0,5

1


_______________________________________________
	
	ЗАТВЕРДЖЕНО

розпорядження голови районної державної адміністрації

від 02.08.2017 року № 483


Умови, критерії, диференційовані показники та розміри виплати матеріальної винагороди за ефективне управління державним майном 
керівнику державного підприємства «Госпрозрахункове проектно-виробниче архітектурно-планувальне бюро при архітекторі Вінницького району», що належать до сфери управління районної державної адміністрації
І. Умови та критерії виплати матеріальної винагороди за ефективне управління державним майном:

1. Цими Умовами визначається порядок виплати матеріальної винагороди керівнику державного підприємства «Госпрозрахункове проектно-виробниче архітектурно-планувальне бюро при архітекторі Вінницького району», що належать до сфери управління районної державної адміністрації  (далі - керівнику підприємства) за ефективне управління державним майном (далі - винагорода).

2. Винагорода керівнику підприємства встановлюється один раз на рік за підсумками фінансово-господарської діяльності підприємства за звітний рік на підставі даних бухгалтерської, статистичної звітності та річного звіту про виконання фінансового плану.

3. Винагорода визначається диференційовано залежно від розміру чистого прибутку, що залишається в розпорядженні підприємства після сплати встановлених законом податків.

4. Сума винагороди не може перевищувати розміру 4-ох посадових окладів керівника підприємства на дату її встановлення.

5. Винагорода не виплачується за рахунок зменшення соціальних гарантій працівникам підприємства, визначених у колективному договорі.

6. Винагорода керівнику підприємства не виплачується, якщо протягом звітного періоду діяльність підприємства є неефективною.

7. Керівник підприємства з 01-го до 20 березня, наступного за звітним роком, направляє голові районної державної адміністрації подання про виплату винагороди.

Голова районної державної адміністрації  не пізніше ніж через 30 календарних днів з дати надходження подання приймає рішення щодо погодження виплати винагороди керівнику підприємства або відмови у погодженні такої виплати.
ІІ. Диференційовані показники виплати винагороди
1. Винагорода керівнику підприємств за звітний рік виплачується за показниками виконання критеріїв оцінювання результатів фінансово-господарської діяльності підприємства згідно з результатами моніторингу ефективності управління підприємством.

2. При задовільній діяльності підприємства керівнику встановлюється винагорода в розмірі 2-ох його посадових окладів.

При ефективній діяльності підприємства керівнику встановлюється винагорода в розмірі 4-ох його посадових окладів.
__________________________________________

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Додаток 1   
 до Умов, критеріїв, диференційованих показників та розмірів преміювання керівника державного підприємства «Госпрозрахункове проектно-виробниче архітектурно-планувальне бюро при архітекторі Вінницького району», що належать до сфери управління районної державної адміністрації                                                                (пункт 4 розділу І)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Показники та розміри преміювання директора________________ сфери управління Вінницької районної державної адміністрації                                                                                  

	
	
	
	
	
	           (найменування підприємства)
	
	
	
	

	                                                                                    за ________ квартал ________ року

	
	
	
	
	
	                                                                                                          
	
	
	
	
	

	№ з/п
	Показники за звітний період
	Диференційовані значення показників,                                                  %  / коефіцієнт
	Виконання показників фінансового плану                                       за ____  квартал ________ року
	Розмір премії                                      
	Нарахована сума                                      за _____ квартал _____ року,                                      грн.

	
	
	
	план,                   тис. грн.
	факт,                 тис. грн.
	%  виконання
	 кратність посадових окладів
	за фактичне виконання показників
	

	1
	Чистий прибуток підприємства
	100 (плановий показник)
	 
	 
	 
	0,5
	 
	 

	
	
	від 101 до 110 включно
	 
	 
	 
	0,75
	 
	

	
	
	111 і більше
	 
	 
	 
	1
	 
	

	2
	Чистий дохід (виручка) від реалізації (товарів, робіт, послуг)
	100 (плановий показник)
	 
	 
	 
	0,5
	 
	 

	
	
	від 101 до 110 включно
	 
	 
	 
	0,75
	 
	

	
	
	111 і більше
	 
	 
	 
	1
	 
	

	3
	Капітальні інвестиції
	100 (плановий показник)
	 
	 
	 
	0,1
	
	 

	
	
	від 101 до 110 включно
	 
	 
	 
	0,25
	
	

	
	
	111 і більше

	 
	 
	 
	0,5
	 
	  

	4
	Адміністративні витрати
	від 99 до 97 включно
	 
	 
	 
	0,1
	 
	 
	 

	
	
	96 і менше
	 
	 
	 
	0,25
	 
	 
	 

	5
	Рентабельність діяльності підприємства  (чистий прибуток/ чистий дохід)                          
	від 0,01 до 0,02 включно
	 
	 
	 
	0,1
	 
	 

	
	
	від 0,03 до 0,05 включно
	 
	 
	 
	0,2
	 
	

	
	
	0,06  і більше
	 
	 
	 
	0,25
	 
	

	 
	Разом
	 
	 
	3
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Головний бухгалтер
	
	
	
	______________________________
	
	_________________________________
	

	
	
	
	
	
	
	
	    (підпис)
	
	
	(прізвище, ініціали)
	


_______________________________________________

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Додаток 2  
до Умов, критеріїв, диференційованих показників та розмірів преміювання  керівника державного підприємства «Госпрозрахункове проектно-виробниче архітектурно-планувальне бюро при архітекторі  Вінницького району", що належать до сфери управління районної державної адміністрації                                                                                                                                  (пункт 4 розділу І)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Показники та розміри преміювання директора _______________________ сфери управління  Вінницької районної державної адміністрації       

	

	
	
	
	
	
	
	                     (найменування підприємства)
	
	
	
	
	
	
	

	                                                                                           за __________ рік

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№ з/п
	Показники за звітний період
	Диференційовані значення показників 
	Виконання показників фінансового плану  за  _____  рік
	Темп зміни показників
	Розмір премії              
	Нарахована сума                                 за _________ рік,  грн.                                              

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Значення показників 
	Одиниці виміру
	план,             тис. грн.
	факт,            тис. грн.
	% виконання
	попередній рік,          тис. грн.
	звітний рік,              тис. грн.
	%
	кратність посадових окладів
	за фактич-не виконання показників
	

	1
	Оновлення необоротних активів (сума капітальних інвестицій  за звітний період/вартість необоротних активів на початок звітного періоду)
	0,01
	коефіцієнт
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0,5
	 
	 



	
	
	0,02
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	

	
	
	0,03
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	 
	

	2
	Рентабельність діяльності підприємства  (чистий прибуток/ чистий дохід)                               
	від  0,01 до 0,02 включно
	коефіцієнт
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0,25
	 
	  

	
	
	від  0,03 до 0,05 включно
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0,5
	 
	

	
	
	0,06 і більше
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	

	3
	Фінансовий результат  до оподаткування
	100 (плановий показник)
	%
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0,75
	 
	 



	
	
	від 101 до 110 включно
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	

	
	
	111 і більше
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	 
	

	4
	Адміністративні витрати підприємства
	від 99 до 97 включно
	%
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0,5
	 
	 

	
	
	96 і менше
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	

	5
	Зростання чистого прибутку підприємства порівняно з попереднім роком
	від 5 до 10 включно
від 11 до  20 включно
 21 і більше
	%
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0,75
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	

	6
	Зростання чистого доходу (виручки) від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг) порівняно з попереднім роком
	від 5 до 10 включно
  від 11 до  20 включно
21 і більше
	%
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0,75
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	

	7
	Зменшення дебіторської заборгованості порівняно з попереднім роком
	від 10 до 20 включно
від 20 до 25 включно
26 і більше
	%
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0,25 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0,5 
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	

	8
	Зменшення кредиторської заборгованості порівняно з попереднім роком
	від 10 до 20 включно
від 20 до  25 включно
 26 і більше
	%
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0,25 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0,5 
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	

	
	Разом
	
	
	
	
	24
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Головний бухгалтер
	
	                                                                                                    
	
	
	
	

	
	
	
	
	(підпис)
	
	
	
	
	
	
	
	            (прізвище, ініціали)
	
	
	


