         ДОДАТОК 1

до розпорядження голови районної     

державної  адміністрації

від 06.06. 2017 року №372
ПАСПОРТ

районної Програми розвитку освіти Вінницького району 

 на 2016-2021 роки   
І. Загальна характеристика районної Програми розвитку освіти Вінницького району  на 2016-2021 роки  
	1.
	Ініціатор розроблення програми
	Відділ освіти Вінницької районної державної адміністраці
я.

	2.
	Дата, номер і назва розпорядчого документу органу місцевого самоврядування про розроблення програми
	Рішення районної ради 12 сесії 7 скликання

№ 271 від 26.07.2016 року 

	3.
	Розробник програми
	Відділ освіти Вінницької районної державної адміністрації.

	4.
	Співрозробники програми
	КУ «Вінницький районний  методичний центр закладів освіти» Вінницької районної ради,  КЗ «Вінницький районний Будинок дитячої та юнацької творчості»,   КО «Дитячо-юнацька спортивна школа «Десна» Вінницької районної ради.

	5.
	Відповідальний виконавець програми.
	Відділ освіти Вінницької районної державної адміністрації, КУ «Вінницький районний  методичний центр закладів освіти» Вінницької районної ради,  КЗ «Вінницький районний Будинок дитячої та юнацької творчості», КО «Дитячо-юнацька спортивна школа «Десна» Вінницької районної ради.

	6.
	Учасники програми
	Відділ освіти Вінницької районної державної адміністрації, КУ «Вінницький районний  методичний центр закладів освіти» Вінницької районної ради,  КЗ «Вінницький районний Будинок дитячої та юнацької творчості», КО «Дитячо-юнацька спортивна школа «Десна» Вінницької районної ради, Вінницька районна державна адміністрація, сільські(селищні) ради, Фінансове управління Вінницької районної державної адміністрації

	7.
	Терміни реалізації Програми
	6 років (2016-2021 роки).

	8.
	Перелік  бюджетів, які приймають участь у виконанні програми
	Державний, районний, обласний, 
сільські та селищні 


	9.
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації програми, всього в т.ч. 
	916 870,814 тис. грн.

	9.1.
	кошти районного бюджету
	394 712,171 тис. грн.

	9.2.
	кошти обласного бюджету
	3 416,100 тис.грн.

	9.3.
	кошти інших джерел
	3 115,657 тис. грн.

	9.4.
	кошти державного бюджету
	511 434,115 тис. грн. 

	9.5.
	кошти сільських,селищних рад
	4 192,771 тис.грн.

	10.
	Головний  розпорядник  коштів
	Відділ освіти Вінницької районної державної адміністрація.

	11.
	Мета Програми 
	Метою Програми є забезпечення удосконалення розвитку системи освіти  відповідно до потреб держави та запитів громадян району, підвищення рівня якості освіти, оновлення її змісту, гармонізація освіти з реальним сектором економіки та перспективи  розвитку освітньої галузі.

	12.
	Стратегічні напрямки та цілі Стратегії розвитку Вінницького району на період  до 2020 року, якому відповідає Програма 
	Стратегічний напрямок ІІ 
«Район соціального розвитку».

Стратегічна ціль 2.1. «Підвищення якості надання освітянських послуг».


Керівник апарату районної 

державної адміністрації                                                          О.Л.ОРЛОВСЬКА

           ДОДАТОК 2
до розпорядження голови районної     

державної  адміністрації

від 06.06.2017 року №372
ІV. Фінансування Програми:
Фінансування Програми здійснюється за рахунок коштів районного бюджету (з урахуванням його реальних можливостей), державного бюджету,  а також за рахунок субвенцій та дотацій з державного та обласного бюджетів, субвенцій сільських та селищних бюджетів,  інших джерел, не заборонених чинним законодавством.

Фінансування програми здійснюється виключно за умови затвердження бюджетних призначень на її виконання рішенням районної ради про районний бюджет на відповідний рік (рішенням про внесення змін до районного бюджету на відповідний рік) згідно з розписом районного бюджету та відповідно до внесених змін розпорядженням районної державної адміністрації. 

Відповідно до програмно-цільового методу головні розпорядники коштів подають бюджетні запити за програмно-цільовим методом, де відображено планування коштів на виконання програми на наступні три роки, джерела фінансування програми, результативні показники .   

          На підставі поданих бюджетних запитів за програмно-цільовим методом, після затвердження бюджету на відповідний рік, формуються паспорти бюджетних програм із зазначенням показників виконання програми. 

          Паспорти бюджетних програм затверджуються спільним наказом головного розпорядника бюджетних коштів та фінансового управління. 

          Зміни до паспортів бюджетних програм вносяться на підставі змін затверджених рішенням районної ради про районний бюджет на відповідний рік та розпорядження районної державної адміністрації. Зміни до паспортів бюджетних програм вносяться протягом бюджетного періоду шляхом затвердження їх у новій редакції.

Керівник апарату районної 

державної адміністрації                                                          О.Л.ОРЛОВСЬКА

                                                                           ДОДАТОК 3
                                                             до розпорядження голови районної     

                                                             державної  адміністрації

                                                             від 06.06.2017 року №372
VІ. Напрями діяльності та заходи районної Програми розвитку освіти Вінницького району  на 2016-2021 роки   

Для виконання цілей та завдань, визначених Програмою, розроблено комплекс заходів, що відображені у розділах Програми:

1. Якісна та доступна освіта. 

2. Здоров’я дитини та безпека її життя.

3. Робота з кадрами.

4. Матеріально-технічне та фінансове забезпечення.

5. Управління освітою.

Розділ І. Якісна та доступна освіта

1. Дошкільна освіта
Мета: 

· забезпечення конституційних прав і державних гарантій щодо доступності здобуття дошкільної освіти дітьми дошкільного віку;

·  забезпечення рівних стартових можливостей всім дітям старшого дошкільного віку для подальшого успішного навчання у школі;

· підвищення якості дошкільної освіти;

· урізноманітнення форм спільної роботи з батьками.

     Шляхи реалізації:

	№

з/п
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Виконавець

	1.1. Розвиток мережі

	1.1.1
	Сприяти збереженню та розширенню існуючої мережі        дошкільних навчальних закладів незалежно від підпорядкування, типів та форм власності з урахуванням віку та фізичного стану здоров’я дітей
	2016-2021
	Відділ освіти

	1.1.2
	Сприяти відкриттю нових груп в діючих дошкільних навчальних закладах
	2016-2021
	Відділ освіти

	1.1.3
	Забезпечити гнучкий режим роботи дошкільних навчальних закладів району з урахуванням потреб територіальної громади:

· 10,5 годинний режим роботи ;

· 12 годинний режим роботи.
	2016-2021
	Відділ освіти, 

керівники  закладів

	1.1.4
	Сприяти здійсненню будівництва, добудови, капітального та поточного ремонту, реконструкції приміщень діючих дошкільних навчальних закладів із врахуванням реальної потреби.
	2016-2021
	Відділ освіти,

 сільські селищні ради

	1.1.5
	Сприяти розширенню мережі дошкільних навчальних закладів, в тому числі шляхом вивільнення приміщень колишніх ДНЗ, що використовуються іншими закладами, установами, організаціями.
	2016-2021
	Відділ освіти, 

сільські селищні ради

	1.2. Якість та доступність дошкільної освіти

	1.2.1
	Забезпечити доступність дошкільної освіти шляхом використання різних форм її здобуття:

· у дошкільному навчальному закладі; 

· через соціально-педагогічний патронат дітей, що не здобувають дошкільну освіту;

· дистанційна освіта;

· у НВК-ДНЗ.
	2016-2021
	Відділ освіти, 

керівники закладів

	1.2.2
	Забезпечити позачергове влаштування дітей в дошкільний навчальний заклад батько (матір), яких є учасниками АТО
	2016-2021
	Відділ освіти, керівники закладів, сільські селищні ради

	1.2.3
	Створити належні умови для обов’язкового здобуття дітьми  п’ятирічного  віку дошкільної освіти
	2016-2021
	Відділ освіти, 

керівники закладів

	1.2.4
	Забезпечити умови ефективної реалізації Базового компоненту дошкільної освіти, інваріантних та  варіативних програм в освітньому процесі.
	2016-2021
	Відділ освіти, ВРМЦЗО, 

керівники закладів

	1.2.5
	Сприяти збільшенню кількості закладів, що працюють за пріоритетним напрямком освітньої діяльності.
	2016-2021
	Відділ освіти, ВРМЦЗО

	1.2.6
	Вивчати, узагальнювати та поширювати позитивний педагогічний досвід районного, обласного, всеукраїнського рівнів, зокрема через видання електронного  науково-інформаційного часопису.
	2016-2021
	Відділ освіти, ВРМЦЗО

	1.2.7
	Залучати педагогів до діяльності щодо розробки нового змісту, новітніх педагогічних технологій шляхом проведення конкурсу освітніх проектів.
	2016-2021
	Відділ освіти, ВРМЦЗО

	1.2.8
	Урізноманітнювати форми цілеспрямованого навчально-виховного впливу: 

· проведення гурткової роботи на засадах самоокупності;

· застосовування в освітній роботі педагогічних інновацій; 

· застосування сучасних психолого-педагогічних та інформаційно-комунікаційних технологій.
	2016-2021
	Відділ освіти, ВРМЦЗО, 

керівники закладів



	1.2.9
	Удосконалювати механізми моніторингу дошкільного освітнього процесу, підвищення рівня науково-методичного забезпечення педагогічних працівників.
	2016-2021
	Відділ освіти, ВРМЦЗО

	1.2.10
	Впроваджувати наукові новації, кращий досвід з питань фізичного розвитку дітей раннього і дошкільного віку в практику роботи навчальних закладів, соціальних, психологічних служб та родинного виховання
	2016-2021
	Керівники закладів

	1.2.11
	Проводити наукові дослідження у дошкільній освіті через створення нових експериментальних майданчиків на базі закладів та продовження роботи діючих.
	2016-2021
	Відділ освіти, ВРМЦЗО,

керівники закладів

	1.2.12
	Здійснювати популяризацію народних традицій в роботі з батьками шляхом проведення конкурсу «Колискова пісня»  
	2016-2021
	Відділ освіти, 

керівники закладів

	1.2.13
	Провести конкурс на кращу авторську розробку для дітей дошкільного віку.
	2016-2021
	Відділ освіти,

ВРМЦЗО

	1.2.14
	Сприяти участі дошкільних навчальних закладів району у Всеукраїнських та міжнародних конкурсах, фестивалях, оглядах.
	2016-2021
	Відділ освіти,

ВРМЦЗО

	1.2.15
	Модернізація системи підготовки та підвищення кваліфікації педагогічних кадрів, проведення конкурсу "Вихователь-року".
	2016-2021
	Відділ освіти, ВРМЦЗО,

керівники закладів

	1.2.16
	Сприяти проведенню Дня працівника дошкільної освіти району: День дошкілля.
	вересень

2016-2021
	Відділ освіти, ВРМЦЗО


2. Загальна середня освіта
Мета: 

· досягнення і підтримка високої якості освітніх послуг для задоволення потреб і вимог учнів, батьків, суспільства;

· прогнозування рівня якості освіти та застосування дієвих управлінських дій для запобігання прояву негативних тенденцій щодо зниження рівня якості освіти;

· формування цілісної системи освіти, єдиного культурно-освітнього простору для найповнішого комплексного задоволення потреб громадян;

· підвищення конкурентоспроможності загальної середньої освіти міста, інтеграція системи освіти в єдиний європейський освітній простір;
· вдосконалення системи цілеспрямованого виявлення інтелектуально й творчо обдарованих дітей.

     Шляхи реалізації:

	№

з/п
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Виконавець

	2.1. Розвиток мережі

	2.1.1.
	Забезпечити формування мережі загальноосвітніх навчальних закладів з урахуванням потреби жителів району щодо забезпечення якісного рівня надання освітніх послуг 
	2016-2021


	Відділ освіти, 

керівники закладів

	2.1.2.
	Здійснювати реорганізацію та перепрофілювання загальноосвітніх навчальних закладів із врахуванням потреби в них, як то зміна типу, ступеня навчання, створення навчально-виховних комплексів тощо
	2016-2021
	Відділ освіти

	2.1.3.
	Сприяти будівництву, добудові та реконструкції, капітальному та поточному ремонту загальноосвітніх навчальних закладів району.
	2016-2021
	Відділ освіти

	2.1.4.
	Забезпечувати подальший розвиток роботи освітніх округів та опорних шкіл в них
	2016-2021
	Відділ освіти, 

керівники закладів, 

координаційна рада

	2.2. Обов’язковість, доступність та якість освіти

	2.2.1.
	Забезпечити 100% охоплення навчанням дітей та підлітків шкільного віку.
	2016-2021
	Відділ освіти,

керівники закладів

	2.2.2.
	Щорічно здійснювати облік дітей шкільного віку.
	2016-2021
	Відділ освіти,

керівники закладів

	2.2.3.
	Здійснювати комплексне психо-діагностичне обстеження, з метою раннього виявлення дітей з ООП, готовності дітей до навчання у ЗНЗ та проводити корекційно-розвиткову роботу з дітьми, в яких не сформована готовність до навчання у школі. 
	2016-2021
	Відділ освіти,

ВРМЦЗО,

керівники закладів

	2.2.4.
	Удосконалювати індивідуальну, інклюзивну та екстернатну форму навчання.
	2016-2021
	Відділ освіти, ПМПК,

керівники закладів

	2.2.5.
	Вести облік даних обдарованих учнів в разі потреби, які можуть навчатися за індивідуальними навчальними планами. 
	2016-2021
	Відділ освіти,

керівники закладів, ВРМЦЗО

	2.2.6.
	Запровадити та сприяти розвитку системи дистанційного навчання школярів району з використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій.
	2016-2021
	Відділ освіти,

керівники закладів, ВРМЦЗО

	2.2.7.
	Здійснювати моніторинг якості надання освітніх послуг у загальноосвітніх навчальних закладах. 
	2016-2021
	Відділ освіти, ВРМЦЗО

	2.2.8.
	Забезпечити участь навчальних закладів у  грантах, які мають на меті повне або часткове фінансування заходів, що сприятимуть реалізації творчого потенціалу учнів та учителів.
	2016-2021
	Відділ освіти,

керівники закладів

	2.2.9.
	Забезпечити проведення та участь  навчальних   закладів  у районних, обласних,  регіональних,   всеукраїнських  та міжнародних конкурсах, програмах, проектах, турнірах, естафетах, олімпіадах, чемпіонатах,  змаганнях, навчальних екскурсіях, конференціях, фестивалях, фотоконкурсах,  виставках,  інтелектуальних та патріотичних іграх, тижнях дитячої та юнацької книги та інших заходах, спрямованих на виявлення і самореалізацію обдарованих дітей та молоді тощо.     
	2016-2021
	Відділ освіти, 

керівники закладів,

 ВРМЦЗО, ВРБДЮТ

	2.2.10.
	Організація   роботи  мовних  таборів  за  участю носіїв мови в загальноосвітніх  навчальних  закладах   району.
	2016-2021
	Відділ освіти, ВРМЦЗО, керівники  закладів

	2.2.11.
	Здійснювати підвіз учнів, дітей та вихованців до навчальних закладів та у зворотному напрямку.
	
	Відділ освіти, керівники закладів,  ВРБДЮТ

	2.2.12.
	Забезпечити підвіз учнів у супроводі педагогічних працівників шкільними автобусами до місця проведення оздоровлення, відпочинку, навчальних екскурсій, олімпіад, конкурсів, спортивних змагань, тощо.
	2016-2021
	Відділ освіти, 

керівники закладів

	2.2.13.
	Забезпечити відшкодування витрат педагогічним працівникам за підвезення до місця роботи та в зворотному напрямку у селах та селищах Вінницького району.
	2016-2021
	Відділ освіти, 

керівники закладів,

ВРБДЮТ

	2.2.14.
	Організувати роботу проекту «Спілкуємось іноземною» в начальних закладах та розвивати навички монологічного та діалогічного мовлення учнів загальноосвітніх навчальних закладів в рамках реалізації проекту.
	2016-2021
	Відділ освіти, ВРМЦЗО, керівники закладів

	2.3. Профільне навчання

	2.3.1.
	Здійснювати моніторинг доцільності відкриття класів з поглибленим вивченням окремих предметів, гімназійних,  ліцейних та профільних класів.
	2016-2021
	Відділ освіти, ВРМЦЗО, координа-ційна рада

	2.3.2.
	Створити «Освітню карту району з профільного навчання», здійснювати її постійне поновлення.
	2016-2021
	Відділ  освіти,

керівники закладів

	2.3.3.
	Організовувати спільну роботу щодо здійснення профільного та професійного навчання зі службами зайнятості.
	2016-2021
	Відділ освіти, ВРМЦЗО, керівники закладів,  

центр зайнятості

	2.3.4.
	Проводити системний моніторинг якості профільної освіти в старшій школі: розробити методику, критерії, показники, інструментарій моніторингу; забезпечити реалізацію результатів моніторингу для коригування та розвитку якості профільного навчання.

	2016-2021
	Відділ освіти, 

ВРМЦЗО

	2.3.5.
	Забезпечити  науково-методичний супровід впровадження профільного навчання в умовах роботи освітніх округів.
	2016-2021
	Відділ  освіти

ВРМЦЗО

	2.3.6.
	Організувати роботу проекту «Школа успішних людей».
	2016-2021
	Відділ освіти, ВРМЦЗО

	2.4. Виховна робота

	2.4.1.
	Реалізовувати проекти з різних напрямків виховної діяльності для учнів загальноосвітніх навчальних закладів.
	2016-2021
	Відділ освіти, керівники закладів, ВРБДЮТ

	2.4.2.
	Залучати учнів ЗНЗ району до проведення районних, обласних, Всеукраїнських благодійних акцій.
	2016-2021
	Відділ освіти, ВРМЦЗО, керівники закладів

	2.4.3.
	Сприяти розширенню мережі музеїв при закладах освіти району.
	2016-2021
	Відділ  освіти,

керівники закладів

	2.4.4.
	Здійснювати внутрішкільний облік дітей, сім’ї яких знаходяться в складних життєвих обставинах.
	2016-2021
	Відділ  освіти, керівники закладів, служба у справах дітей

	2.4.5.
	Розробити та реалізовувати систему заходів «Безпечний Інтернет в житті дітей».
	2016-2021
	Відділ  освіти,

керівники закладів

	2.4.6.
	Організувати участь в районних, обласних та Всеукраїнських масових заходах. 
	2016-2021
	ВРМЦЗО,

керівники закладів

	2.4.7.
	Забезпечити здійснення заходів щодо захисту прав дітей протягом навчального року.
	2016-2021
	Відділ освіти,

керівники закладів

	2.5. Робота з обдарованою молоддю

	2.5.1.
	Здійснювати поповнення бази багатоваріантних олімпіадних завдань з навчальних дисциплін для шкільних та альтернативних олімпіад, що розміщена на сайті районного методичного центру.
	2016-2021


	Відділ освіти, ВРМЦЗО

	2.5.2.
	Здійснювати визначення рівня обдарованості й інтелекту дітей за комплексною  системною методикою  багатомірної  оцінки  із обов’язковим  залученням до такої роботи працівників психологічних служб.
	2016-2021
	Відділ освіти, ВРМЦЗО, керівники закладів

	2.5.3.
	Систематично поповнювати районний інформаційний банк даних «Обдарована дитина».
	2016-2021
	Відділ освіти, ВРМЦЗО

	2.5.4.
	Розпочати створення електронної районної книги пошани «Золотий фонд інтелектуальної та духовної еліти Вінницького району».
	2016-2021
	Відділ освіти, ВРМЦЗО

	2.5.5.
	Організовувати участь у проведенні  Інтернет - олімпіад  з основ наук та створювати належні умови  для  участі  в  них  обдарованих учнів.
	2016-2021
	Відділ освіти, ВРМЦЗО, керівники закладів

	2.5.6.
	Проводити щорічне районне свято «Діамантове намисто» з відзначенням обдарованих учнів, вихованців – переможців олімпіад, конкурсів, змагань, фестивалів тощо.
	2016-2021
	Відділ освіти, ВРМЦЗО, ВРБДЮТ, керівники закладів

	2.5.7.
	Проводити виплату стипендій кращим учням та вихованцям загальноосвітніх шкіл, позашкільних закладів,  дитячо-юнацьких спортивних шкіл.
	2016-2021
	Відділ освіти, ВРМЦЗО, ВРБДЮТ ВРДА

	2.5.8.
	Забезпечувати проведення районного етапу учнівських олімпіад з базових дисциплін.
	2016-2021
	Відділ освіти, ВРМЦЗО

	2.5.9.
	Організовувати роботу Малої академії наук.
	2016-2021
	ВРМЦЗО, керівники закладів

	2.5.10.
	Організовувати проведення фестивалю для обдарованих дітей-інвалідів «Повір у себе» з метою їх самореалізації та соціальної адаптації.
	2016-2021
	Відділ освіти, ВРБДЮТ

керівники закладів, центр соціальної служби

	2.5.11.
	Організація здійснення екскурсійних поїздок по Україні для переможців конкурсів, чемпіонатів, фестивалів, змагань, ігор, олімпіад, турнірів, виставок, естафет та інше.
	2016-2021
	Відділ освіти, ВРМЦЗО,

ВРБДЮТ

	2.5.12
	Забезпечити виплату стипендій обдарованим дітям за особливі досягнення в галузі науки, освіти, мистецтва, спорту та громадську активність.
	2016-2021
	Відділ освіти, ВРМЦЗО, ВРБДЮТ,

керівники закладів

	2.5.13.
	Виплата одноразової допомоги учням-учасникам, вихованцям-учасникам Всеукраїнських та Міжнародних змагань, турнірів, конкурсів, фестивалів, олімпіад, чемпіонатів тощо.
	2016-2021
	Відділ освіти, ВРМЦЗО, ВРБДЮТ,

керівники закладів

	2.5.14.
	Відзначення педагогічних працівників, які мають призерів олімпіад, конкурсів-захистів МАН, турнірів, спартакіад, змагань, конкурсів учнівської творчості, обласного, Всеукраїнського та Міжнародного рівнів.
	2016-2021
	Відділ освіти, ВРМЦЗО, ВРБДЮТ,

керівники закладів

	2.5.15.
	Забезпечити супровід обдарованих дітей та вихованців для участі районних, обласних, Всеукраїнських та Міжнародних конкурсах, фестивалях, чемпіонатах, змаганнях, іграх, олімпіадах, турнірах, виставках, проектах та естафетах, інше.
	2016-2021
	Відділ освіти, ВРМЦЗО, ВРБДЮТ, керівники закладів


3. Позашкільна освіта

Мета: 

· збереження та розвиток мережі гурткової роботи;

· забезпечення вільного творчого, інтелектуального, духовного розвитку дітей та молоді;

· удосконалення роботи Вінницького районного об’єднання «Лідер»;

· створення умов для професійного зростання педагогічних працівників.

Шляхи реалізації:

	№

з/п
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Виконавець

	3.1.  Упорядкування та розвиток мережі позашкільного навчального закладу

	3.1.1.
	Збереження мережі гуртків КЗ «Вінницький районний Будинок дитячої та юнацької творчості» на базі загальноосвітніх навчальних закладів, будинків культури, сільських клубів.
	2016-2021
	Відділ освіти, ВРБДЮТ

	3.1.2.
	Запровадити та удосконалювати фізкультурно-спортивний напрямок та внести відповідні зміни до статуту.
	2016-2021
	ВРБДЮТ

	3.2. Створення умов для доступу дітей та молоді  до якісної позашкільної освіти

	3.2.1.
	Проводити оснащення,  модернізацію навчальної, матеріально-технічної бази позашкільних навчальних закладів та здійснювати її оновлення за рахунок до участі в конкурсах, грантових проектах, виконання програми розвитку освіти Вінницького району, залучення спонсорської допомоги тощо.
	2016-2021
	Відділ освіти, ВРБДЮТ, ДЮСШ «Десна»ВРР

	3.2.2.
	Створювати умови для заохочення вихованців, шляхом налагодження співпраці з організаціями, установами, закладами та відділами Вінницького району.
	2016-2021
	ВРБДЮТ, 
ДЮСШ «Десна»ВРР

	3.2.3.
	Забезпечувати позашкільний навчальний заклад навчальними та наочними посібниками з питань позашкільної освіти, художньою літературою.
	2016-2021
	Відділ освіти, ВРБДЮТ

	3.2.4.
	Проводити моніторинг діяльності позашкільної освіти.
	2016-2021
	Відділ освіти, ВРБДЮТ, ДЮСШ «Десна»ВРР

	3.3. Підвищення рівня навчального, навчально-методичного та науково-методичного забезпечення позашкільного навчального закладу

	3.3.1.
	Розробити авторські навчальні програми, методичні розробки, навчальні посібники за напрямками позашкільної освіти.
	2016-2021
	ВРБДЮТ

	3.3.2.
	Створити бази даних навчально-методичної літератури з питань позашкільної освіти.
	2016-2021
	ВРБДЮТ

	3.3.3.
	Забезпечити проведення на районному рівні обласних науково-практичних конференцій та семінарів.
	2016-2021
	ВРБДЮТ

	3.3.4.
	Проводити районні фестивалі професійної майстерності.
	2016-2021
	ВРБДЮТ

	3.4. Створення міжгалузевої системи підготовки (перепідготовки) педагогічних кадрів

	3.4.1.
	Досягти 100% показника підготовки та підвищення кваліфікації  педагогічних працівників позашкільного навчального закладу.
	до 2019
	Відділ освіти

	3.4.2.
	Здійснювати направлення педагогічних працівників та тренерів-викладачів  позашкільних навчальних закладів на курси підвищення кваліфікації. 
	2016-2021
	Відділ освіти, ВРБДЮТ, ДЮСШ «Десна» ВРР

	3.5.      Проведення Всеукраїнських, обласних та районних заходів з дітьми та молоддю за напрямками позашкільної освіти

	3.5.1.
	Забезпечити участь дітей та молоді в міжнародних, всеукраїнських, обласних та районних заходах, у тому числі зборах лідерів учнівського самоврядування.
	2016-2021
	Відділ освіти, ВРБДЮТ

	3.5.2.
	Забезпечити участь дітей у проведенні комплексних екскурсійних програм.
	2016-2021
	Відділ освіти, ВРБДЮТ

	3.5.3.
	Забезпечити проведення та участь дітей у виставках, районних змаганнях з туристського багатоборства серед юних туристів-краєзнавців, фотоконкурсах, семінарах, фестивалях, вечорах - зустрічах та інших подібних конкурсах відповідно до напрямку діяльності.
	2016-2021
	Відділ освіти, ВРБДЮТ

	3.5.4.
	Забезпечити проведення та участь  вихованців у  навчально- тренувальних зборах, районних, обласних, всеукраїнських та міжнародних змаганнях з різних видів спорту.
	2016-2021
	Відділ освіти,

 ДЮСШ «Десна» ВРР


4. Інтегрована та інклюзивна освіта

Мета:

· забезпечення конституційного права дітей з особливими потребами на доступну та якісну освіту;

· створення умов для успішної соціалізації дітей з особливими потребами;

· забезпечення психолого-педагогічного супроводу сімей, які виховують дітей з ООП, для інтеграції дітей з інвалідністю у суспільне середовище. 

      Шляхи реалізації:

	№

з/п
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Виконавець

	4.1.
	Постійно здійснювати оновлення та поповнення Всеукраїнської електронної бази даних про дітей з особливими потребами. Забезпечити виявлення, постановку на облік, консультування дітей з особливими потребами та їх батьків. 
	2016-2021
	Відділ освіти, ПМПК,

 керівники закладів

	4.2.
	Створювати належні умови для безперешкодного доступу дітей з обмеженими фізичними можливостями до приміщень закладів освіти.
	2016-2021
	Відділ освіти, 

ПМПК,

 керівники закладів

	4.3.
	Забезпечити в навчальних закладах (ДНЗ і ЗНЗ) належні умови для інклюзивного навчання дітей з ООП.
	2016-2021
	Відділ освіти, ПМПК,

керівники закладів 

	4.4.
	Сприяти введенню ставки соціального працівника для супроводу дітей з ООП, в класах з інклюзивною формою навчання (згідно індивідуальної програми розвитку дитини).
	2016-2021
	Відділ освіти,

 керівники закладів

	4.5.
	Сприяти введенню ставки вчителів-логопедів в опорних школах (ДНЗ) для якісної корекційно-розвиткової роботи, у зв’язку із збільшенням кількості дітей із мовними порушеннями. 
	2016-2021
	Відділ освіти,

 керівники закладів

	4.6.
	Вивчати динаміку розвитку дітей та рівні їх навчальних досягнень в умовах інклюзивної та індивідуальної форми навчання (моніторингове дослідження, дні контролю).
	2016-2021
	Відділ освіти, ПМПК,

 керівники закладів

	4.7.


	Створити ресурсний центр для забезпечення диференційованого психолого-педагогічного супроводу дітей з особливими освітніми потребами з матеріально-технічною базою, відповідно до потреб дітей з ООП (сенсорна кімната з відповідним обладнанням).
	2016-2021
	Відділ освіти, 

ПМПК



	4.8.
	Забезпечити навчальні заклади спеціалізованими навчально-методичними матеріалами, підручниками та комп’ютерними програмами, відповідно до потреб дітей з ООП (слабозорих, слабочуючих та ін.).
	2016-2021
	Відділ освіти,

ПМПК,

керівники закладів

	4.9.
	Створити кабінети психологічного розвантаження у закладах освіти.
	2016-2021
	Відділ освіти, ПМПК,

ВРМЦЗО,  керівники закладів

	4.10.


	Впровадження інклюзивної освіти в дошкільні навчальні заклади району.
	2016-2021
	Відділ освіти, 

ВРМЦЗО, ПМПК

	4.11.


	Закупівля реабілітаційного обладнання для навчальних закладів з інклюзивною формою навчання (шведська гімнастична стінка з причіпним обладнанням, дошка Євмінова, еспандер, мати, сенсорні м’ячі), відповідно до Базового переліку корекційних засобів навчання та реабілітаційного обладнання для спеціальних загальноосвітніх навчальних закладів (класів) для дітей, які потребують корекції фізичного та/або розумового розвитку. 
	2016-2021
	Відділ освіти

	4.12.
	Забезпечити доступність дошкільної освіти шляхом використання різних форм її здобуття: через соціально-педагогічний патронат дітей, або через інклюзивну форму навчання та виховання у ДНЗ.
	2016-2021
	Відділ освіти,

 керівники закладів

	4.13.
	Розробка інформаційно-методичних матеріалів щодо впровадження нових корекційно-розвиткових програм для дітей дошкільного віку з ООП. 
	2016-2021
	Відділ освіти,

ВРМЦЗО,

ПМПК

	4.14.
	Сприяти розвитку творчої особистості, підвищувати пізнавальні інтереси учнів з ООП та залучати дітей з ООП до участі в конкурсах, виставках (забезпечити інформування, підвіз, винагороди).
	2016-2021
	Відділ освіти,

ВРМЦЗО,

керівники закладів

	4.15.
	Проводити психологічну та соціально-педагогічну реабілітацію  дітей і підлітків з ООП, та сприяти оздоровленню їх у санаторно-реабілітаційних закладах.
	2016-2021
	Відділ освіти,

керівники закладів

	4.16.
	Розробити нові та вдосконалити існуючі корекційно-розвиткові, дидактичні, просвітницькі  матеріали для практичних занять з дітьми з ООП, враховуючи їх індивідуальні потреби. 
	2016-2021
	Відділ освіти,

ПМПК




Розділ ІІ. Здоров’я дитини та безпека її життя

1. Здоров’я дитини

Мета:
· збереження та зміцнення фізичного, психічного і духовного здоров’я дітей з раннього віку;

· навчити школярів відповідальному ставленню до власного здоров’я та здоров’я оточуючих;

· об’єднати зусилля педагогічних колективів, медичних працівників, батьків для реалізації права дітей і підлітків на збереження та зміцнення фізичного і психічного здоров’я.

Шляхи реалізації:

	№ з/п
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Виконавець

	1.1. Комплексна оцінка стану здоров’я дітей

	1.1.1.
	Проводити роботу психолого-медико- педагогічної консультації.     
	2016-2021
	Відділ освіти 

	1.1.2.
	Вивчати стан медичного обслуговування дітей раннього віку в дошкільних навчальних закладах та проводити медичні огляди дітей та підлітків, які навчаються в навчальних закладах району. Дотримуватись термінів диспансеризації цієї категорії дітей.
	2016-2021
	Відділ освіти, заклади охорони здоров’я, керівники закладів

	1.1.3.
	Забезпечити систематичний супровід та медичний патронаж дітей з ООП.
	2016-2021
	Відділ освіти, ПМПК, 

заклади охорони здоров’я

	1.1.4.
	Здійснювати психолого-педагогічний супровід дітей дошкільного та шкільного віку, в тому числі батько(матір), яких  є учасниками АТО
	2016-2021
	Відділ освіти, ПМПК, 

заклади охорони здоров’я, керівники закладів

	1.1.5.
	Розробляти та впроваджувати у педагогічний процес новітні методики профілактики та лікування дитячих захворювань, здоров’язберігаючі та здоров’яформуючі технології, соціально-оздоровчі проекти.
	2016-2021
	Відділ освіти,

ПМПК, ВРМЦЗО,

заклади охорони здоров’я, керівники закладів

	1.2. Школа сприяння здоров’ю

	1.2.1.


	Розширювати мережу закладів, які працюють за програмою «Школа сприяння здоров’ю».
	2016-2021
	Відділ освіти, ВРМЦЗО, керівники закладів

	1.2.2.


	Проводити районний  етап Всеукраїнського конкурсу-захисту сучасної моделі навчального закладу «Школа сприяння здоров’ю»
	2016-2021
	Відділ освіти, ВРМЦЗО

	1.2.3.


	Вивчати та розповсюджувати кращий досвід роботи шкіл сприяння здоров’ю серед закладів освіти  заходи  з поширення перспективного педагогічного досвіду передбаченого розділом «Методична робота».
	2016-2021
	ВРМЦЗО, керівники закладів

	1.2.4.


	Забезпечувати проведення занять для старшокласників з питань відповідального ставлення до власного здоров’я.
	2016-2021
	ВРМЦЗО, керівники закладів

	1.2.5.


	Проводити районний конкурс соціальної реклами щодо здорового способу життя.
	2016-2021
	Відділ освіти, ВРМЦЗО

	1.3. Харчування дітей у навчальних закладах

	1.3.1.
	Забезпечити проведення комплексу заходів щодо харчування дітей в навчальних закладах з дотриманням натуральних норм харчування .
	2016-2021
	Відділ освіти,

 керівники закладів

	1.3.2.
	Забезпечувати безкоштовним одноразовим харчуванням учнів 1-4 класів, учнів із малозабезпечених та багатодітних родин, дітей-сиріт та дітей позбавлених батьківського піклування
	2016-2021
	Відділ освіти,

 керівники закладів

	1.3.3.
	Забезпечувати харчуванням учнів 1-4 та 5-11 класів із малозабезпечених сімей або батько (матір), яких є учасником АТО.
	2016-2021
	Відділ освіти,

 керівники закладів

	1.3.4.
	Здійснювати   контроль за якістю харчування та медичного обслуговування дітей різних вікових категорій відповідно до потреб розвитку.
	2016-2021
	Відділ освіти,

 керівники закладів

	1.3.5.
	Залучати спонсорські  кошти, кошти батьків, кошти сільських та селищних  рад для забезпечення харчування 1-11 класів.
	2016-2021
	Відділ освіти, керівники закладів, сільські та селищні ради, спонсори

	1.3.6.
	Забезпечити харчування учнів під час перебування у пришкільних таборах.
	2016-2021
	Відділ освіти,

 керівники закладів

	1.3.7.
	Систематично здійснювати перевірки стану організації раціонального харчування в закладах освіти.
	2016-2021
	Відділ освіти

	1.3.8.
	Забезпечити харчування учнів, вихованців на обласних,районних змаганнях, конкурсах,фестивалях, турнірах.
	2016-2021
	Відділ освіти, ВРБДЮТ

	1.4. Фізичне виховання

	1.4.1.
	Забезпечити проведення районної спартакіади школярів та участь команд-переможниць у обласній спартакіаді серед учнів загальноосвітніх навчальних закладів Вінницької області.
	2016-2021
	Відділ освіти,

 керівники закладів

	1.4.2.
	Проводити районні спортивні змагання з спортивного туризму. 


	2016-2021
	Відділ освіти,

 керівники закладів

	1.4.3.
	Проводити  змагання «Козацький гарт»  та районі змагання серед школярів «Старти надій».
	2016-2021
	Відділ освіти, 

керівники ЗНЗ

	1.4.4.
	Сприяти використанню у вихідні дні спортивних залів загальноосвітніх навчальних закладів для проведення занять спортивних секцій, гуртків.
	2016-2021
	Керівники закладів

	1.4.5.
	Проводити районний етап Всеукраїнських спортивно-масових заходів «Олімпійське лелеченя» та забезпечити участь в обласному етапі.
	2016-2021
	Відділ освіти,

 керівники закладів

	1.4.6.
	Проводити районний етап Всеукраїнської військово-спортивної патріотичної гри «Сокіл» («Джура») та забезпечити участь в обласному етапі.
	2016-2021
	Відділ освіти,

 керівники закладів

	1.4.7.
	Проводити спартакіаду допризовної молоді з військово-прикладних видів спорту та забезпечити участь в обласному етапі спартакіади.
	2016-2021
	Відділ освіти,

 керівники закладів

	1.4.8.
	Проводити спортивно-масові заходи на олімпійську тематику: олімпійський біг, олімпійський урок, олімпійський тиждень та інше.
	2016-2021
	Відділ освіти,

 керівники закладів

	1.4.9.
	Проводити спортивно-масові заходи з неолімпійських видів спорту.
	2016-2021
	Відділ освіти,

 керівники закладів

	1.5. Відпочинок та оздоровлення дітей

	1.5.1.
	Організовувати літнє оздоровлення дітей в навчальних закладах, розробляти і впроваджувати прогресивні методи загартування дитячого організму.
	2016-2021
	Відділ освіти,

 керівники закладів

	1.5.2.
	Розширювати мережу пришкільних таборів з денним перебуванням дітей.
	2016-2021
	Відділ освіти,

 керівники закладів

	1.5.3.
	Забезпечувати змістовне дозвілля у пришкільних таборах з денним перебуванням дітей (екскурсії, вистави, концерти, виставки та інше).
	2016-2021
	Відділ освіти, керівники закладів, ВРБДЮТ

	1.5.4.
	Забезпечувати навчальні заклади спортивним інвентарем, предметами та матеріалами, які сприяють розвитку дитини.
	2016-2021
	Відділ освіти, 

керівники закладів

	1.5.5.
	Організувати роботу загонів туристсько – краєзнавчого напрямку.  
	2016-2021
	Відділ освіти, керівники 

закладів, ВРБДЮТ

	1.5.6.
	Щорічно забезпечувати повноцінний відпочинок та оздоровлення дітей, які потребують особливої соціальної уваги.
	2016-2021
	Відділ освіти


2. Безпека життєдіяльності у навчальних закладах

Мета:

- вдосконалювати систему роботи з профілактики та запобіганню дитячого травматизму;

-   навчати дітей правилам та нормам безпечної поведінки в умовах навколишнього природного середовища;

-   створювати безпечні умови праці та перебування дітей в закладах освіти. 

Шляхи реалізації:

	№

з/п
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Виконавець

	2.1.
	Забезпечити належні санітарно-гігієнічні умови в закладах освіти для догляду, виховання, навчання та розвитку дітей.
	2016-2021
	Відділ освіти,

керівники закладів

	2.2.
	Забезпечити вивчення правил дорожнього руху у навчальних закладах району.
	2016-2021
	Відділ освіти, 

керівники закладів

	2.3.
	Забезпечити реалізацію проекту «Безпечний перехід» при переході учнями проїжджої частини на шляху до загальноосвітніх навчальних закладів.
	2016-2021
	Відділ освіти, 

керівники закладів 

	2.4.
	Забезпечити розробку і виконання закладами освіти комплексу заходів з охорони праці та правил безпеки.
	2016-2021
	Відділ освіти,

 керівники закладів

	2.5.
	Щорічно проводити перевірку захисного заземлення, опору ізоляції, засобів індивідуального захисту.
	2016-2021
	Відділ освіти,

 керівники закладів

	2.6.
	Щорічно проводити повірку, перезарядку засобів пожежогасіння. 
	2016-2021
	Відділ освіти, 

керівники закладів

	2.7.
	Встановити в закладах освіти протипожежну сигналізацію.
	2016-2021
	Відділ освіти,

керівники закладів

	2.8.
	Здійснювати обробку дерев’яних конструкцій вогнезахисним розчином.
	2016-2021
	Відділ освіти,

 керівники закладів

	2.9.
	Здійснювати санітарно-технічну розчистку зелених насаджень та зрізування аварійних дерев.
	2016-2021
	Керівники закладів

	2.10.
	Проводити раз в три роки навчання і перевірку знань з питань охорони праці для заступників керівників навчальних закладів відповідальних за охорону праці.
	2016-2021
	Відділ освіти

	2.11.
	Проводити навчання з питань охорони праці працівників закладів освіти, відповідальних за електро-газове господарство.
	2016-2021
	Відділ освіти, 

керівники закладів

	2.12.


	Проводити раз в три роки навчання відповідальних за справний стан, безпечну експлуатацію котлів та економічну експлуатацію теплового господарства.
	2016-2021
	Відділ освіти,

 керівники закладів

	2.13.
	Проводити щорічно спеціальні навчання машиністів (кочегарів), операторів  котелень, електромонтерів.
	2016-2021
	Відділ освіти, 

керівники закладів

	2.14.
	Проводити раз на п’ять років атестацію робочих місць за умовами праці.
	2016-2021
	Відділ освіти,

 керівники закладів

	2.15.
	Щорічно проводити огляд-конкурс готовності навчальних закладів до нового навчального року.
	2016-2021
	Відділ освіти


Розділ ІІІ. Робота з кадрами

1. Оцінка професійної компетентності керівника навчального закладу  та кадрове забезпечення навчальних закладів

          Мета:

· відстеження динаміки якості освітніх послуг та ефективності управлінської діяльності керівників навчальних закладів;

· оптимізація кадрового забезпечення навчальних закладів;

· оновлення змісту і форм професійної діяльності педагогічних працівників.

Шляхи реалізації:

	№

з/п
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Виконавець

	1.1.
	Забезпечити систему професійної підготовки резерву керівних кадрів для навчальних закладів району.
	2016-2021
	Відділ освіти,

ЦНІЗЗОВР 

	1.2.
	Здійснювати моніторинг освітньої діяльності керівників закладів освіти.
	2016-2021
	Відділ освіти,

ЦНІЗЗОВР 

	1.3.
	Сприяти формуванню престижу професій:

· професії «працівник дошкільної освіти» шляхом відзначення Всеукраїнського Дня дошкілля;

· професії «вчитель» шляхом відзначення Дня працівника освіти

· проведення інших культурно-масових заходи для педагогічних працівників району;

· здійснення витрат на оренду залу, придбання квітів, подарунків, виплата премій з нагоди ювілеїв та інших премій, тощо.
	2016-2021
	Відділ освіти,

ВРМЦЗО,

 ЦНІЗЗОВР

	1.4.
	Проводити конкурси фахової майстерності серед педагогічних працівників навчальних закладів району:

· «Вихователь року»;

· «Учитель року»;

· «Класний керівник року»;

· «Кращий практичний психолог року»

· Тощо.
	2016-2021
	Відділ освіти,

ВРМЦЗО,

 ЦНІЗЗОВР


2. Методична робота

          Мета: 

· Сприяння розвитку інноваційного потенціалу системи освіти району, 

· створення ефективних механізмів та умов для розвитку професійної компетентності управлінських і педагогічних кадрів на основі застосування системи кваліфікованого інформаційно-методичного, навчально-методичного, організаційно-проектного супроводу та підтримки освітніх установ у здійсненні державної політики в галузі освіти
       Завдання:

· створення умов розвитку педагогічної майстерності, творчої ініціативи педагогічних працівників, удосконалення форм і методів підвищення їхньої кваліфікації, в тому числі з використанням дистанційних форм навчання;

· координація діяльності методичних кабінетів при навчальних закладах, районних методичних об'єднань і методичних об'єднань при навчальних закладах;

· здійснення апробації та моніторингових досліджень навчально-методичного забезпечення дошкільної освіти, підручників, навчальних посібників та іншої навчальної літератури для загальноосвітніх навчальних закладів;

· вивчення потреб і надання практичної допомоги молодим спеціалістам та іншим педагогічним працівникам, 

· впровадження сучасних освітніх систем і технологій, інтерактивних методів організації навчання і виховання;

· вивчення, узагальнення та впровадження в педагогічну практику досвіду використання інноваційних технологій і сучасних форм організації навчально-виховного процесу;

· проведення масових заходів, спрямованих на поширення інформації щодо дослідно-експериментальної, науково-пошукової роботи та інноваційної діяльності навчальних закладів і окремих педагогічних працівників;

Шляхи реалізації:

	№

з/п
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Виконавець

	2.1. Організація та координація безперервного розвитку професійної компетенції педагогічних працівників

	2.1.1.
	Діагностика рівня розвитку професійної компетентності педагогічних працівників.
	2016-2021
	ВРМЦЗО

	2.1.2.
	Патронаж діяльності педагогічних працівників за їх індивідуальними освітніми маршрутами.
	2016-2021
	ВРМЦЗО

	2.1.3.
	Організація  системи моніторингу та аудиту професійних якостей педагогів в умовах сучасного освітнього процесу в міжатестаційний період.
	2016-2021
	ВРМЦЗО

	2.1.4.
	Вивчення, узагальнення, поширення перспективного педагогічного досвіду освітян району. 

Створення банку перспективного педагогічного досвіду педагогічних працівників району.
	2016-2021
	ВРМЦЗО

	2.1.5.
	Організація та проведення  конкурсів, оглядів, виставок авторських  програм, методичних посібників, навчальних посібників,методичних рекомендацій, іншої навчально-методичної літератури та засобів навчання.
	2016-2021
	ВРМЦЗО

	2.1.6.
	Створення банку авторських електронних освітніх ресурсів.
	2016-2021
	ВРМЦЗО

	2.2. Координація методичної роботи в навчальних закладах району

	2.2.1.
	Організація методичного консалтингу (надання консультаційних послуг методичного спрямування).
	2016-2021
	ВРМЦЗО

	2.2.2.
	Методичний супровід впровадження в навчально-виховний процес та управлінську діяльність інноваційних напрямків діяльності та інноваційних освітніх технологій.
	2016-2021
	ВРМЦЗО

	2.2.3.
	Патронаж навчальних закладів нового типу, опорних навчальних закладів, експериментальних навчальних закладів району за напрямками:

· ведення дослідно-експериментальної діяльності;

· створення мережевої структури методичної роботи (для опорних НЗ, НЗ нового типу);

· створення багаторівневої методичної роботи (для опорних навчальних закладів).
	2016-2021
	ВРМЦЗО

	2.2.4.
	Створення експертного середовища для проведення методичного аудиту освітніх установ, експертизи навчальних програм, методичних рекомендацій, посібників, педагогічних проектів, дослідницьких робіт.
	2016-2021
	ВРМЦЗО

	2.2.5.
	Патронаж роботи шкільних методичних об’єднань, комісій, творчих груп, тимчасових проектних команд, індивідуальних освітніх маршрутів педагогів.
	2016-2021
	ВРМЦЗО

	2.3.  Інформаційний супровід науково-методичної роботи

	2.3.1.
	Наповнення контенту сайту ВРМЦЗО, авторських блогів методистів.
	2016-2021
	ВРМЦЗО

	2.3.2.
	Створення електронної  системи видавничої діяльності  методичного центру:

· Інформаційні збірники;

· Тематичні інформаційні та методичні збірники;

· Збірники методичних рекомендацій;

· Методичний вісник ВРМЦЗО.
	2016-2021
	ВРМЦЗО

	2.3.3.
	Створення системи для онлайн взаємодії (консультування, наради, оперативне реагування тощо).
	2016-2021
	ВРМЦЗО


Розділ ІV. Матеріально-технічне та фінансове забезпечення

1. Сучасні умови для навчання та виховання дітей 

Мета: 

· забезпечення у закладах освіти належних сучасних умов для навчання та виховання дітей відповідно до розвитку інформаційно-комунікаційних технологій, педагогічних вимог

Шляхи реалізації:

	№

з/п
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Виконавець

	1.1.
	Сприяти забезпеченню базовим обладнанням навчальних кабінетів із предметів природничо-математичного циклу,  кабінетів інформатики та інформаційних технологій, лінгафонних кабінетів, кабінетів практичного психолога та соціального педагога.
	2016-2021
	Відділ освіти, 

керівники закладів

	1.2.
	Сприяти забезпеченню школи І ступеня сучасними комп’ютерними комплексами для якісного викладання навчального курсу «Інформатика» в рамках освітньої галузі «Технології».
	2016-2021
	Відділ освіти,

 керівники закладів

	1.3.
	Сприяти забезпеченню навчальних закладів освіти району ліцензійним програмним забезпеченням.
	2016-2021
	Відділ освіти, керівники закладів, ВРБДЮТ, ПМПК, ДЮСШ «Десна»ВРР, ВРМЦЗО

	1.4.
	Сприяти придбанню матеріалів для проведення лабораторних занять в загальноосвітніх навчальних закладах.
	2016-2021
	Відділ освіти,

 керівники закладів

	1.5.
	Сприяти будівництву та оновленню спортивного обладнання залів, спортивних майданчиків в загальноосвітніх навчальних закладах, спортивних та ігрових майданчиків в дошкільних навчальних закладах.
	2016-2021
	Відділ освіти, 

керівники закладів

	1.6.
	Сприяти модернізації та створенню матеріально-технічної бази навчальних кабінетів з профільних предметів.
	2016-2021
	Відділ освіти, керівники ЗНЗ

	1.7.
	Сприяти оновленню обладнання кабінетів основ здоров’я та безпеки життєдіяльності в навчальних закладах.
	2016-2021
	Відділ освіти,

 керівники закладів

	1.8.
	Сприяти забезпеченню ПМПК сучасним мультимедійним обладнанням та комп’ютерною технікою та матеріально-технічною базою для ефективної корекційно-розвиткової роботи з дітьми з ООП.
	2016-2021
	Відділ освіти

	1.9.
	Сприяти придбанню сучасної аудіо-відеоапаратури для проведення масових  заходів та здійснення концертної діяльності.
	2016-2021
	Відділ освіти, ВРБДЮТ, ДСЮШ «Десна»ВРР

	1.10.


	Сприяти оновленню сценічних костюмів для концертного складу ансамблів позашкільного навчального закладу.
	2016-2021
	Відділ освіти, ВРБДЮТ

	1.11.
	Сприяти оновленню та придбанню сучасної техніки, обладнання, предметів, інвентарю, матеріалів тощо.
	2016-2021
	Відділ освіти, ВРБДЮТ, дошкільні навчальні заклади, ДЮСШ Десна»ВРР,ВРМЦЗО

	1.12
	Поповнення витратних матеріалів для забезпечення виконання заходів з методичної роботи. 
	2016-2021
	ВРМЦЗО


2. Матеріально-технічна база навчальних закладів 

    Мета: 

· створення комфортних умов для перебування дітей у навчальних закладах, поліпшення організації їх харчування та обслуговування, виконання санітарно-гігієнічних вимог.

 Шляхи реалізації:

	№

з/п
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Виконавець

	2.1.
	Оновлювати обладнання пралень в дошкільних навчальних закладах та НВК.
	2016-2021
	Відділ освіти, 

керівники закладів,

сільські селищні ради

	2.2.
	Здійснювати заміну застарілого обладнання харчоблоків в навчальних закладах району.
	2016-2021
	Відділ освіти, 

керівники закладів, 

сільські селищні ради

	2.3.


	Сприяти придбанню та оновленню матеріально-технічної бази  навчальних закладах району. 
	2016-2021
	Відділ освіти керівники закладів, ВРБДЮТ, ВРМЦЗО

	2.4.
	Поповнювати бібліотеки та методичні кабінети навчальних закладів підручниками та навчально-методичною літературою, художньою літературою, періодичними виданнями.  
	2016-2021
	Відділ освіти, 

керівники закладів

	2.5.
	Придбання шкільних автобусів та інших транспортних засобів, в тому числі для проведення гастрольних поїздок.
	2016-2021


	Відділ освіти,

ВРБДЮТ

	2.6.
	Придбання необхідного обладнання для сенсорних кімнат та кімнат для психологічного розвантаження в навчальних закладах, де навчаються діти з ООП.
	2016-2021


	Відділ освіти, керівники закладів, ПМПК


3. Матеріально-технічний стан приміщень та територій навчальних закладів

       Мета:

· поліпшення умов експлуатації та утримання будівель закладів та установ освіти району;

· поліпшення умов облаштування та утримання прибудинкових територій закладів освіти.

        Шляхи реалізації:

	№

з/п
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Виконавець

	3.1.
	Здійснювати технічний нагляд за проведенням поточних та капітальних ремонтів в закладах та установах освіти  із залученням спеціалістів
	2016-2021
	Відділ освіти

	3.2.
	Підтримувати в належному інженерно-технічному стані будівлі  та огорожі закладів освіти, здійснювати реконструкцію, поточний та капітальний ремонт будівель закладів освіти тощо.
	2016-2021
	Відділ освіти, 

керівники закладів

	3.3.
	Впроваджувати в закладах освіти енергозберігаючі заходи  
	2016-2021
	Відділ освіти,

 керівники закладів

	3.4.
	Сприяти переведенню навчальних закладів на альтернативні види палива:

- будівництво, капітальний ремонт (реконструкція)  котелень;

-  реконструкція та улаштування опалювальних систем та котелень.
	2016-2021
	Відділ освіти, 

керівники закладів

	3.5.
	Впровадження та забезпечення ведення енергетичного моніторингу в онлайн режимі в закладах освіти.
	2016-2021
	Відділ освіти, 

керівники закладів

	3.6.
	Сприяти оформленню закладами освіти правовстановлюючих документів на будівлі та земельні ділянки.
	2016-2021
	Відділ освіти, 

керівники закладів

	3.7.
	Здійснювати благоустрій територій закладів освіти та сприяти облаштуванню на території закладів освіти зовнішнього електроосвітлення.
	2016-2021
	Відділ освіти, 

керівники закладів

	3.8.
	Здійснювати ландшафтний дизайн територій закладів освіти.
	2016-2021
	Керівники закладів

	3.9.
	Сприяти у вирішенні питання про надання ДЮСШ «Десна» ВРР власної матеріально-технічної бази.
	2016-2021
	Відділ освіти,

ДСЮШ «Десна»ВРР


4. Фінансове забезпечення та фінансово-господарська діяльність закладів освіти 

        Мета: 

· покращення фінансового забезпечення закладів освіти;

· забезпечення раціонального, ефективного та цільового використання бюджетних коштів. 

        Шляхи реалізації:

	№

з/п
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Виконавець

	4.1.
	Забезпечити належне утримання та фінансування дошкільних навчальних закладів; загальноосвітніх навчальних закладів, ліцеїв, гімназій; дитячих будинків, в тому числі сімейного типу, прийомних сімей; позашкільних закладів, в тому числі КЗ «Вінницького районного Будинку дитячої та юнацької творчості»;   централізованої бухгалтерії відділу освіти районної державної адміністрації; групи централізованого господарського обслуговування; інші заклади освіти, в тому числі ПМПК та Центру навчально-інформаційного забезпечення закладів освіти Вінницького району (ЦНІЗЗО); КУ «Вінницький районний методичний центр закладів освіти», тощо.
	2016-2021
	Відділ освіти, 

керівники закладів та 

установ освіти

	4.2
	Забезпечити належне утримання, фінансування  та навчально-тренувальну роботу комунального закладу «Дитячо-юнацька спортивна школа «Десна» Вінницької районної ради
	2016-2021
	Відділ освіти, керівники закладів, ДСЮШ «Десна»ВРР

	4.3
	Забезпечити належне утримання та фінансування районних заходів, заходів з позашкільної роботи, заходів з проведення навчально-тренувальних зборів та змагань
	2016-2021
	Відділ освіти, 

керівники закладів 

	4.4.
	Сприяти забезпечинню фінансування інших програм, що сприяють покращенню навчально-виховного процесу. 
	2016-2021
	Відділ освіти,

 керівники закладів 

	4.5.
	Забезпечити фінансування витрат на виплату одноразової допомоги дітям-сиротам та дітям, позбавленим  батьківського піклування, після досягнення 18-річного віку.
	2016-2021
	Відділ освіти, 

керівники закладів 

	4.6.
	Сприяти залученню закладами освіти додаткових фінансових ресурсів не заборонених чинним законодавством. 
	2016-2021
	Відділ освіти, 

керівники закладів

	4.7.
	Здійснювати фінансово-господарську діяльність в закладах освіти із дотриманням вимог чинного законодавства.
	2016-2021
	Відділ освіти,

керівники закладів


Розділ V.  Управління освітою 

1. Державно-громадське управління у навчальних закладах 

Мета:

· забезпечення якісного державно-громадського управління в навчальних закладах міста;

· забезпечення системного підходу до державно-громадського управління закладами освіти;

· стимулювання підвищення якості управління закладами освіти та надання освітніх послуг.

Шляхи реалізації:

	№

з/п
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Виконавець

	1.1.
	Забезпечити якісну роботу Координаційної ради з питань розвитку освіти.
	2016-2021
	Відділ освіти

	1.2.
	Забезпечити ефективну роботу загальних зборів (конференцій), Рад, батьківських комітетів (піклувальних рад) та органів учнівського врядування навчальних закладів.
	2016-2021
	Керівники закладів

	1.3.
	Здійснювати інформаційне висвітлення результативності роботи начальних закладів освіти району.
	2016-2021
	Відділ освіти,

 керівники закладів

	1.4.
	Щорічно проводити конкурси на кращу діяльність дошкільних та загальноосвітніх навчальних закладів за попередній навчальний рік. 
	2016-2021
	Відділ освіти, ВРМЦЗО


2. Інформаційний простір 

Мета:

· удосконалення та ефективне використання єдиного інформаційного середовища дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти.
Шляхи реалізації:

	№

з/п
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Виконавець

	2.1.
	Забезпечити повноцінне функціонування, підтримку та обслуговування технічної площадки «Лабораторії з впровадження інформаційних технологій в освітній процес на базі опорних навчальних закладів».
	2016-2021
	Відділ освіти,

Керівники опорних навчальних закладів

	2.2.
	Створити єдину інформаційну систему управління освітою району, здійснювати постійне наповнення баз даних та їх підтримку в актуальному стані.
	2016-2021
	Відділ освіти, керівники закладів, ЦНІЗЗОВР

	2.3.
	Забезпечити оновлення домену та  інформаційне наповнення Web- сайту відділу освіти райдержадміністрації.
	2016-2021
	Відділ освіти, ЦНІЗЗОВР

	2.4.
	Впровадження та забезпечення функціонування дистанційної  форми взаємодії, хмарних сервісів,   системи електронного документообігу між закладами освіти Вінницького району та іншими установами, закладами.
	2017-2020
	Відділ освіти, керівники закладів, ВРМЦЗО, ЦНІЗЗОВР

	2.5.
	Сприяти розширенню мережі інформаційних ресурсів, покращенню якості наповнення Web-сайтів навчальних закладів району та впровадження інформаційно-комп’ютерних технологій в управлінській діяльності.
	2016-2021
	Відділ освіти, ВРМЦЗО,

керівники закладів, ЦНІЗЗОВР

	2.6
	Забезпечити повноцінне функціонування та сприяти розширенню та покращенню якісного та високошвидкісного каналу зв’язку Internet закладів освіти.
	2016-2021
	Відділ освіти, керівники закладів, ЦНІЗЗОВР

	2.8.
	Створити та забезпечити якісне функціонування сайту центру позашкільної освіти.
	2016-2021
	Відділ освіти, 

керівники закладів

	2.9.
	Провести конкурс «Кращий Web-сайт».
	2016-2021
	Відділ освіти, 

керівники закладів

	2.10.
	Забезпечувати створення та функціонування  Web-сайту підтримки інклюзивного та індивідуального навчання.
	2016-2021
	Відділ освіти, ВРМЦЗО, ПМПК, керівники закладів

	2.11.
	Забезпечити відкритий доступ батьків та інших громадян до інформації щодо профілізації кожного загальноосвітнього навчального закладу району (через дошки оголошень, ЗМІ, WEB-сайти загальноосвітніх навчальних закладів та відділу освіти).
	2016-2021
	Відділ освіти, 

керівники закладів

	2.12.
	Запровадити електронні класні журнали у загальноосвітніх навчальних закладах.
	2016-2021
	Відділ освіти, керівники ЗНЗ

	2.13.
	Висвітлювати   та  популяризувати  в  засобах  масової інформації участь  школярів  Вінницького району  у  Всеукраїнських учнівських  олімпіадах  з  базових  дисциплін,  конкурсах-захистах науково-дослідницьких робіт,  турнірах,  інших творчих  конкурсах, активно пропагувати педагогічний досвід їх наставників.
	2016-2021
	Відділ освіти, ВРМЦЗО



	2.14.
	Запровадити видавництво електронної  газети  органу учнівської громади району.
	2016-2021
	Відділ освіти,

керівники закладів, ВРБДЮТ, ВРМЦЗО, ПМПК

	2.15.
	Забезпечити створення та  функціонування бази загальнорайонної електронної реєстрації дітей до ДНЗ сіл та селищ, де є в цьому необхідність.
	2016-2021
	Відділ освіти, сільські селищні ради

	2.16.
	Створити якісну роботу системи баз даних загальноосвітніх навчальних закладів району. Забезпечити її постійне оновлення.
	2016-2021
	Відділ  освіти,

керівники закладів, ЦНІЗЗОВР

	2.17.
	Висвітлювати на сайтах відділу освіти та ВРМЦЗО моніторинг якості надання освітніх послуг з метою доступу до інформації широкого загалу громадськості.
	2016-2021
	Відділ освіти, ВРМЦЗО

	2.18.
	Забезпечити регулярне оновлення блогу ПМПК та його інформаційне наповнення.
	2016-2021
	Відділ освіти,

ПМПК

	2.17.
	Забезпечити проведення  нарад в режимі онлайн з керівниками навчальних закладів.
	2016-2021
	Відділ освіти, ЦНІЗЗОВР

	2.18.
	Забезпечити створення та  функціонування віртуальної приймальні начальника відділу освіти, розміщеної на офіційному сайті відділу освіти.
	2016-2021
	Відділ освіти, ЦНІЗЗОВР

	2.19.
	Сприяти участі навчальних закладів у міжнародних комунікаційних проектах та грантах. 
	2016-2021
	Відділ освіти, керівники закладів

	2.20.
	Забезпечувати оновлення та поповнення Всеукраїнської електронної бази даних про дітей із особливими потребами та психофізичними вадами ( від 0 до 5 років, від 6 до18 років).
	2016-2021
	Відділ освіти,

ПМПК,

керівники закладів


3. Педагогічне партнерство 

Мета:

· забезпечити дієву організаційну, методичну підтримку комплексних змістовних програм регіонального освітнього партнерства;

· сприяти тісній співпраці міських навчальних закладів з сільськими школами області у розбудові і модернізації національної освіти, утвердженні єдності освітнього простору України;

· розвивати міжнародне педагогічне партнерство.

Шляхи реалізації:

	№

з/п
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Виконавець

	3.1.
	Здійснювати обмін досвідом управлінської діяльності з педагогічною громадськістю району, області, країни, зарубіжжя. 
	2016-2021
	Відділ освіти, ВРМЦЗО,

керівники закладів

	3.2.
	Сприяти здійсненню міжнародних навчальних обмінів учнів, забезпечувати їх участь у міжнародних семінарах і конференціях.
	2016-2021
	Департамент освіти, ВРМЦЗО,

керівники закладів

	3.3.
	Сприяти організації стажування та обміну досвідом педагогічних працівників та керівників закладів освіти за кордоном.
	2016-2021
	Відділ освіти, ВРМЦЗО,

керівники закладів

	3.4.
	Налагоджувати  зв'язки  з  організаціями  та установами, провідними науковцями, робота яких спрямована на пошук, навчання і розвиток  обдарованих  дітей і молоді.
	2017-2021 
	Відділ освіти,

ВРМЦЗО, ПМПК


      Керівник апарату районної 

      державної адміністрації                                                                                       О.Л.ОРЛОВСЬКА
                                                                                   ДОДАТОК 4
                                                                        до розпорядження голови районної     

                                                                        державної  адміністрації

                                                                                                                                        від 06.06. 2017 року №372
	Напрями діяльності та заходи  районної  Програми розвитку освіти Вінницького району на 2016-2021 роки у розрізі термінів реалізації

	

	№ з/п
	Назва напряму діяльності (пріоритетні завдання)
	Перелік заходів програми
	Термін виконання заходу
	Виконавці
	Джерела фінансування
	Орієнтовані обсяги фінансування (вартість), тис.грн., в тому числі:
	Очікуваний результат

	
	
	
	
	
	
	2016 рік
	2017 рік
	2018 рік
	2019 рік
	2020 рік
	2021 рік
	 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	 
	ВСЬОГО фінансування по Програмі
	 
	4 232,287
	174 772,111
	169 054,839
	179 519,137
	189 393,440
	199 899,000
	 

	1
	Надання загальної середньої освіти загально-освітніми навчальними закладами (в т.ч. школою-дитячим садком, інтернатом при школі), спеціалізованими школами, ліцеями, гімназіями, колегіумами, НВК-ДНЗ
	ВСЬОГО
	 
	 
	 
	3 048,361
	162 157,287
	155 745,519
	165 375,091
	174 470,950
	184 065,700
	 

	
	
	Забезпечити створення  належних умов на належному рівні для отримання  дошкільної освіти та  виховання дітей   
	2016-2021 роки
	Відділ освіти Вінницької районної державної адміністрації
	районний бюджет
	0,000
	3 377,131
	3 149,509
	3 317,314
	3 499,770
	3 692,250
	Забезпечення створення  належних умов на належному рівні для отриання  дошкільної освіти та  виховання дітей   

	
	
	
	
	
	кошти не бюджетних джерел
	0,000
	244,250
	236,584
	248,886
	262,580
	277,100
	

	
	
	у тому числі:
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	забезпечити харчуванням дітей в дошкільних навчальних закладах за рахунок коштів районного бюджету
	2016-2021 роки
	
	районний бюджет
	0,000
	402,450
	424,585
	446,663
	471,230
	497,150
	забезпечення харчуванням дітей в дошкільних навчальних закладах за рахунок коштів районного бюджету

	
	
	забезпечити харчуванням дітей в дошкільних навчальних закладах за рахунок батьківської плати
	2016-2021 роки
	
	кошти не бюджетних джерел
	0,000
	244,250
	236,584
	248,886
	262,580
	277,100
	забезпечення харчуванням дітей в дошкільних навчальних закладах за рахунок батьківської плати

	
	
	Забезпечити надання відповідних послуг денними загальноосвітніми навчальними закладами
	2016-2021 роки
	Відділ освіти Вінницької районної державної адміністрації
	освітня субвенція з державного бюджету
	0,000
	86 348,800
	95 067,283
	102 197,329
	107 818,200
	113 748,200
	Забезпечення надання відповідних послуг денними загальноосвітніми навчальними закладами

	
	
	
	
	
	районний бюджет
	3 048,361
	50 744,366
	52 528,889
	54 595,932
	57 598,800
	60 766,610
	

	
	
	
	
	
	державний бюджет
	0,000
	500,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	

	
	
	
	
	
	сільські (селищні) ради
	0,000
	945,756
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	

	
	
	
	
	
	кошти не бюджетних джерел
	0,000
	324,793
	347,654
	370,510
	390,900
	412,400
	

	
	
	у тому числі:
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Забезпечувати харчуванням учнів 1-4, учнів із малозабезпечених та багатодітних родин, дітей-сиріт та дітей позбавлених батьківського піклування, учнів 5-11 класів із малозабезпечених сімей або батько (матір), яких є учасником АТО та переселенців.
	2016-2021 роки
	
	районний бюджет
	2 455,210
	4 921,300
	5 191,972
	5 461,954
	5 762,400
	6 079,300
	Забезпечення харчуванням учнів 1-4, учнів із малозабезпечених та багатодітних родин, дітей-сиріт та дітей позбавлених батьківського піклування, учнів 5-11 класів із малозабезпечених сімей або батько (матір), яких є учасником АТО та переселенців.

	
	
	
	
	
	кошти не бюджетних джерел
	0,000
	31,307
	34,000
	52,000
	55,000
	58,000
	

	
	
	Забезпечити харчуванням учнів під час перебування у пришкільних таборах.
	2016-2021 роки
	Відділ освіти Вінницької районної державної адміністрації
	районний бюджет
	593,151
	782,613
	825,657
	868,590
	916,400
	966,800
	Забезпечення харчуванням учнів під час перебування у пришкільних таборах.

	1
	Надання загальної середньої освіти загально-освітніми навчальними закладами (в т.ч. школою-дитячим садком, інтернатом при школі), спеціалізованими школами, ліцеями, гімназіями, колегіумами, НВК-ДНЗ
	Придбання капітального обладнання та предметів довгострокового використання
	2016-2021 роки
	Відділ освіти Вінницької районної державної адміністрації
	районний бюджет
	0,000
	2 199,748
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	Придбати капітальне обладнання та предмети довгострокового використання для якісного виконання робіт

	
	
	
	
	
	обласний бюджет
	0,000
	3 416,100
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	

	
	
	
	
	
	освітня субвенція з державного бюджету (залишок)
	0,000
	500,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	

	
	
	
	
	
	державний бюджет
	0,000
	1 143,384
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	

	
	
	
	
	
	сільські (селищні) ради
	0,000
	2 100,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	

	
	
	Здійснення капітального будівництва (придання) інших об’єктів
	2016-2021 роки
	Відділ освіти Вінницької районної державної адміністрації
	районний бюджет
	0,000
	809,658
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	Здійснення капітального будівництва (придання)
інших об’єктів

	
	
	
	
	
	державний бюджет
	0,000
	2 221,919
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	

	
	
	Здійснення капітального ремонту закладів освіти
	2016-2021 роки
	Відділ освіти Вінницької районної державної адміністрації
	районний бюджет
	0,000
	1 120,147
	963,400
	1 013,400
	1 069,200
	1 127,940
	Здійснення капітального ремонту закладів освіти

	
	
	
	
	
	державний бюджет
	0,000
	861,000
	0,000
	0,000
	 
	 
	

	
	
	
	
	
	сільські (селищні) ради
	0,000
	500,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	

	
	
	Здійснення реконструкції та реставрації інших об’єктів
	2016-2021 роки
	Відділ освіти Вінницької районної державної адміністрації
	районний бюджет
	0,000
	3 272,235
	3 452,200
	3 631,720
	3 831,500
	4 041,200
	Здійснення реконструкції та реставрації інших об’єктів

	
	
	
	
	
	державний бюджет
	0,000
	1 028,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	

	
	
	
	
	
	сільські (селищні) ради
	0,000
	500,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	

	2
	Надання освіти в дитячих будинках,  утримання та забезпечення їх діяльності
	ВСЬОГО
	 
	0,000
	2 192,342
	2 356,796
	2 499,863
	2 637,360
	2 782,440
	 

	
	
	Забезпечити охоплення дітей-сиріт  вихованням та наданням освіти у дитячих будинках
	2016-2021 роки
	Відділ освіти Вінницької районної державної адміністрації
	районний бюджет
	0,000
	2 172,342
	2 335,696
	2 477,666
	2 613,940
	2 757,740
	Забезпечення охоплення дітей-сиріт  вихованням та наданням освіти у дитячих будинках 

	
	
	Придбання капітального обладнання та предметів довгострокового використання
	2016-2021 роки
	
	районний бюджет
	0,000
	20,000
	21,100
	22,197
	23,420
	24,700
	Придбати капітальне обладнання та предмети довгострокового використання для якісного виконання робіт

	3
	Надання позашкільної освіти позашкільними закладами освіти, заходи із позашкільної роботи з дітьми
	ВСЬОГО
	 
	0,000
	2 180,393
	2 321,286
	2 491,604
	2 628,640
	2 773,250
	 

	
	
	Забезпечити залучення та надання належних умов виховання дітей в умовах позашкільної освіти
	2016-2021 роки
	КЗ «Вінницький районний Будинок дитячої та юнацької творчості»
	районний бюджет
	0,000
	2 113,788
	2 321,286
	2 491,604
	2 628,640
	2 773,250
	Забезпечення залучення та надання належних умов виховання дітей в умовах позашкільної освіти

	
	
	
	
	
	сільські (селищні) ради
	0,000
	66,605
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	

	4
	Підвищення кваліфікації, перепідготовка кадрів іншими    закладами післядипломної освіти
	ВСЬОГО
	 
	0,000
	59,730
	63,015
	66,292
	69,940
	73,800
	 

	
	
	Забезпечити реалізацію  інших заходів з  післядипломної освіти      
	2016-2021 роки
	Відділ освіти Вінницької районної державної адміністрації
	районний бюджет
	0,000
	59,730
	63,015
	66,292
	69,940
	73,800
	Забезпечення реалізації  рзних заходів з  післядипломної освіти      

	5
	Методичне забезпечення діяльності навчальних закладів    та інші заходи в галузі освіти
	ВСЬОГО
	 
	0,000
	1 284,626
	1 349,082
	1 447,897
	1 527,530
	1 611,600
	 

	
	
	Забезпечити належну методичну роботу в установах освіти
	2016-2021 роки
	КУ «Вінницький районний  методичний центр закладів освіти» Вінницької районної ради
	районний бюджет
	0,000
	1 228,848
	1 349,082
	1 447,897
	1 527,530
	1 611,600
	Забезпечення належної методичної роботи в установах освіти

	
	
	
	
	
	сільські (селищні) ради
	0,000
	55,778
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	

	6
	Централізоване ведення бухгалтерського обліку
	ВСЬОГО
	 
	0,000
	1 826,586
	1 996,440
	2 076,694
	2 190,910
	2 311,500
	 

	
	
	Забезпечити складання і надання кошторисної, звітної, фінансової документації, фінансування установ освіти згідно з затвердженими кошторисами
	2016-2021 роки
	Відділ освіти Вінницької районної державної адміністрації
	районний бюджет
	0,000
	1 766,586
	1 936,440
	2 076,694
	2 190,910
	2 311,500
	Забезпечення складання і надання кошторисної, звітної, фінансової документації, фінансування установ освіти згідно з затвердженими кошторисами

	
	
	Придбання капітального обладнання та предметів довгострокового використання
	2016-2021 роки
	
	районний бюджет
	0,000
	60,000
	60,000
	0,000
	0,000
	0,000
	Придбати капітальне обладнання та предмети довгострокового використання для якісного виконання робіт

	7
	Здійснення централізо-ваного господарського обслуговування
	ВСЬОГО
	 
	0,000
	774,417
	776,546
	828,761
	874,400
	1 012,450
	 

	
	
	Забезпечити надання якісних послуг з централізованого господарського обслуговування
	2016-2021 роки
	Відділ освіти Вінницької районної державної адміністрації
	районний бюджет
	0,000
	714,417
	776,546
	828,761
	874,400
	1012,45
	Забезпечення надання якісних послуг з централізованого господарського обслуговування

	
	
	Придбання капітального обладнання та предметів довгострокового використання
	2016-2021 роки
	
	районний бюджет
	0,000
	60,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	Придбати капітальне обладнання та предмети довгострокового використання для якісного виконання робіт

	8
	Утримання інших закладів освіти
	ВСЬОГО
	 
	0,000
	968,357
	1 004,800
	1 076,307
	1 135,530
	1 198,050
	 

	
	
	Забезпечити  якісну медико-психологічну консультацію учнів         
	2016-2021 роки
	Відділ освіти Вінницької районної державної адміністрації
	районний бюджет
	0,000
	334,956
	368,093
	395,334
	417,100
	440,100
	Забезпечення  якісної медико-психологічної консультації учнів         

	
	
	Забезпечити навчально-інформаційний супровід закладів освіти Вінницького району                 
	2016-2021 роки
	
	районний бюджет
	0,000
	583,401
	636,707
	680,973
	718,430
	757,950
	Забезпечення навчально-інформаційного супроводу закладів освіти Вінницького району                 

	
	
	Придбання капітального обладнання та предметів довгострокового використання
	2016-2021 роки
	
	районний бюджет
	0,000
	50,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	Придбати капітальне обладнання та предмети довгострокового використання для якісного виконання робіт

	9
	Інші освітні програми
	ВСЬОГО
	 
	1 183,926
	1 327,538
	1 345,864
	1 415,761
	1 493,950
	1 576,080
	 

	
	
	Забезпечення підвозу учнів, дітей та вихованців до загальноосвітніх навчальних закладів освіти та у зворотному напрямку.
	2016-2021 роки
	Відділ освіти Вінницької районної державної адміністрації
	районний бюджет
	135,616
	178,942
	171,627
	180,552
	190,480
	200,960
	Здійснювати підвіз учнів до навчальних закладів та у зворотному напрямку.

	
	
	Забезпечити відшкодування витрат педагогічним працівникам за підвезення до місця роботи та у зворотньому напрямку у селах та селищах Вінницького району 
	2016-2021 роки
	
	районний бюджет
	422,283
	478,393
	494,369
	520,076
	548,680
	578,900
	Забезпечення відшкодування витрат педагогічним працівникам за підвезення до місця роботи та у зворотньому напрямку у селах та селищах Вінницького району 

	
	
	
	
	
	сільські (селищні) ради
	0,000
	24,632
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	

	
	
	Забезпечити виплату стипендій обдарованим дітям за особливі досягнення в галузі науки, освіти, мистецтва, спорту та громадську активність          
	2016-2021 роки
	
	районний бюджет
	79,998
	179,106
	188,957
	198,783
	209,700
	221,300
	Забезпечення виплати стипендій обдарованим дітям, кращим учням загальноосвітніх шкіл за особливі досягнення в галузі науки, освіти, мистецтва, спорту та громадську активність          

	
	
	Забезпечити виплату одноразової допомоги учням- учасникам змагань, турнірів, конкурсів, фестивалів, олімпіад, чемпіонатів тощо
	2016-2021 роки
	
	районний бюджет
	10,000
	10,015
	10,566
	11,115
	11,730
	12,370
	Забезпечення виплати одноразової допомоги учням -учасникам змагань, турнірів, конкурсів, фестивалів, олімпіад, чемпіонатів тощо

	
	 Інші освітні програми
	Забезпечити відшкодування витрат педагогічним працівникам за підвезення до місця роботи та у зворотньому напрямку у селах та селищах Вінницького району 
	2016-2021 роки
	КЗ «Вінницький районний Будинок дитячої та юнацької творчості»
	районний бюджет
	8,400
	9,450
	9,970
	10,488
	11,100
	11,670
	Забезпечення відшкодування витрат педагогічним працівникам позашкільних закладів освіти за підвезення до місця роботи та у зворотньому напрямку у селах та селищах Вінницького району 

	
	
	Забезпечити виплату стипендій обдарованим дітям за особливі досягнення в галузі науки, освіти, мистецтва, спорту та громадську активність          
	2016-2021 роки
	
	районний бюджет
	0,000
	10,000
	10,550
	11,099
	11,700
	12,350
	Забезпечення виплати стипендій обдарованим дітям, вихованцям  позашкільних закладів,  дитячо-юнацьких спортивних шкіл за особливі досягнення в галузі науки, освіти, мистецтва, спорту та громадську активність          

	
	
	Забезпечити виплату одноразової допомоги  вихованцям позашкільних закладів освіти за участь у змаганнях, турнірах, конкурсах, фестивалях, олімпіадах, чемпіонатах тощо
	2016-2021 роки
	
	районний бюджет
	0,000
	15,000
	15,825
	16,648
	17,560
	18,530
	Забезпечення виплати одноразової допомоги  вихованцям позашкільних закладів освіти за участь у змаганнях, турнірах, конкурсах, фестивалях, олімпіадах, чемпіонатах тощо

	
	
	Забезпечення підвозу учнів до загальноосвітніх навчальних закладів освіти та у зворотному напрямку.
	2016-2021 роки
	сільські (селищні) ради
	районний бюджет
	527,629
	422,000
	444,000
	467,000
	493,000
	520,000
	Здійснювати підвіз учнів до навчальних закладів та у зворотному напрямку.

	 
	 
	ВСЬОГО
	 
	0,000
	19,940
	21,037
	22,131
	23,400
	24,630
	 

	10
	Надання допомоги дітям-сиротам та дітям, позбавленим батьківського піклування,  яким виповнюється 18 років
	Забезпечити надання допомоги дітям-сиротам та дітям, позбавленим батьківського піклування, яким виповнюється 18 років
	2016-2021 роки
	Відділ освіти Вінницької районної державної адміністрації
	районний бюджет
	0,000
	19,940
	21,037
	22,131
	23,400
	24,630
	Забезпечення надання допомоги дітям-сиротам та дітям, позбавленим батьківського піклування, яким виповнюється 18 років                 

	11
	Проведення спортивної роботи в регіоні
	ВСЬОГО
	 
	0,000
	48,201
	50,852
	53,496
	56,460
	59,540
	 

	
	
	Проведення навчально-
тренувальних зборів і змагань з олімпійських видів спорту 
	2016-2021 роки
	Відділ освіти Вінницької районної державної адміністрації
	районний бюджет
	0,000
	24,731
	26,091
	27,448
	28,960
	30,550
	Забезпечення розвитку олімпійських видів спорту

	
	
	Проведення навчально-тренувальних зборів і змагань з неолімпійських видів спорту 
	2016-2021 роки
	
	районний бюджет
	0,000
	23,470
	24,761
	26,048
	27,500
	28,990
	Забезпечення розвитку неолімпійських видів спорту

	12
	Утримання та навчально-тренувальна робота комунальних дитячо-юнацьких спортивних шкіл
	ВСЬОГО
	 
	0,000
	1 932,694
	2 023,602
	2 165,240
	2 284,370
	2 409,960
	 

	
	
	Забезпечення проведення змагань та підвищення рівня фізичної підготовленості дітей дитячо-юнацькими спортивними школами.
	2016-2021 роки
	КО «Дитячо-юнацька спортивна школа «Десна» Вінницької районної ради
	районний бюджет
	0,000
	1 932,694
	2 023,602
	2 165,240
	2 284,370
	2 409,960
	Забезпечення  розвитку здібностей вихованців дитячо-юнацьких спортивних шкіл в обраному виді спорту, створення умов для фізичного розвитку, повноцінного оздоровлення, змістовного відпочинку і дозвілля дітей.


ДОДАТОК 5                                                                      до розпорядження голови районної
  державної  адміністрації

                                                                        від 06.06.2017 року №372
VII. Ресурсне забезпечення районної Програми розвитку освіти Вінницького  

         району на 2016-2021 роки
	Обсяг коштів, які пропонується залучити на виконання програми
	Обсяг коштів в розрізі періодів, тис.грн.
	Всього витрат на виконання програми

	
	2016 рік
	2017 рік
	2018 рік
	2019 рік
	2020 рік
	2021 рік
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Обсяг ресурсів всього, в тому числі:
	4 232,287
	174 772,111
	169 054,839
	179 519,137
	189 393,440
	199 899,000
	916 870,814

	державний бюджет 
	0,000
	92 603,103
	95 067,283
	102 197,329
	107 818,200
	113 748,200
	511 434,115

	обласний бюджет
	0,000
	3 416,100
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	3 416,100

	районний бюджет
	4 232,287
	73 991,094
	73 403,318
	76 702,412
	80 921,760
	85 461,300
	394 712,171

	кошти не бюджетних джерел
	0,000
	569,043
	584,238
	619,396
	653,480
	689,500
	3 115,657

	кошти сільських (селищних) рад
	0,000
	4192,771
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	4 192,771


Керівник апарату районної 

державної адміністрації                                                          О.Л.ОРЛОВСЬКА

ДОДАТОК 6                   

до розпорядження голови районної 

державної  адміністрації
                                                                   від 06.06. 2017 року №372
ПОЛОЖЕННЯ
про призначення районної стипендії обдарованим та здібним учням (вихованцям) на період 2016-2021 рр.

І. ЗАГАЛЬНI ПОЛОЖЕННЯ
Вiдповiдно до статті 23 Закону України «Про загальну середню освіту», до ч.4 ст.20 Закону України « Про позашкільну освіту» для учнів (вихованців) встановлюються рiзнi види морального стимулювання та матеріального заохочення.

Призначення районної учнівської стипендії (далі - Стипендія) є видом матеріального стимулювання обдарованих та здібних учнів (вихованців) району у рамках виконання Програми розвиту освіти Вінницького району на 2016-2021 роки.

II. ВИМОГИ ДО ПРЕТЕНДЕНТІВ НА ПРИЗНАЧЕННЯ РАЙОННОЇ УЧНIВСЬКОЇ СТИПЕНДIЇ
Стипендія призначається учням (вихованцям) загальноосвiтнiх та позашкільних навчальних закладів, які є:

· переможцями міжнародних, всеукраїнських олiмпiад, турнірів, конкурсів, спортивних змагань, фестивалів, виставок та інше;

· переможцями обласних олiмпiад, турнiрiв, конкурсів, спортивних змагань, фестивалів, виставок та інше;

· переможцями районних олiмпiад, турнiрiв, конкурсів, спортивних змагань, фестивалів, виставок та інше;

· лідерами та активістами учнівського самоврядування, вихованцями та учнями, які ведуть активну громадську дiяльнiсть та мають вiдповiднi нагороди.

III. ПОРЯДОК ПРИЗНАЧЕННЯ ТА ПРИПИНЕIIНЯ ВИПЛАТИ РАЙОННОЇ СТИIIЕНДIЇ ОБДАРОВАНИМ ТА ЗДІБНИМ УЧНЯМ
3.1. Претенденти на призначення стипендії визначаються рішенням педагогічної ради загальноосвітнього та позашкільного навчального закладу на пiдставi наказів (дипломів, нагород) про досягнені успіхи учнів (вихованців) та зайняті учнями (вихованцями) місця.

3.2. Матеріали на претендентів мають включати докладне обґрунтування досягнутих успiхiв учнів (вихованців).

3.3. Витяги з рішення педагогічної ради щодо кандидатів на призначення стипендії подаються у вiддiл освіти Вінницької районної державної адміністрації.

3.4. Рішення про призначення стипендії:

3.4.1. Призначення стипендії учням приймаються колегією вiддiлу освіти Вінницької районної державної адміністрації на пiдставi подань педагогічних рад навчальних закладів району.
3.4.2. Призначення стипендії вихованцям приймаються педагогічною радою позашкільного навчального закладу та погоджується на колегії вiддiлу освіти Вінницької районної державної адміністрації на пiдставi подання педагогічної ради.

3.5. Стипендія виплачується на підставі наказу вiддiлу освіти Вінницької районної державної адміністрації упродовж календарного року до 31 грудня в установленому законодавством порядку в межах бюджетних призначень, передбачених в районному бюджеті на вiдповiдний рік.

3.6. Розмір стипендії є диференційованим i залежить вiд досягнень претендента: перемога у міжнародних, всеукраїнських олiмпiадах, турнірах, конкурсах, спортивних змаганнях, фестивалях, виставках та інше; перемога у обласних олiмпiадах, турнірах, конкурсах, спортивних змаганнях, фестивалях, виставках та інше; перемога у районних олiмпiадах, турнірах, конкурсах, спортивних змаганнях, фестивалях, виставках та інше; нагороди та відзнаки за активну громадську дiяльнiсть.

3.7. Розмір стипендії визначається:

3.7.1. Учням -  на колегії відділу освіти Вінницької районної державної адміністрації та педагогічній раді позашкільного навчального закладу, та затверджується рішенням сесії Вінницької районної ради.
3.7.2. Вихованцям -  на педагогічній раді позашкільного навчального закладу, погоджується на колегії вiддiлу освіти Вінницької районної державної адміністрації та педагогічній раді позашкільного навчального закладу, та затверджується рішенням сесії Вінницької районної ради.
3.8. Позбавлення учнів (вихованців) стипендії здійснюється на пiдставi наказу вiддiлу освіти Вінницької районної державної адміністрації у випадках мотивованого подання педагогічної ради закладу до вiддiлу освіти Вінницької районної державної адміністрації за порушення стипендіатом Статуту навчального закладу.

3.9. Припинення виплати стипендії здійснюється на пiдставi наказу вiддiлу освіти Вінницької районної державної адміністрації у випадках:

· відрахування учня (вихованця) - стипендіата з навчального закладу;

· отримання учнем (вихованцем) - стипендіатом свідоцтва про базову загальну середню освіту чи атестата про повну загальну середню освіту.

3.10. Керівник навчального закладу зобов’язаний в 10 - денний термін з дня вибуття стипендіата iз числа учнів (вихованців) навчального закладу надіслати лист до відділу освіти Вінницької районної державної адміністрації.

3.11.У випадку продовження учнем (вихованцем) - стипендіатом навчання у загальноосвітньому навчальному закладі району, з 01 вересня йому продовжується виплата стипендії.

3.12.Оскарження рішень про призначення та позбавлення стипендії здійснюється відповідно до чинного законодавства України.
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