ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказом начальника управління праці та соціального захисту населення Вінницької районної державної адміністрації

від 07.11.2018 року № 
УМОВИ 
проведення конкурсу на посаду державної служби категорії «В» провідного спеціаліста фінансово - господарського відділу Управління праці та соціального захисту населення Вінницької районної державної адміністрації Вінницької області
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	- Здійснювати ведення бухгалтерського обліку у відповідності до вимог чинного законодавства.  

- Здійснювати ведення розрахунків з організаціями, установами, підприємствами по відшкодуванню наданих пільг та субсидій на житлово –комунальні послуги, з автотранспортними перевізниками та Жмеринською дирекцією залізничних перевезень за  пільгове перевезення окремих  категорій громадян Вінницького району.  

- Проводити опрацювання актів звіряння розрахунків з підприємствами – надавачами послуг.

- Передавати оперативну інформацію до фінансового управління Вінницької районної державної адміністрації.

- Опрацьовувати виписки держказначейської служби, здійснювати своєчасне  перерахування коштів.

- Формувати кошториси, довідки про зміни до кошторисів, юридичні та фінансові зобов’язання по визначеним кодам програмної класифікації видатків та кредитування. 

- Складати та подавати звіти  про заборгованість департаменту соціальної та молодіжної політики Вінницької обласної державної адміністрації, фінансовому управлінню районної державної адміністрації.

- Приймати участь в формуванні бюджетних запитів.

- Опрацьовувати виплатні відомості по соціальних виплатах.


	Умови оплати праці
	- посадовий оклад –3500 грн.;
- надбавка за вислугу років на державній службі на рівні 3 відсотків посадового окладу державного службовця за кожний календарний рік стажу державної служби, але не більше 50 відсотків посадового окладу;

- надбавка до посадового окладу за ранг -  відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів»;

- додаткові стимулюючі виплати у вигляді надбавки за інтенсивність праці та надбавки за виконання особливо важливої роботи відповідно до Положення про застосування стимулюючих виплат державним службовцям, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від  18 січня 2017 року № 15.



	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Тимчасова – на період відпустки  по догляду за дитиною до досягнення нею шестирічного віку основного працівника.

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі та строк дії їх подання
	1.Копія паспорта громадянина України

2.Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади за встановленою формою, до якої додається резюме у довільній формі.

3.Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до  неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади",  надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

4.Копії  документів про освіту.
5.Оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою. 

6.Заповнена особова картка встановленого зразка.

7.Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2017 рік.

 Термін  прийняття  документів :    документи приймаються   з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на  офіційному сайті  Національного агентства України  з  питань державної служби  до 22 листопада   2018 року  з  8 год. 00 хв. до 17 год. 00  хв.  (в п’ятниці  до 15 год. 45 хв.)  за  адресою   м.Вінниця,  вул. Грибоєдова, 10А


	Місце, час  та дата початку проведення конкурсу
	21032, Вінницька область, м. Вінниця, вул. Грибоєдова, 10А

о  10 год. 30 хв.  28 листопада  2018 року

	Прізвище, ім’я, по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Козак Наталія Петрівна  
Тел.роб.(0432) 61-39-59, 61-39-44  
Е-mail – kadri_0506@ukr.net

	Кваліфікаційні  вимоги

	1
	Освіта
	Вища освіта економічного напряму не нижче ступеня молодшого бакалавра або бакалавра

	2
	Досвід роботи
	-

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	4
	Володіння  іноземною  мовою
	-

	Вимоги  до  компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Уміння працювати з комп’ютером 
	- впевнений користувач ПК (Microsoft Word, Excel, Power Point, Internet);

- вміння використовувати комп’ютерне обладнання  та  офісну  техніку. 


	2
	Необхідні ділові якості
	 - аналітичні здібності;

- виваженість; 

- рішучість;

- стресостійкість;

- оперативність; 

- вміння аргументовано доводити власну точку зору; 

- уміння працювати в команді

	3
	Необхідні особистісні якості
	- ініціативність;

- відповідальність;

- дисциплінованість;

- порядність;

- емоційна стабільність



	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства

	 - Конституція України;

 - Закон України «Про державну службу»;

 - Закон України «Про запобігання корупції».


	    2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції 
	- Податковий  кодекс України;

- Бюджетний  кодекс  України;

- Закон України «Про оплату  праці»;

- Закон України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні»;

- Закон України «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування»;

- Закон України «Про збір та облік єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування»;

- Постанова Кабінету Міністрів України «Про обчислення середньої заробітної плати (доходу, грошового забезпечення) для розрахунку виплат за загальнообов'язковим державним соціальним страхуванням» від 26 вересня 2001 року №1266;

- Постанова Кабінету Міністрів України «Про затвердження Порядку обчислення середньої заробітної плати» від 08 лютого 1995 року №100;

- План рахунків бухгалтерського обліку в державному  секторі, затверджений  наказом  МФУ  від  31.12.2013 року  №  1203.




     Начальник управління                                                                                                                                                                Н.П.ХОДАЦЬКА
