ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ начальника відділу агропромислового розвитку, екології та природних ресурсів районної державної адміністрації

від 19.11. 2018 року  № 13-ОД
Умови проведення конкурсу на посаду державної служби категорії «В» головного спеціаліста – головного бухгалтера відділу агропромислового розвитку, екології та природних ресурсів Вінницької районної державної адміністрації Вінницької області 

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	   Забезпечує ведення бухгалтерського обліку, дотримуючись єдиних методологічних засад, встановлених Законом України "Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні", з урахуванням особливостей діяльності установи.

    Організує роботу бухгалтерської служби, контроль за відображенням на рахунках бухгалтерського обліку всіх операцій.   

    Забезпечує складання на основі даних бухгалтерського обліку фінансової та бюджетної звітності установи, підписання її та подання в установлені строки.

    Готувати пропозиції до проектів програм економічного та соціального розвитку відповідної території і проектів місцевого бюджету.

   Розробляти пропозиції та здійснювати заходи з питань установи і оплати праці, підвищення ефективності і якості роботи, раціонального і економічного використання трудових і матеріальних ресурсів, стимулюючої ролі оплати праці, матеріальної та моральної зацікавленості у зростанні продуктивності праці.

Організовувати роботу з ефективного використання і збереження державного майна, закріпленого за установою.

   Надавати методичну допомогу спеціалістам сільськогосподарських підприємств району по питаннях ведення бухгалтерського обліку.

    Контролювати, аналізувати та оцінювати стан справ щодо кредитного і фінансового забезпечення господарств району.

     У встановленому порядку може робити запит та отримувати від державних органів влади та органів місцевого самоврядування, їх посадових осіб, підприємств, установ, організацій різних форм власності необхідні статистичні та оперативні дані, звіти з питань, що стосуються діяльності відділу.

   Бере участь у проведенні інвентаризаційної роботи на установи.

Забезпечувати в межах наданих повноважень ефективне виконання завдань і функцій державних органів.

Сумлінно і професійно виконувати свої посадові обов’язки.

Виконувати рішення державних органів, накази, розпорядження, доручення керівників, надані на підставі та в межах повноважень, передбачених Конституцією та законами України.

Постійно підвищувати рівень своєї професійної компетентності та удосконалювати організацію службової діяльності.

	Умови оплати праці
	1) посадовий оклад – 4100 грн.,
2) надбавка за вислугу років на державній службі на рівні 3 відсотків посадового окладу державного службовця за кожний календарний рік стажу державної служби, але не більше 50 відсотків посадового окладу;

3) надбавка до посадового окладу за ранг -  відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів»;

4) інші доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»;

5) додаткові стимулюючі виплати у вигляді надбавки за інтенсивність праці та надбавки за виконання особливо важливої роботи відповідно до Положення про застосування стимулюючих виплат державним службовцям, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від  18 січня 2017 року № 15

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстрокове призначення на посаду (при призначенні на посаду державної служби вперше – з випробувальним терміном)

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копію паспорта громадянина України;

2) письмову заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмову заяву, в якій повідомляє про те, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

4) копію (копії) документа (документів) про освіту;

5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

6) заповнену особову картку встановленого зразка;

7) декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.

Документи приймаються з понеділка по четвер з 8.00 год. до 17.15 год. та у п’ятницю з 8.00 год. до 16.00 год. по 4 грудня 2018 року за адресою: Вінницька обл., м. Вінниця, вул. Хмельницьке шосе, 17

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	10 грудня 2018 року о 10.00, Вінницька обл., м. Вінниця, вул. Хмельницьке шосе, 17

	Прізвище, ім'я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Шульженко Інна Сергіївна  роб.т.(0432) 67-60-82, vin_rda@vin.gov.ua   

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	Вища освіта не нижче ступеня молодшого бакалавра або бакалавра  у галузі «Управління та адміністрування»

	2
	Досвід роботи
	-

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	4.
	Володіння іноземною мовою
	-

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Уміння працювати з комп’ютером 
	1) володіння комп’ютером – рівень досвідченого користувача; 

2) навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет

	2
	Необхідні ділові якості


	1) аналітичні здібності  

2) стресостійкість 

3) уміння працювати в команді 

4) оперативність 

	3
	Необхідні особистісні якості 
	1)  порядність

2) дисциплінованість 

3) тактовність

4) відповідальність

5) емоційна стабільність

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Знання:

-  Конституції України

-  Закону України «Про державну службу»  

-  Закону України «Про запобігання корупції»

-  Спеціального законодавства (Законів України «Про Кабінет Міністрів України», «Про центральні органи виконавчої влади», «Про адміністративні послуги», «Про місцеві державні адміністрації», «Про звернення громадян», «Про доступ до публічної інформації», «Про засади запобігання та протидії дискримінації в Україні», «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків», Конвенції про права осіб з інвалідністю, Бюджетного кодексу України та Податкового кодекс України)

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов'язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Наказ МФУ 24.01.2012  № 44 «Про затвердження Порядку складання бюджетної звітності розпорядниками та одержувачами бюджетних коштів, звітності фондами загальнообов'язкового державного соціального і пенсійного страхування»


___________________________________________
