ЗАТВЕРДЖЕНО

наказом начальника управління економіки  районної державної адміністрації

від  20 листопада  2018 року  № 27 нк
Умови проведення конкурсу на посаду державної служби категорії «Б» начальника відділу з питань інвестиційної, регуляторної політики та торгівлі управління економіки Вінницької районної державної адміністрації Вінницької області 

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1. Бере участь у розробці прогнозних показників та проектів програм економічного і соціального розвитку району. 

2. Забезпечення реалізації державної політики у сфері торгівлі та побутових послуг, цінової та регуляторної політики, інвестиційної діяльності.

3.Здійснює керівництво діяльністю відділу з питань інвестиційної, регуляторної політики та торгівлі управління економіки райдержадміністрації у складі управління економіки райдержадміністрації, розподіляє обов'язки між працівниками відділу, очолює та контролює їх роботу. 

4.Забезпечує виконання покладених на відділ з питань інвестиційної, регуляторної політики та торгівлі управління економіки райдержадміністрації у складі управління  економіки райдержадміністрації завдань щодо реалізації державної політики у  сфері соціально-економічного розвитку та в межах компетенції закріплених за відділом завдань.

5.Погоджує посадові інструкції працівників відділу з питань інвестиційної, регуляторної політики та торгівлі управління економіки райдержадміністрації у складі управління економіки райдержадміністрації.

6.Готує в межах  своєї компетенції відповідні розпорядження, організовує та контролює їх виконання.

7.Забезпечує узагальнення інформації для проекту програми економічного і соціального розвитку району з питань, що належать до компетенції відділу. 

8.Бере участь у визначенні пріоритетів економічного і соціального розвитку району.

9.Бере участь у розробленні проектів-прогнозів економічного і соціального розвитку району. 

10.Організовує розробку програми малого та середнього підприємницва району.

11.Організовує та проводить наради, семінари, конференції відповідно до функціональних завдань.

12.У межах наданої компетенції забезпечує підготовку проектів рішень та пропозицій керівництву на виконання доручень органів виконавчої влади вищого рівня. 

13.Розглядає листи та заяви підприємств, юридичних осіб, виконавчих комітетів з питань, що належать до його компетенції.

14.Бере участь у розробленні нормативних та організаційно-методчних документів. 

15.Надає методично-консультативну допомогу органам місцевого самоврядування у здійсненні регуляторної діяльності. 

16.Проводить моніторинг впливу на економіку цінової (тарифної) політики на районному ринку товарів і послуг. 

17.Аналізує стан ціноутворення у відповідних сферах цінового (тарифного) регулювання, його вплив на економічний та соціальний розвиток району. 

18.Готує пропозиції щодо підготовки інвестиційних програм (проектів), що можуть реалізуватися  у пріорітетних галузях економіки. 

19.Бере участь у реалізації заходів, спрямованих на нарощування інвестиційних ресурсів, створення сприятливого інвестиційного клімату в районі.

 20.Проводить організаційно-методичне забезпечення органів місцевого самоврядування району щодо залучення державних коштів для реалізації інвестиційних проектів.

21.Бере участь у розробленні пропозицій щодо забезпечення сприятливих умов діяльності підприємств торгівлі, ресторанного господарства та побутового обслуговування. 

22.Забезпечує у межах своїх повноважень разом з іншими структурними підрозділами участь підприємств та організацій району у виставково-ярмаркових заходах. 

23.Сприяє забезпеченню державного захисту прав споживачів щодо якості та безпеки товарів, продукції та послуг. 

24.Організовує роботу з документами та здійснює контроль. 

25.Бере участь у підготовці поточних та перспективних планів управління економіки районної державної адміністрації.


	Умови оплати праці
	1) посадовий оклад –5300 грн.;
2) надбавка за вислугу років на державній службі на рівні 3 відсотків посадового окладу державного службовця за кожний календарний рік стажу державної служби, але не більше 50 відсотків посадового окладу;

3) надбавка до посадового окладу за ранг – відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів»;

4) інші доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України  «Про державну службу»;

5) додаткові стимулюючі виплати у вигляді надбавок за інтенсивності праці на надбавки за виконання особливої важливої роботи відповідно до Положення про застосування стимулюючих виплат державним службовцям, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15


	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстрокове призначення на посаду (при призначенні на посаду державної служби вперше – з випробувальним терміном)

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копію паспорта громадянина України;

2) письмову заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмову заяву, в якій повідомляє про те, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

4) копію (копії) документа (документів) про освіту;

5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

6) заповнену особову картку встановленого зразка;

7) декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.
8) письмову заяву про відсутність заборгованості зі сплати аліментів на утримання дитини, сукупний розмір якої перевищує суму відповідних платежів за шість місяців з дня пред’явлення виконавчого документа до примусового виконання
Документи приймаються з 8.00 год. до 17.00 год. по 05 грудня 2018 року за адресою: Вінницька обл.., м. Вінниця, вул. Хмельницьке шосе, 17

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	11  грудня 2018 року о 10.00, Вінницька обл., м. Вінниця, вул. Хмельницьке шосе, 17

	Прізвище, ім'я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Шульженко Інна Сергіївна  роб.т.(0432) 67-60-82, vin_rda@vin.gov.ua   

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	вища освіта не нижче ступеня магістра

	2
	Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше одного року

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	4.
	Володіння іноземною мовою
	-

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Уміння працювати з комп’ютером 
	1) володіння комп’ютером – рівень досвідченого користувача; 

2) навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет, з пакетом програм Microsoft Office

	2
	Необхідні ділові якості


	1) аналітичні здібності,  

2) навички управління, 

3) лідерські якості, 

4) організаторські здібності, 

5) стресостійкість, 

6) оперативність, 

7) уміння працювати в команді.

	3
	Необхідні особистісні якості 
	1) ініціативність, 

2) порядність,

3 ) дисциплінованість, 

4) тактовність, 

5) відповідальність,

6) емоційна стабільність, 

7) комунікабельність.

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Знання:

-  Конституції України

-  Закону України «Про державну службу»  

-  Закону України «Про запобігання корупції»

-  Спеціального законодавства (Законів України «Про Кабінет Міністрів України», «Про центральні органи виконавчої влади», «Про адміністративні послуги», «Про місцеві державні адміністрації», «Про звернення громадян», «Про доступ до публічної інформації», «Про засади запобігання та протидії дискримінації в Україні», «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків», Конвенції про права осіб з інвалідністю, Бюджетного кодексу України та Податкового кодекс України)

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов'язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Закони України: 
«Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України»

«Про засади державної регуляторної політики в сфері господарської діяльності»
«Про розвиток та державну підтримку малого і середнього підприємництва в Україні»

«Про публічні закупівлі»




___________________________________________
