ЗАТВЕРДЖЕНО

розпорядження голови районної

державної адміністрації

від 16.03. 2018 року  № 176
Умови проведення конкурсу на посаду державної служби категорії «Б» начальника відділу культури і туризму Вінницької районної державної адміністрації Вінницької області 

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	- Забезпечує реалізацію державної політики у сфері культури і туризму на території Вінницького району та здійснює керівництво відділом;

- Здійснює керівництво відомчими установами та закладами культури, несе персональну відповідальність за організацію та результати їх діяльності, сприяє створенню належних умов праці;

- Здійснює добір кадрів;
- Здійснює державний контроль за дотриманням законодавства у межах визначених повноважень з питань охорони культурної спадщини, розвитку і забезпечення функціонування базової мережі музеїв, бібліотек, закладів культури клубного типу, початкових спеціалізованих мистецьких навчальних закладів, збереження нематеріальної культурної спадщини.

- Забезпечує ефективне і цільове використання бюджетних коштів;

- Забезпечує здійснення заходів щодо запобігання і протидії корупції;

- Готує (бере участь у підготовці) проекти угод, договорів, меморандумів, протоколів зустрічей делегацій і робочих груп у межах своїх повноважень, розробленні проектів розпоряджень голови районної державної адміністрації, проектів нормативно-правових актів, головними розробниками які є інші структурні підрозділи, у підготовці звітів голови районної державної адміністрації для їх розгляду на сесії районної ради;

- Розглядає в установленому законодавством порядку звернення громадян, опрацьовує запити і звернення народних депутатів України та депутатів відповідних місцевих рад;

- Забезпечує доступ до публічної інформації, розпорядником якої він є;

- Здійснює повноваження, делеговані органами місцевого самоврядування;

- Забезпечує у межах своїх повноважень виконання завдань цивільного захисту населення, дотримання вимог законодавства з охорони праці, пожежної безпеки;

- Здійснює передбачені законом галузеві повноваження;

- Готує пропозиції щодо створення в районі сприятливих умов для розвитку інфраструктури закладів культури, заохочення благодійництва в культурно-мистецькій сфері і подає їх на розгляд районної ради, сільських та селищних рад;

- Організовує проведення фестивалів, свят, конкурсів, оглядів самодіяльної художньої творчості, виставок творів образотворчого та декоративно-ужиткового мистецтва;

- Сприяє збереженню та відтворенню історичного середовища населених пунктів району, відродженню осередків традиційної культури, народних художніх промислів та ремесел;

- Організовує підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації працівників закладів, культурно-мистецької освіти, початкових спеціалізованих мистецьких навчальних закладів (шкіл естетичного виховання) в районі;

- Подає управлінню культури і мистецтв обласної державної адміністрації, голові районної державної адміністрації пропозиції, щодо відзначення працівників культури, застосовує в межах своєї компетенції інші форми морального та матеріального заохочення за досягнення у творчій, педагогічній, культурно-освітній діяльності»

- Веде державну статистичну звітність з питань, що належать до його компетенції;
- Постійно інформує про стан здійснення визначених законом повноважень

	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 6500 грн., надбавка за ранг державного службовця та надбавка за вислугу років (за наявності стажу державної служби)

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	на постійній основі (при призначенні на посаду державної служби вперше – з випробувальним терміном)

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копію паспорта громадянина України;

2) письмову заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмову заяву, в якій повідомляє про те, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

4) копію (копії) документа (документів) про освіту;

5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

6) заповнену особову картку встановленого зразка;

7) декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.

Документи приймаються протягом 15 календарних днів  з дня розміщення на офіційному сайті Нацдержслужби, до 3 квітня 2018 р.

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	10 квітня 2018 року о 10.00, Вінницька область, м. Вінниця, вул. Хмельницьке шосе, 17

	Прізвище, ім'я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Шульженко Інна Сергіївна  роб.т.(0432) 67-60-82, vin_rda@vin.gov.ua   

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	вища освіта не нижче ступеня магістра у галузі культури та мистецтв (у разі коли особа, яка претендує на зайняття посади державної служби категорії «Б», здобула вищу освіту за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста (повну вищу освіту) відповідно до підпункту 2 пункту 2 розділу XV «Прикінцеві та перехідні положення» Закону України «Про вищу освіту», така освіта прирівнюється до вищої освіти ступеня магістра)

	2
	Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше одного року

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Лідерство 
	досягнення кінцевих результатів;

вміння обґрунтувати власну позицію

	2
	Прийняття ефективних рішень
	вміння працювати при багатозадачності

	3
	Комунікації та взаємодія
	 співпраця;
вміння ефективної комунікації

	4
	Впровадження змін
	 здатність підтримувати зміни та працювати з реакцією на них.

	5
	Управління організацією роботи та персоналом
	організація і контроль роботи;
 вміння працювати в команді та керувати     командою; 
оцінка і розвиток підлеглих.

	6
	Особистісні компетенції
	дисципліна і системність;

вміння працювати в стресових ситуаціях.

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Знання:

-  Конституції України

-  Закону України «Про державну службу»  

-  Закону України «Про запобігання корупції»

-  Спеціального законодавства (Законів України «Про Кабінет Міністрів України», «Про центральні органи виконавчої влади», «Про адміністративні послуги», «Про місцеві державні адміністрації», «Про звернення громадян», «Про доступ до публічної інформації», «Про засади запобігання та протидії дискримінації в Україні», «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків», Конвенції про права осіб з інвалідністю, Бюджетного кодексу України та Податкового кодекс України)

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов'язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	-  інструкція з діловодства;

- нормативні документи, що стосуються діяльності органу виконавчої влади у галузі культури; правила етичної поведінки державних службовців


___________________________________________
