ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ начальника управління праці та соціального захисту населення Вінницької районної державної адміністрації

від 12.10. 2016 р. № 45
УМОВИ 
проведення конкурсу на посаду державної служби категорії «В»  спеціаліста відділу обслуговування громадян та прийому документів Управління праці та соціального захисту населення Вінницької районної державної адміністрації Вінницької області
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1. Проводить прийом громадян в Центрі надання адміністративних послуг «Прозорий офіс» щодо надання пільг особам, які мають на це право згідно чинного законодавства з питань:

- встановлення статусу інваліда війни, учасника війни, члена сім`ї загиблого (померлого), ветерана праці, дитини війни, жертви нацистських переслідувань;  

- видачі посвідчень «Інваліда війни», «Учасник війни», «Член сім`ї загиблого (померлого)», «Ветеран праці», «Жертва нацистських переслідувань», постраждалим внаслідок аварії на ЧАЕС;

- видача талонів на право пільгового проїзду інвалідам війни, учасникам війни, членам сім
`ї загиблого (померлого), жертвам нацистських переслідувань, матері (дружині) померлого (загиблого) військовослужбовця;

- оформлення інвалідів та одиноких пристарілих громадян в будинки – інтернати;

- відшкодування безоплатного поховання померлих (загиблих) осіб, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною, учасників бойових дій і інвалідів війни;

- відшкодування безоплатного капітального ремонту житлових будинків (квартир) інвалідів війни, осіб, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною, членів сімей загиблих військовослужбовців та прирівняних до них осіб;

- надання пільг на придбання твердого палива та скрапленого газу; 

- видачі направлень до протезно – ортопедичних підприємств особам, які мають право на їх безкоштовне отримання згідно чинного законодавства;

- забезпечення технічними та іншими засобами реабілітації осіб, які мають право на їх безкоштовне отримання згідно чинного законодавства;

- забезпечення інвалідів спецавтотранспортом;
- видача направлень учасникам бойових дій (АТО) на проходження курсу психологічної реабілітації;
- одноразової грошової допомоги інвалідам та пенсіонерам за віком;

- забезпеченням санітарно-курортними путівками інвалідів, ветеранів війни, осіб на яких поширюється чинність Закону України « Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту», жертв нацистських переслідувань, постраждалим внаслідок аварії на ЧАЕС;

- виплати компенсації за невикористану санітарно-курортну путівку та компенсації витрат самостійного санітарно-курортного лікування інвалідам, ветеранам війни, особам на яких поширюється чинність Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту», жертвам нацистських переслідувань;

- працевлаштування та професійної орієнтації інвалідів;
- видача направлень для отримання послуг соціальної та професійної адаптації учасників  АТО;
- забезпечення реалізації прав бездомних громадян, біженців, осіб ромської національної меншини, осіб, звільнених з місць позбавлень волі;

- надає консультації громадянам з питань, що належить до компетенції сектору, роз’яснює громадянам положення нормативно - правових актів з питань надання пільг. 

2. Готує пакет документів та проект направлення до Департаменту соціальної політики Вінницької облдержадміністрації щодо направлення інвалідів та дітей - інвалідів до реабілітаційних установ відповідно до поданих заяв та документів, перелік яких передбачений чинним законодавством. 

3. Готує пакет документів та проект клопотання до Департаменту соціальної політики Вінницької облдержадміністрації щодо поселення інвалідів та одиноких непрацездатних громадян до будинків-інтернатів.  

4. Інформує інвалідів про послуги держаної служби зайнятості щодо підбору роботи, проведення професійної орієнтації з метою вибору професійної діяльності та визначення виду професійної діяльності та визначення виду професійного навчання шляхом професійної підготовки, перепідготовки або підвищення кваліфікації. 
5. Готує інформацію районному центру зайнятості та відділенню Фонду соціального захисту інвалідів, які виявили бажання працювати.
6. Сприяє громадянам в одержанні документів, необхідних для надання пільг.

7. Готує оперативну інформацію начальнику управління, заступнику начальника управління – начальнику відділу.



	Умови оплати праці
	-посадовий оклад – 1723 грн.
-надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 06.04.2016 № 292 „Деякі питання оплати праці державних службовців”;

- надбавки та доплати (відповідно до статті 52 Закону України „Про державну службу”)

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	На постійній основі

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі та строк дії їх подання
	1.Копія паспорта громадянина України

2.Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3.Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до  неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

4.Копії  документів про освіту.

5.Заповнена особова картка встановленого зразка.

6.Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2015 рік.
Документи приймаються до 17 год. 00 хв. 31 жовтня 2016 року


	Дата, час  і місце проведення конкурсу
	з 9 по 10 листопада 2016 року о 11.30
За адресою: 21032, Вінницька область, м. Вінниця, вул. Грибоєдова, 10А

	Прізвище, ім’я, по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Козак Наталія Петрівна  
Тел..роб.(0432) 61-39-59, 61-39-44  

	Вимоги до професійної компетентності

	Загальні вимоги

	1
	Освіта
	Вища освіта ступеня молодшого бакалавра або бакалавра

	2
	Досвід роботи
	-

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Спеціальні вимоги

	1
	Освіта
	-

	2
	Знання законодавства
	      Конституція України; Закони України «Про державну службу», «Про запобігання корупції», «Про місцеві державні адміністрації», «Про звернення громадян», «Про доступ до публічної інформації»; закони України та нормативні-правові акти, що стосуються сфери соціального захисту населення та виконання службових обов’язків  

	3
	Професійні чи технічні знання 
	Вміння працювати з нормативно-правовими актами та документами;
Володіння програмами: МSOffice (Word, Excel)

	4
	Спеціальний досвід роботи
	-

	5
	Знання сучасних інформаційних технологій
	Вміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення 

	6
	Особистісні якості
	Відповідальність, дисциплінованість самостійність в роботі,
наполегливість, здатність до  саморозвитку, 
ввічливість, комунікабельність, доброзичливість у спілкуванні.



   Начальник управління                                                                                                                                                                   Н.П.ХОДАЦЬКА
