                                                                             ЗАТВЕРДЖЕНО

                                                                             Наказ керівника апарату районної 

                                                                             державної  адміністрації 

                                                                             від  02 грудня  2021 року  № 42
УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття вакантної  посади державної служби  категорії «Б»-  начальника  відділу економічного розвитку та інфраструктури управління з питань правового забезпечення та взаємодії з органами місцевого самоврядування апарату Вінницької районної державної адміністрації

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	     1.Здійснює керівництво діяльністю відділу та забезпечує ефективне виконання покладених на відділ завдань щодо реалізації державної політики у сфері економічного і соціального розвитку, державних та публічних закупівель, інвестиційної діяльності та державно-приватного партнерства, управління об’єктами державної власності, транспорту та дорожнього господарства, сільського господарства, розроблення та виконання регіональних інноваційно-інвестиційних та інших програм і прогнозів розвитку галузей агропромислового виробництва.

    2.Аналізує стан та тенденції соціально-економічного розвитку, секторів та галузей економіки району.
      3.Бере участь в межах своїх повноважень у розробці прогнозів економічного і соціального розвитку району на середньостроковий період та програм економічного і соціального розвитку району на короткостроковий період, а також проекти цільових програм, метою яких є розв’язання проблем розвитку району.
     4.Забезпечує контроль за виконанням показників програм економічного і соціального розвитку на короткостроковий період, що входять до компетенції Відділу.
      5.Розробляє та організовує реалізацію заходів, спрямованих на нарощування інвестиційних ресурсів, створення сприятливого інвестиційного клімату. 
    6. Бере участь у межах компетенції в підготовці пропозицій щодо забезпечення реалізації державної цінової політики та вдосконалення порядку регулювання цін.
   7.Розробляє проєкти розпоряджень голови районної державної адміністрації що належать до компетенції Відділу.

    8.Контролює виконання органами місцевого самоврядування наданих їм законом повноважень органів виконавчої влади та надає відповідну методичну допомогу.

    9. Розглядає в установленому законодавством порядку звернення громадян. 

     10.Здійснює інші повноваження, визначені положенням.

	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 6100 грн.;

надбавки, доплати, премії та компенсації відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»;

надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (із змінами)

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково   
строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік з правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щороку

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 (зі змінами);
2) резюме за формою згідно з додатком 21, в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній в умовах конкурсу, та на керівних посадах (за наявності відповідних вимог);
3) заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.
31) копія Державного сертифіката про рівень володіння державною мовою (витяг з реєстру Державних сертифікатів про рівень володіння державною мовою), що підтверджує рівень володіння державною мовою, визначений Національною комісією зі стандартів державної мови. 
Подача додатків до заяви не є обов’язковою.
Інформація подається до 16 год. 00 хв.                 10 грудня  2021 року через Єдиний портал вакансій державної служби з накладанням кваліфікованого електронного підпису.

	Додаткові (необов’язкові) документи
	заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби 

	Дата і час проведення тестування кандидатів

Місце або спосіб проведення тестування

Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної  платформи для комунікації дистанційно)

Місце або спосіб проведення співбесіди з метою визначення суб’єктом призначення або керівником державної  служби переможця (переможців) конкурсу (із зазначенням електронної  платформи для комунікації дистанційно)
	14 грудня  2021 року о 10 год. 00 хв.

Вінницька районна  державна адміністрація,           м. Вінниця, вул. Хмельницьке шосе,17 (проведення тестування за фізичної присутності кандидатів) 

Вінницька районна  державна адміністрація,           м. Вінниця,  вул. Хмельницьке шосе,17 (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів) 

Вінницька районна  державна адміністрація,           м. Вінниця,  вул. Хмельницьке шосе,17 (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів) 



	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	ОЦУПОК Олеся Олександрівна, 
тел. (0432) 67-32-11, 
e-mail: vin_rda@vin.gov.ua


	Кваліфікаційні вимоги


	Освіта
	Вища освіта за освітнім ступенем не нижче  магістра  


	Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше одного року 

	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою




	Вимоги до компетентності


	Вимога
	Компоненти вимоги


	1.
	Управління організацією роботи

	чітке бачення цілі;
ефективне управління ресурсами;

чітке планування реалізації;

ефективне формування та управління процесами.

	2.
	Комунікації та взаємодія
	вміння визначати заінтересовані і впливові сторони та розбудовувати партнерські відносини;

здатність ефективно взаємодіяти – дослухатися, сприймати та викладати думку;

вміння публічно виступати перед аудиторією;

здатність переконувати інших за допомогою аргументів та послідовної комунікації.

	3.
	Ефективність координації з іншими
	· здатність налагоджувати зв’язки з іншими структурними підрозділами державного органу, представниками інших державних органів, в тому числі з використанням цифрових технологій;

· уміння структурного обміну інформацією, узгодження та упорядкування дій;

· здатність до об’єднання  та систематизації спільних зусиль

	Професійні знання



	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства


	знання:

  Конституції України; 
  Закону України «Про державну службу»;  

  Закону України «Про запобігання корупції» 
     та іншого законодавства.

	2.
	Знання  законодавства у сфері
	   знання:

Земельний Кодекс України;

Закону України «Про інвестиційну діяльність»;

Закону України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності»;

Закону України «Про охорону навколишнього природного середовища»;

Закону України «Про виробництво та обіг органічної сільськогосподарської продукції та сировини»;
Закон України  «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України»; 
Закон України «Про  розвиток та державну підтримку малого і середнього підприємництва  в України»;

Закон України «Про житлово-комунальні послуги»;
та іншого законодавства.


______________________
